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Rozdzia
 I 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1 
 

1. im Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy  Jana Kochanowskiego, zwany dalej 
„Uniwersytetm”, jest uczelni�  publiczn� .  

2. Uniwersytet posiada osobowo��  prawn� , a jego siedzib�  jest miasto Kielce. 
3. Uniwersytet dzia
a na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie 

wy� szym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z pó� n. zm.), zwanej dalej „ustaw� ”, oraz niniejszego 
Statutu. 

 
 

§ 2 
 

1. Uniwersytet jest kontynuatorem kilkudziesi� cioletniej tradycji szkolnictwa wy� szego 
w Kielcach, nawi� zuj� cej do dorobku naukowego i dydaktycznego pracowników Wy� szej 
Szko
y Nauczycielskiej, Wy� szej Szko
y Pedagogicznej oraz Akademii � wi� tokrzyskiej., 

2. Patronem Uniwersytetu jest Jan Kochanowski. 
3. Oficjalnym skrótem nazwy Uniwersytetu jest UJK. 
4. Uniwersytet mo� e pos
ugiwa�  si�  w stosunkach z zagranic�  nazw�  :”Jan Kochanowski 

University of Humanities and Sciences in Kielce” lub nazw�  skrócon�  „Jan Kochanowski 
University”. 

5. Uniwersytet posiada god
o, sztandar i  hymn.. Wzór god
a zawiera za
� cznik nr 1 do 
Statutu.. Wzór sztandaru zawiera za
� cznik nr 2 do Statutu. Tekst literacki hymnu zawiera 
za
� cznik nr 3 do Statutu. Tekst muzyczny hymnu zawiera za
� cznik nr 4 do Statutu. 
Zasady wykonywania i odtwarzania hymnu oraz u� ywania god
a oraz sztandaru okre� la  
Senat. 

6. Wydzia
y Uniwersytetu posiadaj�  w
asne barwy. Zasady u� ywania  barw wydzia
u 
uchwala Senat Uniwersytetu. 

7. Zgodnie ze zwyczajami rektor, prorektorzy, dziekani, cz
onkowie Senatu oraz inne 
uprawnione osoby maj�  przywilej wyst� powania na uroczysto� ciach w tradycyjnych 
strojach akademickich z insygniami sprawowanych urz� dów. 

 
 

§ 3 
 

1. Pracownicy Uniwersytetu oraz studenci i doktoranci tworz�  samorz� dn�  spo
eczno��  
akademick� . 

2. Studenci studiów pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiów magisterskich, 
prowadzonych przez Uniwersytet, tworz�  samorz� d studencki. 

3. Doktoranci prowadzonych przez Uniwersytet studiów doktoranckich tworz�  samorz� d 
doktorantów. 
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§ 4 
 

1. Uniwersytet jest autonomiczny we wszystkich obszarach swojego dzia
ania na zasadach 
okre� lonych w ustawie. 

2. Uniwersytet ma samodzielno��  statutow� , tj. prawo do uchwalania statutu oraz zmian 
w statucie, wchodz� cych w � ycie na zasadach okre� lonych w ustawie.  

  
 

§ 5 
 

1. W swoich dzia
aniach Uniwersytet kieruje si�  zasadami wolno� ci nauczania, wolno� ci 
bada�  naukowych i twórczo� ci artystycznej. 

2. Do podstawowych zada�  Uniwersytetu nale� y: 
1) kszta
cenie studentów i przygotowanie ich do pracy zawodowej, 
2) wychowywanie studentów w poczuciu odpowiedzialno� ci za pa� stwo polskie, za 

umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cz
owieka, 
3) prowadzenie bada�  naukowych i prac rozwojowych oraz � wiadczenie us
ug 

badawczych,  
4) kszta
cenie i promowanie kadr naukowych, 
5) upowszechnianie i pomna� anie osi� gni��  nauki, kultury narodowej i techniki, 

w tym poprzez gromadzenie i udost� pnianie zbiorów bibliotecznych 
i informacyjnych, kszta
cenie w celu zdobywania i uzupe
niania wiedzy, 

6) stwarzanie warunków do rozwoju kultury fizycznej studentów, 
7) dzia
anie na rzecz spo
eczno� ci lokalnych i regionalnych. 

3. Uniwersytet mo� e uczestniczy�  w sprawowaniu opieki medycznej w zakresie i formach 
okre� lonych odr� bnymi przepisami.  

4.  Uniwersytet na podstawie porozumienia z innymi uczelniami mo� e tworzy� , 
przekszta
ca�  i znosi�  jednostki mi� dzyuniwersyteckie i jednostki wspólne w trybie 
okre� lonym ustaw� . 

5. W celu wspólnego wykonywania zada� , o których mowa w ust. 3 i  4, Uniwersytet na 
zasadach okre� lonych ustaw�  mo� e wchodzi�  w sk
ad zwi� zku Uniwersytetu. 

6. Uniwersytet, wykonuj� c zadania okre� lone w ust. 3 i  4, mo� e wspó
pracowa�  
z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi, medycznymi 
i innymi oraz uczestniczy�  w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wy� szego. 

7. Uniwersytet mo� e prowadzi�  dzia
alno��  gospodarcz�  na zasadach okre� lonych ustaw�  
oraz Statutem. 

 
§ 6 

 
1. Z zastrze� eniem wyj� tków okre� lonych w Statucie wyk
ady w Uniwersytecie s�  otwarte. 
2. Wyk
ady z  przedmiotów klinicznych na Wydziale Nauk o Zdrowiu s�  zamkni� te.  
3. Senat w drodze uchwa
y mo� e okre� li �  warunki uczestnictwa w wyk
adach, o których 

mowa w ust. 2. 
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§ 7  
 

1. Uniwersytet zachowuje trwa
e wi� zi ze swymi absolwentami.  
2. Uniwersytet troszczy si�  o zachowanie pami� ci o zas
u� onych pracownikach, 

absolwentach i studentach.  
3. Senat Uniwersytetu mo� e nadawa�  jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom 

imiona osób zas
u� onych oraz uchwala�  umieszczenie na terenie Uniwersytetu 
pami� tkowych tablic i rze� b. Senat mo� e ustali�  inne formy uczczenia pami� ci osób 
zas
u� onych.  

 
§ 8 

 
W Uniwersytecie mog�  dzia
a� , na zasadach okre� lonych w dotycz� cych ich przepisach, 
organizacje zrzeszaj� ce pracowników, studentów, absolwentów oraz przyjació
 Uniwersytetu. 
 

§ 9 
 

1. Uniwersytet honoruje swoich szczególnie zas
u� onych pracowników oraz inne osoby, 
które przyczyni
y si�  do rozwoju Uniwersytetu albo przysporzy
y mu  dobrego imienia 
lub chwa
y, poprzez nadanie odznaki „Zas
u� ony dla Uniwersytetu Humanistczno-
Przyrodniczego Jana Kochanowskiego w Kielcach”. 

2. Odznak�  „Zas
u� ony dla Uniwersytetu Humanistczno-Przyrodniczego Jana Kochanowskiego 
w Kielcach”, najwy� sze po tytule doktora honoris causa wyró� nienie uniwersyteckie, 
przyznaje Kapitu
a.  Jej sk
ad oraz regulamin uchwala Senat. 

3. Uchwa
a Senatu lub zarz� dzenie rektora mo� e okre� li �  inne sposoby honorowania 
pracowników i osób, o których mowa w ust. 1. 

 
§ 10 

 
1. Profesorowi innej uczelni  krajowej lub zagranicznej, niezatrudnionemu w Uniwersytecie, 

mo� e by�  przyznany status honorowego profesora wydzia
u.  
2. Osobie niezatrudnionej w Uniwersytecie, ale szczególnie przydatnej dla realizacji jej zada�  

statutowych, mo� e by�  przyznany status honorowego wyk
adowcy wydzia
u.  
3. Status honorowego profesora i honorowego wyk
adowcy przyznaje rektor na wniosek 

dziekana z
o� ony za zgod�  rady wydzia
u.  
4. Szczegó
owe zasady i tryb przyznawania statusu honorowego profesora i honorowego 

wyk
adowcy oraz zasady udzia
u honorowego profesora i honorowego wyk
adowcy 
w dzia
alno� ci wydzia
u ustala uchwa
a  Senatu. 

 
§ 11 

 
Uniwersytet jest cz
onkiem Konferencji Rektorów Akademickich Szkó
 Polskich oraz mo� e 
by�  cz
onkiem innych korporacji � rodowisk szkó
 wy� szych.  
 

§ 12 
 

1. Akademickim tytu
em honorowym nadawanym przez Uniwersytet jest tytu
 doktora 
honoris causa. 
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2. Tytu
 doktora honoris causa mo� na nada�  uczonemu o bardzo wybitnych osi� gni� ciach 
naukowych, a przy tym o niekwestionowanym etosie naukowym; w przypadku uczonego 
zagranicznego nale� y wskaza�  na jego zwi� zki z nauk�  w Polsce. 

3. Tytu
 doktora honoris causa mo� na nada�  równie�  uznanemu autorytetowi w dziedzinie 
edukacji, kultury i � ycia spo
ecznego oraz twórcy literatury i sztuki. 

4. Wniosek z propozycj�  nadania tytu
u doktora honoris causa powinien by�  podpisany 
przez co najmniej pi��  osób posiadaj� cych tytu
 naukowy  profesora, zatrudnionych 
w Uniwersytecie. Wniosek ten, wraz z odpowiednim uzasadnieniem i dokumentacj� , 
rozpatruje rada wydzia
u posiadaj� ca uprawnienia do nadawania stopnia doktora 
habilitowanego. W
a� ciwa rada wydzia
u mo� e zwróci�  si�  do wnioskodawców 
o uzupe
nienie wniosku oraz z
o� enie stosownego wyja� nienia, mo� e te�  zaprosi�  
wnioskodawców na posiedzenie lub powo
a�  dodatkowy kompetentny zespó
 opiniuj� cy.  

5. W
a� ciwa rada wydzia
u na podstawie wniosku, o którym mowa w ust. 4, podejmuje 
decyzj�  wyra� on�  w formie uchwa
y o wszcz� ciu post� powania o nadanie danej osobie 
tytu
u doktora honoris causa lub o odmowie wszcz� cia takiego post� powania.   

6. W uchwale o wszcz� ciu post� powania o nadanie danej osobie tytu
u doktora honoris 
causa rada wydzia
u powo
uje promotora przewodu - laudatora  oraz dwóch recenzentów, 
w tym jednego spoza Uniwersytetu. 

7. Laudatorem mo� e by�   pracownik Uniwersytetu posiadaj� cy tytu
 naukowy. 
8. Recenzentem mo� e by�  osoba posiadaj� ca tytu
 naukowy. 
9. Po rozpatrzeniu recenzji w
a� ciwa rada wydzia
u podejmuje uchwa
�  w sprawie 

skierowania wniosku o nadanie danej osobie tytu
u doktora honoris causa na posiedzenie 
Senatu. 

10. Uchwa
y w
a� ciwej rady wydzia
u, wymienione w ust. 5 i 9, wraz z ca
�  dokumentacj�  s�  
przekazywane na posiedzenie Senatu. 

11. Decyzj�  w sprawie nadania tytu
u doktora honoris causa  podejmuje Senat w drodze 
uchwa
y na podstawie przedstawionych  recenzji. 

12. Uchwa
a Senatu  w przedmiocie nadania danej osobie tytu
u doktora honoris causa zostaje 
podj� ta w obecno� ci co najmniej trzech czwartych  sk
adu Senatu.  

13. Akt nadania tytu
u doktora honoris causa odbywa si�  podczas uroczystej inauguracji roku 
akademickiego lub w dniu � wi� ta Uniwersytetu. 

 
 
 
 
 

Rozdzia
 II  
 

Organizacja Uniwersytetu 
 
 

§ 13 
 

1. Jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu s� : wydzia
y, filie, instytuty, katedry, samodzielne 
zak
ady, zak
ady, pracownie, jednostki ogólnouniwersyteckie, jednostki mi� dzywydzia
owe 
oraz pozawydzia
owe, obserwatoria, stacje naukowe, biblioteki, archiwa, o� rodki, muzea, 
zak
ady do�wiadczalne, jednostki administracji oraz inne jednostki us
ugowe i gospodarcze. 
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2. W Uniwersytecie na zasadach okre� lonych ustaw�  mog�  by�  tworzone zamiejscowe 
o� rodki dydaktyczne oraz inne zamiejscowe jednostki organizacyjne, obejmuj� ce swoim 
zakresem dzia
ania inne ni�  zadania dydaktyczne. 

3. W Uniwersytecie na zasadach okre� lonych ustaw�  oraz Statutem  mog�  by�  tworzone 
jednostki inne ni�  wymienione w ust. 1 i  2.  

 
 
 

Wydzia
 
 

§ 14 
 

1. Podstawow�  jednostk�  organizacyjn�  Uniwersytetu jest wydzia
, którego zadaniem jest 
tworzenie warunków do prowadzenia dzia
alno� ci naukowej i dydaktycznej oraz 
kszta
cenie kadry naukowej. 

2. Wydzia
 mo� e by�  utworzony, je� eli b� dzie prowadzi
 dwa lub wi� cej kierunków 
studiów. 

3. Wydzia
 tworzy, przekszta
ca i likwiduje minister w
a� ciwy do spraw szkolnictwa 
wy� szego na wniosek Senatu Uniwersytetu. 

4. Wydzia
em kieruje dziekan. Rada wydzia
u, b� d� ca najwy� szym organem kolegialnym 
oraz gremium naukowym wydzia
u, jest odpowiedzialna za jako��  � ycia akademickiego 
wydzia
u. 

5. W ramach wydzia
u mog�  istnie�  jako jednostki organizacyjne: 
1) instytuty, 
2) katedry,  
3) samodzielne  zak
ady, 
4) zak
ady, 
5) pracownie, 
6) inne jednostki, w tym jednostki administracyjne, us
ugowe i gospodarcze. 

6. Wykaz wydzia
ów Uniwersytetu zawiera za
� cznik do Statutu. Rektor aktualizuje 
za
� cznik stosownie do zachodz� cych zmian dokonywanych w trybie przewidzianym       
w ustawie. 

7. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu, o których mowa w ust. 5, tworzy, przekszta
ca       
i znosi rektor z w
asnej inicjatywy po uzyskaniu opinii w
a� ciwej rady wydzia
u lub na  
wniosek w
a� ciwej rady wydzia
u.  

8. Regulamin wydzia
u uchwala rada wydzia
u, a zatwierdza Senat. 
 
 

Filia 

 
§ 15 

 
1. Filia jest zamiejscow�  jednostk�  organizacyjn�  Uniwersytetu. 
2. Filia mo� e by�  utworzona, je� eli w jej sk
ad wchodz�  co najmniej dwa wydzia
y. 
3. Fili �  tworzy, przekszta
ca i likwiduje minister w
a� ciwy do spraw szkolnictwa wy� szego na 

 wniosek Senatu. 
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Instytut 
 

§ 16 
 

1. Instytut mo� e by�   jednostk�  wydzia
ow� , mi� dzywydzia
ow�  lub mi� dzyuniwersyteck�  . 
2. Zadaniem instytutu jest prowadzenie dzia
alno� ci naukowej lub artystycznej oraz 

prowadzenie dzia
alno� ci dydaktycznej i kszta
cenie kadr naukowych w zakresie 
okre� lonej dziedziny nauki, dyscypliny lub kilku pokrewnych dyscyplin. 

3. Instytut mo� e by�  utworzony, gdy zatrudnionych w nim b� dzie w pe
nym wymiarze 
czasu pracy co najmniej pi� ciu nauczycieli akademickich posiadaj� cych tytu
 naukowy 
profesora lub profesora sztuki albo stopie�  naukowy doktora habilitowanego 
i reprezentuj� cych okre� lon�  dyscyplin�  nauki. 

4. Je� eli przez okres trzech lat instytut nie spe
nia wymogu okre� lonego w ust. 3, podlega 
przekszta
ceniu w samodzielny zak
ad lub w zak
ad.  

5. W ramach instytutu mog�  istnie� : 
1) zak
ady, 
2) pracownie, 
3) inne jednostki o charakterze badawczym oraz jednostki administracyjne, us
ugowe 

i gospodarcze. 
6. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu, o których mowa w ust. 5, tworzy, przekszta
ca       

i znosi rektor na wniosek w
a� ciwej rady wydzia
u albo w przypadku okre� lonym w ust. 
4 rektor z  w
asnej inicjatywy po uzyskaniu opinii w
a� ciwej rady wydzia
u. 

7. Rektor za zgod�  Senatu mo� e utworzy�  instytut jako jednostk�  mi� dzywydzia
ow� . 
8. Zadania i zakres dzia
ania oraz struktur�  organizacyjn�  instytutów ustalaj�  ich 

regulaminy. 
9. Regulamin instytutu uchwala rada instytutu, a zatwierdza rada wydzia
u. Regulamin 

wchodzi w � ycie po zatwierdzeniu przez rektora. 
 

§ 17 
 
1. Instytutem kieruje dyrektor instytutu przy pomocy od jednego do dwóch 

wicedyrektorów. 
2. Dyrektora instytutu spo� ród nauczycieli akademickich zatrudnionych w  pe
nym 

wymiarze czasu pracy, dla których Uniwersytet stanowi podstawowe miejsce pracy, 
powo
uje rektor na wniosek dziekana, po zasi� gni� ciu opinii ogó
u pracowników 
zatrudnionych w instytucie. 

3. Dyrektorem instytutu mo� e by�  osoba posiadaj� ca tytu
 naukowy profesora lub profesora 
sztuki albo  stopie�  naukowy doktora habilitowanego. 

4. Dyrektora instytutu  powo
uje si�  na okres nie d
u� szy ni�  do ko� ca miesi� ca 
nast� puj� cego po miesi� cu, w którym up
ywa kadencja organów Uniwersytetu. 

5. Dyrektor instytutu mo� e by�  odwo
any przed up
ywem okresu, na który zosta
 powo
any. 
Odwo
ania dokonuje rektor  po zasi� gni� ciu opinii dziekana wydzia
u i opinii ogó
u 
pracowników zatrudnionych w instytucie. 

6. Wicedyrektorów instytutu na wniosek dyrektora instytutu i w liczbie przez niego 
wskazanej, po zasi� gni� ciu opinii dziekana, powo
uje i odwo
uje rektor. 

7. Z zastrze� eniem ust. 5, dyrektor instytutu pe
ni swoje obowi� zki do czasu powo
ania 
nowego dyrektora. 
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§ 18 
 

1. Do zada�  dyrektora instytutu nale� y w szczególno� ci:  
1) zapewnianie warunków do prowadzenia dzia
alno� ci dydaktycznej w instytucie 

i koordynowanie tej dzia
alno� ci w zakresie okre� lonym przez rad�  wydzia
u,  
2) zapewnianie warunków do prowadzenia dzia
alno� ci badawczej i artystycznej przez 

pracowników instytutu,  
3) wyst� powanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania 

pracowników instytutu,  
4) wyst� powanie do w
a� ciwych organów kolegialnych i jednoosobowych 

Uniwersytetu z wnioskami we wszystkich sprawach dotycz� cych instytutu,  
5) przygotowanie projektu  planu rzeczowo-finansowego instytutu, 
6) wykonywanie innych czynno� ci przewidzianych przepisami prawa, 

postanowieniami Statutu oraz uchwa
ami i zarz� dzeniami organów Uniwersytetu, 
7) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotycz� cych instytutu, 

niezastrze� onych do kompetencji innych organów Uniwersytetu. 
2. Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za polityk�  kadrow�  instytutu. 
3. Dyrektor instytutu szczegó
owo okre� la zakres i wymiar obowi� zków nauczycieli 

akademickich oraz innych pracowników zatrudnionych w jednostce.  

 

§ 19 

Dyrektor instytutu jest prze
o� onym wszystkich pracowników instytutu.  

§ 20 

Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za prac�  instytutu przed organami wydzia
u 
i rektorem.  

 
§ 21 

 

1. W instytucie dzia
a rada instytutu. 
2. W sk
ad  rady instytutu wchodz� : 

1) dyrektor jako przewodnicz� cy, 
2) wicedyrektor lub wicedyrektorzy, 
3) kierownicy zak
adów i pracowni, które wchodz�  w sk
ad instytutu, 
4) nauczyciele akademiccy posiadaj� cy tytu
 naukowy profesora lub profesora sztuki, 

nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora zwyczajnego lub 
profesora nadzwyczajnego oraz inni nauczyciele posiadaj� cy stopie�  doktora 
habilitowanego lub inne  równowa� ne uprawnienia, zatrudnieni w instytucie, 

5) przedstawiciele pozosta
ych nauczycieli akademickich instytutu wybrani przez nich 
na ogólnym zebraniu w liczbie 20% sk
adu rady instytutu, 

6) przedstawiciel wybrany przez pracowników nieb� d� cych nauczycielami 
akademickimi. 

3. W posiedzeniach rady instytutu uczestnicz�  z g
osem doradczym kierownicy 
instytutowych oddzia
ów udost� pniania zbiorów, przedstawiciele zwi� zków 
zawodowych, których statutowa jednostka dzia
a w instytucie, po jednym z ka� dego 
zwi� zku, i kierownicy innych jednostek instytutu. 
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4. W posiedzeniach rady instytutu mog�  z g
osem doradczym uczestniczy�  zaproszone 
osoby, w tym przedstawiciel samorz� du studentów oraz doktorantów, gdy przedmiotem 
posiedzenia s�  sprawy zwi� zane z procesem dydaktycznym dotycz� ce tych grup. 

 
 

§ 22 
 

1. Do w
a� ciwo� ci rady instytutu nale� y:  
1) uchwalanie regulaminu instytutu, 
2) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego instytutu i ocena jego realizacji, 
3) zatwierdzanie sprawozda�  z dzia
alno� ci instytutu oraz ocena dzia
alno� ci dyrektora 

i wicedyrektorów, 
4) wnioskowanie i wydawanie opinii w sprawach dotycz� cych: 

a) organizacji instytutu, 
b) realizacji zada�  dydaktycznych, 
c) zatrudniania, rozwi� zywania stosunków pracy, udzielania urlopów, awansowania, 

nagradzania i wyró� niania pracowników instytutu, 
5) opiniowanie projektów planów studiów i programów nauczania, 
6) ustalanie szczegó
owego planu zaj��  dydaktycznych prowadzonych przez instytut,  
7) ocena naukowa jednostek instytutu, w przypadku, gdy w instytucie nie dzia
a rada 

naukowa, 
8) podejmowanie uchwa
 we wszystkich innych sprawach dotycz� cych instytutu, nie 

zastrze� onych  dla organów Uniwersytetu. 
2. Uchwa
y rady instytutu zapadaj�  zwyk
�  wi� kszo� ci�  g
osów przy obecno� ci co najmniej 

po
owy cz
onków rady. 
 

§ 23 
 

1. W instytucie mo� e by�  utworzona rada naukowa. 
2. Rad�  naukow�  instytutu powo
uje rada wydzia
u na wniosek dyrektora instytutu. 
3. W sk
ad rady naukowej wchodz�  nauczyciele akademiccy zatrudnieni w instytucie 

posiadaj� cy tytu
 naukowy profesora lub profesora sztuki, stopie�  naukowy doktora 
habilitowanego lub inne  równowa� ne uprawnienia. 

4. Przewodnicz� cym rady naukowej instytutu jest dyrektor instytutu. 
5. Do zada�  rady naukowej instytutu nale� y planowanie i realizacja bada�  naukowych, 

dbanie o rozwój naukowy pracowników zatrudnionych w instytucie, opiniowanie 
przeprowadzanych przewodów doktorskich, programowanie bada�  statutowych oraz 
nadzór nad prowadzonymi studiami doktoranckimi. 

6. W posiedzeniach rady naukowej mog�  uczestniczy�  z g
osem doradczym zaproszeni 
przedstawiciele innych uczelni.  

7. W przypadku, gdy w instytucie nie utworzono rady naukowej, jej kompetencje posiada 
rada instytutu. 

 

Katedra 
 

§ 24 
 
1. Katedra jest jednostk�  wydzia
ow�  lub jednostk�  mi� dzywydzia
ow� . 
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2. Zadaniem katedry jest prowadzenie dzia
alno� ci naukowej lub  artystycznej, realizacja 
zada�  dydaktycznych zwi� zanych z okre� lon�  dyscyplin�  naukow�  b� d�  zespo
em 
dyscyplin naukowych oraz kszta
cenie kadry naukowej. 

3. Katedra mo� e by�  utworzona, gdy zatrudnionych w niej b� dzie w pe
nym wymiarze 
czasu pracy co najmniej dziesi� ciu nauczycieli akademickich, z których co najmniej dwie 
osoby posiadaj�  tytu
 naukowy profesora lub profesora sztuki,  stopie�  naukowy doktora 
habilitowanego lub inne  równowa� ne uprawnienia. 

4. Je� eli przez okres trzech lat katedra nie spe
nia wymogu okre� lonego w ust. 3, podlega 
przekszta
ceniu w samodzielny zak
ad.  

5. W ramach katedr mog�  istnie� : zak
ady, zespo
y badawcze, zespo
y dydaktyczne, 
pracownie, laboratoria, obserwatoria, stacje naukowe, studia, biblioteki oraz jednostki 
administracyjne i us
ugowe. 

 
§ 25 

 
1. Katedr�  kieruje kierownik katedry. 
2. Kierownika katedry wydzia
owej spo� ród nauczycieli akademickich zatrudnionych 

w pe
nym wymiarze czasu pracy, dla których Uniwersytet stanowi podstawowe miejsce 
pracy, posiadaj� cych tytu
 naukowy profesora lub profesora sztuki,  stopie�  naukowy 
doktora habilitowanego lub inne  równowa� ne uprawnienia, powo
uje rektor na wniosek 
dziekana, zaopiniowany przez rad�  wydzia
u. 

3. Kierownika katedry mi� dzywydzia
owej spo� ród nauczycieli akademickich 
zatrudnionych w pe
nym wymiarze czasu pracy, dla których Uniwersytet stanowi 
podstawowe miejsce pracy, posiadaj� cych tytu
 naukowy profesora lub profesora sztuki, 
stopie�  naukowy doktora habilitowanego lub inne równowa� ne uprawnienia, powo
uje 
rektor na wniosek dziekanów wydzia
ów, wnioskuj� cych o utworzenie tej jednostki, 
zaopiniowany przez rady tych wydzia
ów. 

4. Kierownika katedry powo
uje si�  na okres nie d
u� szy ni�  do ko� ca miesi� ca 
nast� puj� cego po miesi� cu, w którym up
ywa kadencja organów Uniwersytetu.  

5. Kierownika katedry powo
uje rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez rad�  
wydzia
u lub - w przypadku katedry mi� dzywydzia
owej - rad zainteresowanych 
wydzia
ów.  

6. Kierownik katedry mo� e by�  odwo
any przed up
ywem okresu, na który zosta
 
powo
any. Odwo
anie nast� puje po uzyskaniu opinii dziekana i rady wydzia
u, 
a w przypadku katedry mi� dzywydzia
owej po zasi� gni� ciu opinii zainteresowanych rad 
wydzia
ów. 

7. Z zastrze� eniem ust. 6, kierownik katedry pe
ni swoje obowi� zki do czasu powo
ania 
nowego kierownika.  

8. Kierownik katedry jest odpowiedzialny za prac�  katedry przed organami wydzia
u 
i rektorem.  

§ 26 
 

1. Do zada�  kierownika katedry nale� y w szczególno� ci: 
1) ustalanie obsady zaj��  dydaktycznych oraz dbanie o ich w
a� ciwy poziom,  
2) organizowanie dzia
alno� ci naukowej,  
3) dbanie o sta
y rozwój naukowy pracowników,  
4) dbanie o rzetelne wykonywanie obowi� zków przez pracowników i studentów, 
5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotycz� cych katedry, 

niezastrze� onych do kompetencji organów Uniwersytetu. 
2. Do zada�  kierownika katedry nale� y równie� :  
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1) wyst� powanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania 
pracowników katedry, 

2) wyst� powanie z wnioskami do w
a� ciwych organów kolegialnych 
i jednoosobowych we wszystkich sprawach dotycz� cych katedry,   

3) wykonywanie innych czynno� ci przewidzianych przepisami prawa, 
postanowieniami Statutu oraz uchwa
ami i zarz� dzeniami organów Uniwersytetu. 

3. Kierownik katedry jest prze
o� onym pracowników zatrudnionych w tej jednostce. 
4. Kierownik katedry szczegó
owo okre� la zakres i wymiar obowi� zków nauczycieli 

akademickich  oraz innych pracowników zatrudnionych w jednostce.  

Samodzielny zak
ad 

§ 27 

1. Samodzielny zak
ad mo� na utworzy�  w celu organizacji lub prowadzenia nowego 
kierunku studiów, gdy w proponowanym sk
adzie b� dzie co najmniej czterech 
nauczycieli akademickich  zatrudnionych w Uniwersytecie w pe
nym wymiarze czasu 
pracy, spo� ród których co najmniej jedna z zatrudnionych osób posiada tytu
 naukowy 
lub stopie�  naukowy doktora habilitowanego. 

2. Kierownika samodzielnego zak
adu powo
uje rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany 
przez rad�  wydzia
u spo� ród nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie  
w pe
nym wymiarze czasu pracy, posiadaj� cych tytu
  lub stopie�  naukowy. 

3. Kierownika samodzielnego zak
adu powo
uje si�  na okres nie d
u� szy ni�  do ko� ca 
miesi� ca nast� puj� cego po miesi� cu, w którym up
ywa kadencja organów Uniwersytetu. 

4.  Kierownik samodzielnego zak
adu mo� e by�  odwo
any  przed up
ywem okresu, na który 
zosta
 powo
any. Odwo
ania dokonuje rektor  po zasi� gni� ciu opinii dziekana wydzia
u     
i rady wydzia
u. 

5. Zast� pc�  kierownika samodzielnego zak
adu powo
uje i odwo
uje rektor na wniosek 
kierownika samodzielnego zak
adu  po zasi� gni� ciu opinii dziekana.  

6. Z zastrze� eniem ust. 4, kierownik samodzielnego zak
adu  pe
ni swoje obowi� zki do 
czasu powo
ania nowego kierownika zak
adu. 

§ 28 

1. Do zada�  kierownika samodzielnego zak
adu nale� y w szczególno� ci:   
1) zapewnianie warunków do prowadzenia dzia
alno� ci dydaktycznej w zak
adzie 

i koordynowanie tej dzia
alno� ci w zakresie okre� lonym przez rad�  wydzia
u,  
2) zapewnianie warunków do prowadzenia dzia
alno� ci badawczej przez pracowników 

zak
adu,  
3) wyst� powanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania 

pracowników zak
adu,  
4) wyst� powanie do w
a� ciwych organów kolegialnych i jednoosobowych 

Uniwersytetu z wnioskami we wszystkich sprawach dotycz� cych zak
adu,  
5) przygotowanie projektu  planu rzeczowo-finansowego zak
adu, 
6) wykonywanie innych czynno� ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami 

Statutu oraz uchwa
ami i zarz� dzeniami organów Uniwersytetu, 
7) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotycz� cych zak
adu, 

niezastrze� onych do kompetencji innych organów Uniwersytetu. 
2. Kierownik samodzielnego zak
adu jest odpowiedzialny za polityk�  kadrow�  zak
adu. 



 12

3. Kierownik samodzielnego zak
adu szczegó
owo okre� la zakres i wymiar obowi� zków 
nauczycieli akademickich  oraz innych pracowników zatrudnionych w jednostce.  

 

§ 29 

Kierownik samodzielnego zak
adu jest prze
o� onym wszystkich pracowników  zak
adu.  

 

 

§ 30 

Kierownik samodzielnego zak
adu jest odpowiedzialny za prac�  zak
adu przed organami 
wydzia
u i rektorem.  

Zak
ad 
 

§ 31 
 

1. Zak
ad organizuje i prowadzi  dzia
alno��  naukow� ,  artystyczn�  oraz realizuje zadania 
dydaktyczne zwi� zane z okre� lon�  dyscyplin�  naukow�  b� d�  zespo
em dyscyplin 
naukowych. 

2. Zak
ad mo� na utworzy� , gdy w proponowanym sk
adzie b� dzie co najmniej czterech 
nauczycieli akademickich  zatrudnionych w Uniwersytecie w pe
nym wymiarze czasu 
pracy, spo� ród których co najmniej jedna z zatrudnionych osób posiada tytu
 naukowy 
lub stopie�  naukowy doktora habilitowanego. 

 
 

§ 32 
 

1. Zak
adem kieruje kierownik zak
adu. 
2. Kierownikiem zak
adu mo� e by�  nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie 

w pe
nym wymiarze czasu pracy, posiadaj� cy tytu
 naukowy lub stopie�  naukowy 
doktora habilitowanego. 

3. Kierownika zak
adu powo
uje rektor na wniosek dyrektora  instytutu zaopiniowany przez 
rad�  instytutu. 

4. Kierownika zak
adu powo
uje si�  na okres nie d
u� szy ni�  do ko� ca miesi� ca 
nast� puj� cego po miesi� cu, w którym up
ywa kadencja organów Uniwersytetu. 

5. Kierownik zak
adu mo� e by�  odwo
any przed up
ywem okresu, na który zosta
 
powo
any. Odwo
anie nast� puje po uzyskaniu opinii dyrektora instytutu i rady instytutu. 

6. Z zastrze� eniem ust. 5, kierownik zak
adu pe
ni swoje obowi� zki do czasu powo
ania 
nowego kierownika. 

§ 33 

1. Do zada�  kierownika zak
adu nale� y w szczególno� ci:  
1) organizowanie dzia
alno� ci naukowo-badawczej, 
2) ustalanie w uzgodnieniu z dyrektorem instytutu obsady zaj��  dydaktycznych oraz 

dbanie o ich w
a� ciwy poziom,  
3) dbanie o sta
y rozwój naukowy pracowników, 
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4) dbanie o rzetelne wykonywanie obowi� zków przez pracowników i studentów, 
5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotycz� cych zak
adu, 

niezastrze� onych do kompetencji innych organów Uniwersytetu, 
6) wnioskowanie do dyrektora instytutu we wszelkich sprawach dzia
alno� ci    

naukowo-badawczej prowadzonej przez zak
ad. 
2. Do zada�  kierownika zak
adu nale� y równie� : 

1) wyst� powanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania 
pracowników zak
adu, 

2) wykonywanie innych czynno� ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami 
Statutu oraz uchwa
ami i zarz� dzeniami organów Uniwersytetu, a tak� e dyrektora     
i rad instytutu.  

3. Kierownik zak
adu jest odpowiedzialny za prac�  zak
adu przed dyrektorem i rad�  
instytutu. 

 

Pracownia 
 

§ 34 
 
1. Pracownia prowadzi prac�  badawcz�  lub artystyczn�  stanowi� c�  przedmiot 

wyodr� bnionej dzia
alno� ci naukowej. Pracownia mo� e organizowa�  i prowadzi�  prac�  
dydaktyczn� . 

2. Pracownia mo� e by�  utworzona, gdy w proponowanym sk
adzie zatrudnione b� d�  co 
najmniej trzy osoby w pe
nym wymiarze czasu pracy. 

3.  Pracownia mo� e by�  utworzona na czas nieokre� lony lub na czas wykonywania 
okre� lonych bada�  naukowych. 

 
 
 
 

Jednostki wydzia
owe, mi� dzywydzia
owe oraz pozawydzia
owe jednostki organizacyjne 
 
 

§ 35 
 

1. W celu wype
niania zada�  dydaktycznych mo� e by�  utworzone  studium lub inna 
jednostka jako jednostka wydzia
owa lub mi� dzywydzia
owa. 

2. Studium organizuje i prowadzi dzia
alno��  o okre� lonym profilu kszta
cenia, specjalizacji 
i formie studiów; studium mo� e mie�  charakter interdyscyplinarny. 

 
§ 36 

 
1. Mi � dzywydzia
owymi jednostkami organizacyjnymi, prowadz� cymi dzia
alno��  

dydaktyczn� , s� : 
1) Studium J� zyków Obcych, 
2) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, 
3) Studium Pedagogiczne, 
4) Studium Informatyczne  Filii. 

2. W Uniwersytecie mog�  by�  tworzone pozawydzia
owe jednostki organizacyjne. 
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3. Mi � dzywydzia
owe i pozawydzia
owe jednostki organizacyjne mog�  prowadzi� , 
w zakresie okre� lonym przez organ uprawniony do ich utworzenia, w
asn�  dzia
alno��  
naukow�  oraz uczestniczy�  w dzia
alno� ci innych jednostek. 

4. Mi � dzywydzia
owe i pozawydzia
owe jednostki organizacyjne tworzy, przekszta
ca 
i znosi rektor za zgod�  Senatu. 

5. Zadania i zakres dzia
ania oraz struktur�  organizacyjn�  jednostek mi� dzywydzia
owych 
oraz pozawydzia
owych ustalaj�  ich regulaminy. 

6. Regulamin jednostki mi� dzywydzia
owej lub pozawydzia
owej uchwala rada jednostki 
lub w przypadku braku takiej rady ogólne zebranie pracowników na wniosek kierownika. 
Regulamin wchodzi w � ycie po zaopiniowaniu przez Senat i zatwierdzeniu przez rektora. 

 
 
 
 

§ 37 
 

1. Jednostki mi� dzywydzia
owe mog�  utworzy�  wspóln�  rad�  jednostek 
mi� dzywydzia
owych, do której zada�  nale� y w szczególno� ci  wyra� anie opinii 
w sprawach dotycz� cych procesu dydaktycznego realizowanego w tych jednostkach. 

2. W sk
ad rady jednostek mi� dzywydzia
owych wchodz�  kierownicy jednostek 
mi� dzywydzia
owych, ich zast� pcy oraz przedstawiciel tych jednostek wchodz� cy w sk
ad 
Senatu Uniwersytetu. 

3. Cz
onkowie rady jednostek mi� dzywydzia
owych wybieraj�  spo� ród siebie 
przewodnicz� cego tej rady. 

4. Kadencja rady jednostek mi� dzywydzia
owych odpowiada kadencji organów 
Uniwersytetu. 

 
§ 38 

 
1. Jednostk�  mi� dzywydzia
ow�  lub pozawydzia
ow�   kieruje kierownik przy pomocy 

zast� pcy kierownika. 
2. Kierownikiem jednostki mo� e by�  nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie 

w pe
nym wymiarze czasu pracy. 
3. Kierownika jednostki  powo
uje i odwo
uje rektor po zasi� gni� ciu opinii ogó
u 

pracowników  zatrudnionych w jednostce. 
4. Zast� pc�  kierownika jednostek powo
uje i odwo
uje rektor na wniosek kierowników tych 

jednostek. 
5. Kierowników jednostek powo
uje si�  na okres nie d
u� szy ni�  do ko� ca miesi� ca 

nast� puj� cego po miesi� cu, w którym up
ywa kadencja wybieralnych organów 
Uniwersytetu. 

 

 

§ 39 

1. Kierownik jednostki mi� dzywydzia
owej lub pozawydzia
owej  jest prze
o� onym 
wszystkich pracowników tej jednostki. 

2. Do zada�  kierownika jednostki nale� y w szczególno� ci: 
1) zarz� dzanie mieniem jednostki oraz dysponowanie � rodkami finansowymi tej 

jednostki, 
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2) przygotowanie planu rzeczowo-finansowego jednostki, 
3) dbanie o w
a� ciwy poziom zaj��  dydaktycznych, 
4) wyst� powanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania 

pracowników jednostki,  
5) wyst� powanie do Senatu i rektora z wnioskami we wszystkich sprawach 

dotycz� cych jednostki,  
6) wykonywanie innych czynno� ci przewidzianych przepisami prawa, 

postanowieniami Statutu oraz uchwa
ami Senatu i zarz� dzeniami rektora, 
7) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotycz� cych jednostki, 

niezastrze� onych do kompetencji organów Uniwersytetu, 
8) � cis
a wspó
praca z dziekanami w zakresie organizacji procesu dydaktycznego. 

 

§ 40 

1. W jednostkach mi� dzywydzia
owych lub pozawydzia
owych, w których zatrudnionych 
jest co najmniej pi� tna� cie osób, dzia
a rada jednostki. 

2. W sk
ad rady jednostki wchodz� : 
1) kierownik jednostki, 
2) zast� pca kierownika jednostki, 
3) wybrani pracownicy w liczbie 25% wszystkich pracowników danej jednostki. 
 

§ 41 

1. Do w
a� ciwo� ci  rady jednostki mi� dzywydzia
owej lub pozawydzia
owej  nale� y 
w szczególno� ci: 
1) uchwalanie regulaminu jednostki,  
2) wyra� anie opinii w sprawie powo
ywania lub odwo
ywania kierownika jednostki, 
3) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego jednostki i ocena jego realizacji, 
4) zatwierdzanie sprawozda�  z dzia
alno� ci jednostki oraz ocena dzia
alno� ci kierownika 

i jego zast� pcy, 
5) wnioskowanie i wydawanie opinii w sprawach dotycz� cych: 

a) organizacji jednostki, 
b) realizacji zada�  dydaktycznych, 
c) planowania i realizacji bada�  naukowych oraz rozwoju kadry, 
d) zatrudniania, rozwi� zywania stosunków pracy, udzielania urlopów, awansowania, 

nagradzania i wyró� niania pracowników jednostki, 
6) opiniowanie projektów planów studiów i programów nauczania, 
7) zatwierdzanie planów zaj��  dydaktycznych prowadzonych przez jednostk� . 

2. Uchwa
y rady jednostki mi� dzywydzia
owej lub pozawydzia
owej  zapadaj�  zwyk
�  
wi� kszo� ci�  g
osów przy obecno� ci co najmniej po
owy cz
onków rady. 

3. W jednostkach, w których zatrudnionych jest mniej ni�  pi� tna� cie osób, uprawnienia rady 
jednostki przys
uguj�  ogólnemu zebraniu pracowników. 

 
 

 
 

§ 42 
 

W Uniwersytecie dzia
aj�  podleg
e rektorowi jednostki ogólnouniwersyteckie wykonuj� ce 
wyodr� bnione zadania naukowe, dydaktyczne i us
ugowe. 
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Ogólnouniwersyteckie jednostki organizacyjne 
 

§ 43 
 
1. Ogólnouniwersyteckimi jednostkami organizacyjnymi s� : 

1) Biblioteka G
ówna, 
2) Wydawnictwo Uniwersytetu, 
3) Archiwum, 
4) Stacja Monitoringu, 
5) Uniwersyteckie Centrum Informatyczne, 
6) Akademickie Biuro Karier. 

2. W Uniwersytecie mog�  by�  tworzone inne ogólnouniwersyteckie jednostki organizacyjne, 
w tym: 

1) Akademicki Inkubator Przedsi� biorczo� ci, 
2) Centrum Transferu Technologii. 

3. Jednostki, o których mowa w ust. 1 i 2, tworzy, przekszta
ca i znosi rektor za zgod�   
Senatu. 

4. Kierowników jednostek ogólnouczelnianych powo
uje rektor po przeprowadzeniu 
konkursu. Sk
ad komisji konkursowej ustala rektor. 

5. Jednostka ogólnouniwersytecka to jednostka organizacyjna, która obligatoryjnie � wiadczy 
us
ugi spo
eczno� ci akademickiej oraz w ustalonym zakresie innym podmiotom zgodnie 
z zakresem swojego dzia
ania. 
 

 
§ 44 

 
1. Biblioteka G
ówna jest podstaw�  jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, który 

tworzy wraz z bibliotekami i czytelniami, funkcjonuj� cymi poza struktur�  Biblioteki 
G
ównej. Oprócz dzia
alno� ci podstawowej: gromadzenia i udost� pniania zbiorów 
bibliotecznych, Biblioteka G
ówna dokumentuje dzia
alno��  naukow� , a tak� e prowadzi 
dzia
alno��  bibliograficzn� , naukow�  i dydaktyczn� . 

2. Rektor na wniosek dyrektora Biblioteki G
ównej, zaopiniowany przez Rad�  Biblioteczn� , 
ustala struktur�  organizacyjn�  Biblioteki G
ównej. 

3. Rektor na wniosek dyrektora Biblioteki G
ównej, zaopiniowany przez Rad�  Biblioteczn�  
w porozumieniu z kierownikami jednostek organizacyjnych Uniwersytetu tworzy, 
przekszta
ca i znosi biblioteki tych jednostek.  

4. Biblioteka G
ówna oraz biblioteki jednostek organizacyjnych Uniwersytetu prowadz�  
swoj�  dzia
alno��  na podstawie regulaminów zatwierdzanych przez rektora. 

5. Biblioteka Filii w Piotrkowie Trybunalskim jest cz�� ci�  Biblioteki G
ównej. 
 
 
 
 

§ 45 
 
1. Dyrektor Biblioteki G
ównej kieruje bezpo� rednio t�  bibliotek�  oraz koordynuje 

funkcjonowanie innych bibliotek utworzonych w jednostkach organizacyjnych 
Uniwersytetu.  

2. Szczegó
owe kompetencje dyrektora okre� la regulamin Biblioteki G
ównej.  
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3. Dyrektora Biblioteki G
ównej powo
uje rektor na okres kadencji organów Uniwersytetu, 
po zasi� gni� ciu opinii Senatu, spo� ród kandydatów wy
onionych w drodze konkursu. 
Sk
ad komisji konkursowej ustala rektor.  

4. Dyrektora Biblioteki G
ównej odwo
uje rektor na wniosek Rady Bibliotecznej, po 
zasi� gni� ciu opinii Senatu lub z w
asnej inicjatywy, po zasi� gni� ciu opinii Rady 
Bibliotecznej i Senatu. 

 

§ 46 

1. Ze zbiorów Biblioteki oprócz pracowników, studentów i doktorantów Uniwersytetu  mog�  
korzysta� : 

1) emeryci i renci� ci, których ostatnim miejscem zatrudnienia by
 Uniwersytet, 
2) pracownicy i studenci szkó
 wy� szych wspó
pracuj� cych z Uniwersytetem,              

z którymi Uniwersytet zawar
 umow�  o wspó
pracy, pracownicy i uczniowie szkó
, 
z którymi Uniwersytet zawar
 umow�  patronack� , 

3) s
uchacze studiów podyplomowych, kursów dokszta
caj� cych organizowanych 
przez Uniwersytet oraz uczestnicy seminariów doktoranckich prowadzonych przez 
pracowników Uniwersytetu, 

4) pracownicy i uczniowie szkó
, dla których organem prowadz� cym jest Uniwersytet. 
2.  Dokumentem uprawniaj� cym  do korzystania ze zbiorów przez osoby wymienione w ust.1 

jest karta biblioteczna upowa� niaj� ca do korzystania ze zbiorów czytelni i wypo� yczalni. 
3. Szczegó
owe zasady korzystania, udost� pniania zbiorów i dzia
alno� ci informacyjnej 

Biblioteki G
ównej, bibliotek jednostek organizacyjnych Uniwersytetu oraz innych 
jednostek wchodz� cych w sk
ad jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego okre� la 
regulamin dla u� ytkowników, przygotowany przez dyrektora Biblioteki, zaopiniowany 
przez Rad�  Biblioteczn�  i zatwierdzony przez rektora.  

4. Ze wzgl� du na specyficzne zadania, biblioteki wydzia
owe mog�  prowadzi�  wszystkie 
prace biblioteczne: gromadzenie, opracowanie, udost� pnianie, przechowywanie 
i konserwacj�  zbiorów oraz dzia
alno��  informacyjn� . Szczegó
owe zasady korzystania, 
udost� pniania zbiorów i dzia
alno� ci informacyjnej okre� la regulamin biblioteki, którego 
projekt przygotowuje kierownik jednostki, przedstawia dyrektorowi Biblioteki G
ównej 
i do zatwierdzenia rektorowi. 

5. W zwi� zku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytet mo� e 
przetwarza�  dane osobowe osób korzystaj� cych z tego systemu, obejmuj� ce imi�  
i nazwisko, adres zamieszkania, miejsce zatrudnienia, miejsce pobierania nauki. 

 
§ 47 

 
1. Rada Biblioteczna jest organem opiniodawczym rektora. 
2. W sk
ad Rady Bibliotecznej wchodz� : 

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich, po jednym z ka� dego wydzia
u, wybrani 
przez rady wydzia
ów, 

2) dyrektor Biblioteki G
ównej, 
3) zast� pcy dyrektora Biblioteki G
ównej, 
4) bibliotekarze dyplomowani oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji 

naukowej, 
5) przedstawiciele pozosta
ych pracowników bibliotecznych oraz dokumentacji 

i informacji naukowej w liczbie 5, wybrani przez tych pracowników na ogólnym 
zebraniu, 
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6) nauczyciel akademicki, zatrudniony w jednostce organizacyjnej prowadz� cej kierunek 
studiów: bibliotekoznawstwo i informacja naukowo-techniczna, wyznaczony przez 
kierownika tej jednostki, 

7) przedstawiciel Archiwum, wyznaczony przez rektora, 
8) przedstawiciel studentów i doktorantów, delegowany przez uczelniany organ 

samorz� du studenckiego oraz samorz� d doktorantów, 
9) Pracownik Uniwersyteckiego Centrum Informatycznego, odpowiedzialny za 

wdro� enie i eksploatacj�  komputerowego systemu bibliotecznego. 
3. Do wyborów przedstawicieli pracowników, o których mowa w pkt  l i 5, stosuje si�  

odpowiednio zasady dotycz� ce wyboru jednoosobowych organów Uniwersytetu. 
4. Przewodnicz� cego Rady Bibliotecznej powo
uje rektor spo� ród osób, o których mowa 

w ust. 2 pkt l. 
 

§ 48 
 

Do kompetencji Rady Bibliotecznej nale� y w szczególno� ci: 
1) ustalanie kierunków dzia
alno� ci biblioteczno-informacyjnej zgodnie z potrzebami 

wynikaj� cymi z dzia
alno� ci dydaktycznej i naukowej Uniwersytetu, 
2) opiniowanie wniosków w sprawach: 

a) utworzenia lub zniesienia o� rodka dokumentacji i informacji naukowej, 
b) utworzenia bibliotek na wydzia
ach, w instytutach i katedrach jako 

wyodr� bnionych jednostek organizacyjnych, 
3) opiniowanie projektów regulaminów organizacyjnych: Biblioteki G
ównej, bibliotek 

jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, Archiwum oraz o� rodka dokumentacji 
i informacji naukowej, 

4) opiniowanie sprawozda�  dyrektora Biblioteki G
ównej w sprawach dzia
alno� ci 
biblioteczno-informacyjnej, 

5) okre� lanie zasad gromadzenia zbiorów bibliotecznych oraz ich udost� pniania, 
6) opiniowanie projektów planów naukowych i finansowo-rzeczowych Biblioteki 

G
ównej, 
7) wydawanie opinii o kandydatach na stanowiska kierownicze w Bibliotece G
ównej 

oraz w innych jednostkach  organizacyjnych wchodz� cych w sk
ad jednolitego 
systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu, 

8) zg
aszanie kandydatur cz
onków komisji oceniaj� cej w Bibliotece G
ównej oraz 
bibliotekach jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, 

9) rozpatrywanie i opiniowanie innych spraw zleconych przez rektora. 
 

§ 49 
 

1. Wydawnictwo Uniwersytetu wydaje prace naukowe i dydaktyczne oraz serie 
wydawnicze. 

2. Wydawnictwo Uniwersytetu wykonuje prace zwi� zane z realizacj�  rocznych planów 
wydawniczych uchwalanych przez Senat. 

3. Zasady dzia
ania Wydawnictwa okre� la  regulamin uchwalony przez  Senat. 
4. Wydawnictwo Filii w Piotrkowie Trybunalskim jest cz�� ci�   Wydawnictwa 

Uniwersytetu. 
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§ 50 
 

1. Archiwum Uniwersytetu stanowi ogniwo pa� stwowej sieci archiwalnej i prowadzi 
dzia
alno��  archiwaln�  obejmuj� c�  gromadzenie, ewidencj� , przechowywanie, 
opracowywanie, zabezpieczanie i udost� pnianie dokumentacji oraz prowadzi dzia
alno��  
informacyjn� . 

2. Zasób Archiwum Uniwersytetu stanowi dokumentacja powsta
a i powstaj� ca w zwi� zku 
z dzia
alno� ci�  Uniwersytetu oraz jej prawnych poprzedników. 

3. Archiwum Uniwersytetu prowadzi swoj�  dzia
alno��  na podstawie instrukcji archiwalnej 
oraz regulaminu zatwierdzonego przez rektora.  

 
§ 51 

 
1. Stacja Monitoringu jest ogólnouniwersteck�  jednostk�  pomiarowo-badawcz� . 
2. Kierownika Stacji Monitoringu powo
uje i odwo
uje rektor na wniosek prorektora ds. 

nauki i wspó
pracy z zagranic� . 
3. Stacja Monitoringu prowadzi swoj�  dzia
alno��  na podstawie regulaminu zatwierdzonego 

przez rektora. 
4. Ze wzgl� du na specyfik�  zada�  Stacja Monitoringu gromadzi, opracowuje, udost� pnia 

i przechowuje zbiory informacji o � rodowisku przyrodniczym. 
5. Stacja Monitoringu mo� e � wiadczy�  us
ugi dydaktyczne na zapotrzebowanie jednostek 

Uniwersytetu i spoza Uniwersytetu.  
 

§ 52 
 

Uniwersyteckie Centrum Informatyczne realizuje zadania w zakresie rozwoju infrastruktury 
teleinformatycznej, wspomagaj� cej dzia
ania organów Uniwersytetu w dzia
alno� ci naukowej, 
dydaktycznej, obs
udze toku studiów i zarz� dzaniu. Uniwersyteckie Centrum Informatyczne 
dzia
a na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez rektora. 

 
 

§ 53 
 

Akademickie Biuro Karier prowadzi ró� norodne formy poszukiwania pracy dla przysz
ych 
i aktualnych absolwentów Uniwersytetu, w szczególno� ci poprzez nawi� zywanie sta
ych 
kontaktów z przedsi� biorcami krajowymi i zagranicznymi, gromadzenie informacji o kursach, 
stypendiach, studiach podyplomowych i studiach zagranicznych. Akademickie Biuro Karier 
pomaga równie�  studentom i absolwentom Uniwersytetu w planowaniu  kariery zawodowej. 
 

 
 

§ 54 
 
1. Rada ds. Komputeryzacji jest organem opiniodawczo-doradczym rektora. 
2. W sk
ad Rady ds. Komputeryzacji wchodz� : 

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich, po jednym z ka� dego wydzia
u, 
delegowani przez dziekanów, 

2) kanclerz, 
3) kierownik i zast� pca Uniwersyteckiego Centrum Informatycznego, 
4) dyrektor Biblioteki G
ównej, 
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5) przedstawiciele Uniwersytetu w Radzie U� ytkowników Miejskiej Sieci 
Komputerowej KielMAN. 

3. Przewodnicz� cego Rady ds. Komputeryzacji powo
uje rektor spo� ród jej cz
onków, 
o których mowa w ust. 2. 

 
§ 55 

 
Do kompetencji Rady ds. Komputeryzacji nale� y w szczególno� ci: 

1) wyra� anie opinii w sprawie ustalenia g
ównych kierunków komputeryzacji 
Uniwersytetu, 

2) opiniowanie planów komputeryzacji Uniwersytetu oraz sprawozda�  z ich realizacji, 
3) opiniowanie zasad u� ywania uniwersyteckiej sieci komputerowej i zarz� dzania ni� ,  
4) opiniowanie zasad udzia
u Uniwersytetu w porozumieniach � rodowiskowych 

dotycz� cych komputeryzacji, 
5) wyra� anie opinii w sprawach przedstawionych do zaopiniowania przez w
adze 

Uniwersytetu, przewodnicz� cego Rady ds. Komputeryzacji oraz kierownika 
Uniwersyteckiego Centrum Informatycznego, 

6) rozpatrywanie i opiniowanie innych spraw zleconych przez rektora. 
 

Inne ogólnouniwersyteckie jednostki organizacyjne 
 
§ 56 

 
1. W celu wsparcia dzia
alno� ci gospodarczej � rodowiska akademickiego, pracowników 

Uniwersytetu i studentów mo� e by�  utworzony Akademicki Inkubator 
Przedsi� biorczo� ci. 

2. Akademicki Inkubator Przedsi� biorczo� ci mo� e by�  utworzony w formie jednostki 
ogólnouniwersyteckiej, spó
ki handlowej lub w formie fundacji. 

 
 

 
 

§ 57 
 

1. W celu sprzeda� y lub nieodp
atnego przekazywania wyników bada�  i prac rozwojowych 
mo� e by�  utworzone Centrum Transferu Technologii. 

2. Centrum Transferu Technologii mo� e by�  utworzone w formie jednostki 
ogólnouniwersyteckiej, spó
ki handlowej lub w formie fundacji. 

 
 
 

§ 58 
 

W Uniwersytecie na zasadach okre� lonych odr� bnymi przepisami mog�  by�  tworzone 
oddzia
y kliniczne.  
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§ 59 
 

1. Uniwersytet mo� e prowadzi�  podleg
e rektorowi gimnazja, szko
y ponadgimnazjalne oraz 
szko
y artystyczne. 

2. Nadzór pedagogiczny nad dzia
alno� ci�  gimnazjum, liceum oraz szko
y artystycznej 
sprawuje kurator o� wiaty na podstawie odr� bnych przepisów. 

 
§ 60 

 
Utworzenie jednostki organizacyjnej Uniwersytetu mo� e nast� pi�  jedynie wraz z okre� leniem 
� róde
 finansowania jej dzia
alno� ci. 
 

§ 61 
 

Zadania i zakres dzia
ania oraz struktur�  jednostek niewymienionych w statucie okre� laj�  ich 
regulaminy wydane przez rektora po zaopiniowaniu  przez Senat. 
 
 

§ 62 
 
Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, do� wiadczalnym, us
ugowym 
i gospodarczym tworzy, przekszta
ca i znosi rektor. Rektor mo� e przekaza�  swoje 
uprawnienia dotycz� ce tworzenia, przekszta
cania i znoszenia jednostek administracyjnych 
kanclerzowi. 

 

 

 

 

Rozdzia
 III  
 

Organy Uniwersytetu 
 

§ 63 
 

1. Organami kolegialnymi Uniwersytetu s�  Senat i rady wydzia
ów. 
2. Organami jednoosobowymi Uniwersytetu s�  rektor i dziekani.  
 

§ 64 
 

1. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organów Uniwersytetu trwa cztery lata              
i rozpoczyna si�  1 wrze� nia w roku wyborów, a ko� czy w dniu 31 sierpnia w roku,           
w którym up
ywa kadencja. 

2. Organy kolegialne Uniwersytetu pe
ni�  swoje funkcje do czasu ukonstytuowania si�  
organów nowej kadencji. 
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Senat 
 

§ 65 
 
l. Senat Uniwersytetu liczy 55 cz
onków. W sk
ad Senatu wchodz� : 

1) rektor jako przewodnicz� cy, 
2) prorektorzy, 
3) dziekani, 
4) wybrani przedstawiciele: 

a) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego 
lub profesora nadzwyczajnego oraz innych nauczycieli akademickich, 
posiadaj� cych stopie�  naukowy doktora habilitowanego, w takiej liczbie, aby 

� cznie z rektorem, prorektorami i dziekanami zatrudnionymi na stanowisku 
profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego albo posiadaj� cymi 
stopie�  naukowy doktora habilitowanego stanowili 30 osób, ale nie mniej ni�  
51% sk
adu Senatu (w tym z poszczególnych wydzia
ów i 
� cznie z jednostek 
mi� dzywydzia
owych), w liczbie ustalonej na ka� d�  kadencj�  Senatu przez 
Uniwersyteck�  Komisj�  Wyborcz�  proporcjonalnie do liczby zatrudnionych 
w tych jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu osób, o których mowa 
wy� ej, posiadaj� cych bierne prawo wyborcze. W przypadku, gdy na funkcje, 
o których mowa w pkt l – 3, zostanie wybrana osoba z danej jednostki 
organizacyjnej (wydzia
u, jednostek mi� dzywydzia
owych 
i pozawydzia
owych), zmniejsza si�  odpowiednio liczb�  przedstawicieli z tej 
jednostki, 

b) pozosta
ych nauczycieli akademickich w 
� cznej liczbie 11 osób, ale nie mniej 
ni�  20% sk
adu Senatu, w tym z poszczególnych wydzia
ów i z jednostek 
mi� dzywydzia
owych oraz ogólnouniwersyteckich, w liczbie ustalonej na 
ka� d�  kadencj�  Senatu przez Uniwersyteck�  Komisj�  Wyborcz�  
proporcjonalnie do liczby zatrudnionych w tych jednostkach organizacyjnych 
Uniwersytetu osób, o których mowa wy� ej, posiadaj� cych bierne prawo 
wyborcze, 

c) studentów i doktorantów, w liczbie 11 osób, ale nie mniej ni�  20% sk
adu 
Senatu. Liczb�  przedstawicieli studentów i doktorantów ustala si�  
proporcjonalnie do liczebno� ci obu tych grup w Uniwersytecie, z tym � e 
studenci i doktoranci s�  reprezentowani co najmniej przez jednego 
przedstawiciela ka� dej z tych grup, 

d) pracowników nieb� d� cych nauczycielami akademickimi w liczbie 3 osób, ale 
nie mniej ni�  5% sk
adu Senatu, po jednym spo� ród: 
- pracowników naukowo-technicznych i informatyki, 
- pracowników bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej, 
- pozosta
ych pracowników. 

2. Zmiany w sk
adzie Senatu, wynikaj� ce ze zmiany na stanowiskach rektora i prorektorów 
oraz ze zmiany statusu naukowego cz
onków Senatu, nie wymagaj�  korygowania liczby 
cz
onków Senatu. 
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3. W posiedzeniach Senatu z g
osem doradczym uczestnicz� : kanclerz, kwestor, dyrektor 
Biblioteki G
ównej oraz po jednym przedstawicielu z ka� dego zwi� zku zawodowego 
dzia
aj� cego w Uniwersytecie. 

4. W posiedzeniu Senatu  mog�  uczestniczy�  inne osoby zaproszone przez rektora.  
 

§ 66 
 

1. Senat rozpatruje ka� d�  spraw� , któr�  uzna za istotn�  dla Uniwersytetu. 
2.  Do kompetencji Senatu Uniwersytetu nale� y w szczególno� ci: 

1)  uchwalanie Statutu Uniwersytetu,  
2) okre� lanie na ka� d�  kadencj�  liczby prodziekanów na poszczególnych wydzia
ach, 
3) opiniowanie wniosku ministra w
a� ciwego do spraw szkolnictwa wy� szego 

w sprawie odwo
ania rektora z powodu ra�� cego naruszenia przez niego przepisów 
prawa lub Statutu, 

4) zg
oszenie wniosku o odwo
anie rektora lub prorektora na zasadach okre� lonych 
ustaw� , 

5) powo
anie cz
onków Konwentu, 
6) uchwalanie regulaminu studiów, regulaminu studiów doktoranckich, regulaminu 

studiów podyplomowych oraz zasad przyj��  na studia i studia doktoranckie, 
7) okre� lanie szczegó
owych zasad pobierania op
at za us
ugi edukacyjne oraz trybu 

i warunków zwalniania z tych op
at, 
8) ustalanie g
ównych kierunków dzia
alno� ci Uniwersytetu, 
9) ustalanie zasad dzia
ania Uniwersytetu oraz wytycznych dla rad wydzia
ów               

w zakresie wykonywania podstawowych zada�  Uniwersytetu, 
10) ocena dzia
alno� ci Uniwersytetu, zatwierdzanie rocznych sprawozda�  rektora z jego 

dzia
alno� ci oraz ocena dzia
alno� ci rektora, 
11) podejmowanie uchwa
 w sprawie utworzenia wydzia
u, 
12) podejmowanie uchwa
 w sprawie utworzenia filii, wydzia
u zamiejscowego lub 

zamiejscowego o� rodka dydaktycznego oraz w sprawie utworzenia i likwidacji 
kierunku studiów, 

13) wyra� anie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspó
pracy z podmiotem 
zagranicznym,   

14) nadawanie tytu
u doktora honoris causa, 
15) wyra� anie zgody na prowadzenie przez Uniwersytet szko
y, w tym: gimnazjum, 

szko
y ponadgimnazjalnej oraz szko
y artystycznej, 
16) powo
ywanie komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli, komisji dyscyplinarnych dla 

studentów oraz doktorantów,  
17) podejmowanie uchwa
 w sprawach okre� lonych w przepisach o zak
adach opieki 

zdrowotnej, 
18) rozpatrywanie odwo
a�  od decyzji rektora, je� li ustawa lub inne przepisy nie 

stanowi�  inaczej, 
19) rozpatrywanie odwo
a�  od decyzji rad wydzia
ów (jednostek mi� dzywydzia
owych) 

oraz uchylanie uchwa
 tych rad sprzecznych z ustaw� , Statutem, uchwa
�  Senatu, 
regulaminami lub innymi przepisami wewn� trznymi obowi� zuj� cymi                       
w Uniwersytecie; Senat mo� e równie�  uchyli�  uchwa
�  rady wydzia
u (jednostki 
mi� dzywydzia
owej) naruszaj� c�  wa� ny interes Uniwersytetu,  

20) wyra� anie zgody na wykonywanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku 
pracy lub na rozpocz� cie prowadzenia dzia
alno� ci gospodarczej przez rektora oraz 
prorektorów, dziekanów i prodziekanów,  
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21)  podejmowanie uchwa
 w sprawach wymagaj� cych wypowiedzi spo
eczno� ci 
akademickiej oraz wyra� anie opinii w sprawach przed
o� onych przez rektora, rad�  
wydzia
u albo co najmniej 11 cz
onków Senatu, 

22) rozpatrywanie opinii spo
ecznych w sprawach wi��� cych Uniwersytet z � yciem 
i gospodark�  kraju, 

23)  podejmowanie uchwa
 w innych sprawach okre� lonych w ustawie lub Statucie.  
3. Do kompetencji Senatu nale� y tak� e: 

1) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu, 
2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uniwersytetu zgodnie z przepisami 

o rachunkowo� ci, 
3) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obci�� ania papierów warto� ciowych 

w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie 
papierami warto� ciowymi, 

4) wyra� anie zgody na: 
a) nabycie, zbycie lub obci�� enie przez Uniwersytet sk
adników mienia o warto� ci 

przekraczaj� cej 1 % warto� ci � rodków trwa
ych Uniwersytetu, 
b) przyj� cie darowizny, spadku lub zapisu o warto� ci przekraczaj� cej 1% warto� ci 

� rodków trwa
ych Uniwersytetu, 
c) prowadzenie przez Uniwersytet dzia
alno� ci gospodarczej, 
d) przyst� pienie do spó
ki, spó
dzielni lub innej organizacji gospodarczej, a tak� e na 

przyst� pienie do stowarzyszenia jako cz
onek wspieraj� cy oraz na utworzenie 
spó
ki lub fundacji, 

e) na utworzenie Akademickiego Inkubatora Przedsi� biorczo� ci lub Centrum 
Transferu Technologii w formie jednostki ogólnouniwersyteckiej, fundacji lub 
spó
ki handlowej, prowadz� cych dzia
alno��  us
ugow� , szkoleniow�  lub naukow� , 

f) na utworzenie Akademickiego Biura Karier. 
 

§ 67 
 

Uchwa
y Senatu zapadaj�  zwyk
�  wi� kszo� ci�  g
osów przy obecno� ci co najmniej po
owy 
ogólnej liczby cz
onków, chyba � e ustawa lub Statut stanowi�  inaczej.  
 
 

§ 68 
 

1.  Udzia
 w posiedzeniach Senatu jest obowi� zkowy. 
2.  W razie nieobecno� ci nale� y przedstawi�  rektorowi pisemne usprawiedliwienie. 

 
 

§ 69 
 

1. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwo
uje rektor raz w miesi� cu, z wyj� tkiem okresów 
wolnych od zaj��  dydaktycznych. 

2. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwo
uje rektor z w
asnej inicjatywy lub na wniosek co 
najmniej 1/5 cz
onków w terminie siedmiu dni od dnia zg
oszenia wniosku. Wniosek 
powinien okre� la�  przedmiot posiedzenia.  

  
 
 
 



 25

§ 70 
 

1. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porz� dku obrad zwyczajnego posiedzenia Senatu 
dor� cza si�  cz
onkom Senatu najpó� niej na 7 dni przed dat�  posiedzenia. 

2. Do zawiadomienia o posiedzeniu  zwo
anym w trybie zwyczajnym nale� y do
� czy�  
projekty uchwa
 oraz inne materia
y i dokumenty. 

3. W przypadku zwo
ania nadzwyczajnego posiedzenia rektor wyznacza termin posiedzenia 
w ci� gu 7 dni od dnia powzi� cia wniosku. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porz� dku 
obrad nadzwyczajnego posiedzenia Senatu dor� cza si�  cz
onkom Senatu niezw
ocznie.  

4. Zawiadomienia dokonuje si�  w formie pisemnej lub za po� rednictwem poczty 
elektronicznej. 

 
§ 71 

 
Materia
y i dokumenty, b� d� ce przedmiotem rozpatrywania przez Senat, ka� dorazowo 
opiniowane s�  merytorycznie przez w
a� ciw�  komisj�  Senatu. 
 

§ 72 
 

Porz� dek obrad posiedzenia Senatu ustala rektor na podstawie zatwierdzonego planu tematyki 
wiod� cej w danym roku akademickim, inicjatywy w
asnej oraz decyzji Senatu podj� tych na 
poprzednich posiedzeniach, w tym spraw wniesionych przez cz
onków  Senatu i wniosków 
rad wydzia
ów. 

§ 73 

 
1. Posiedzeniom Senatu przewodniczy rektor lub  upowa� niony  przez niego prorektor. 
2. Posiedzenie w sprawie sprawozdania rektora z dzia
alno� ci Uniwersytetu prowadzi osoba 

wybrana przez Senat. 
 
 
 
 

§ 74 

 

Posiedzenie Senatu mo� e odbywa�  si�  przy obecno� ci co najmniej po
owy ogólnej liczby 
cz
onków Senatu, chyba � e przepisy ustawy lub Statutu okre� laj�  wy� sze wymagania. 

 

§ 75 

 
1. Proponowany przez rektora porz� dek obrad Senat zatwierdza na pocz� tku posiedzenia. 
2. Za zgod�  co najmniej po
owy obecnych cz
onków Senatu do porz� dku obrad mog�  by�  

w
� czone sprawy nieuj� te w porz� dku obrad. 
3. Spraw nieuj� tych w proponowanym porz� dku obrad, wymagaj� cych podj� cia uchwa
y, 

Senat nie mo� e rozpatrywa� . 
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§ 76 

 
1. Rozpatrywanie poszczególnych spraw winno by�  poprzedzone wprowadzeniem do 

dyskusji. Wprowadzenia dokonuje przewodnicz� cy obrad lub wyznaczona przez niego 
osoba. 

2. Uj� ty w porz� dku obrad punkt zwi� zany z podj� ciem uchwa
y referuje wnioskodawca 
lub upowa� niony przez niego uczestnik posiedzenia. 

3. Opinie dotycz� ce projektów uchwa
 przedstawiaj�  odpowiednie komisje senackie. 

 

§ 77 
 

1. Przewodnicz� cy udziela g
osu wed
ug kolejno� ci zg
osze� . 
2. W razie wniosków formalnych przewodnicz� cy udziela g
osu poza kolejno� ci� . 
3. W dyskusji nad projektem uchwa
y  mo� na zabra�  g
os w zasadzie tylko jeden raz, 

wypowiadaj� c si�  za lub przeciw uchwale. 
4. Przewodnicz� cy mo� e odebra�  g
os, je� eli dyskutant odbiega od tematu dyskusji. 
 

§ 78 
 
1. Posiedzenia Senatu s�  protoko
owane.   
2. Protoko
owaniu podlegaj�  streszczenia wypowiedzi cz
onków Senatu i osób 

zaproszonych, natomiast wnioski i uchwa
y stanowi�  za
� czniki do protoko
u. 
3. Protoko
y z posiedzenia Senatu i podj� te uchwa
y s�  przechowywane we wskazanej przez 

rektora jednostce organizacyjnej Uniwersytetu. 
4. Senat na pierwszym posiedzeniu powo
uje spo� ród swoich cz
onków sekretarza Senatu. 
5.  Do obowi� zków sekretarza Senatu nale� y sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem 

zasad obrad Senatu, czuwanie nad prawid
owo� ci�  sporz� dzanego z posiedze�  Senatu 
protoko
u oraz nad terminow�  i prawid
ow�  realizacj�  uchwa
 podj� tych przez Senat. 

6. W miar�  istniej� cych potrzeb sekretarz informuje Senat o przebiegu realizacji podj� tych 
uchwa
. 

7. Rejestr uchwa
 Senatu prowadzi  wskazana przez rektora jednostka organizacyjna 
Uniwersytetu.  

8. Uchwa
y Senatu podlegaj�   og
aszaniu wed
ug obowi� zuj� cych w Uniwersytecie zasad.  

§ 79 

 
W sprawach personalnych, nale�� cych do kompetencji Senatu, g
osowanie jest tajne. 
G
osowania w innych sprawach s�  jawne, chyba � e Senat zdecyduje inaczej. 

 

 

§ 80 

 
1. W przypadku niemo� liwo� ci merytorycznego rozstrzygni� cia problemu na danym 

posiedzeniu, Senat okre� la tryb dalszego post� powania. 
2. W przypadku niewyczerpania porz� dku obrad posiedzenia pozosta
e punkty przenosi si�  

do porz� dku obrad nast� pnego posiedzenia, chyba � e Senat zdecyduje inaczej. 
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§ 81 
 

1. Senat mo� e powo
ywa�  sta
e i dora� ne komisje, okre� laj� c zakres ich dzia
ania 
i kompetencje, oraz wybiera cz
onków tych komisji.  

2. Sta
e komisje Senat powo
uje na okres swojej kadencji.  
3. Komisje senackie powo
uje Senat spo� ród swoich cz
onków. 
4. Przewodnicz� cego komisji powo
uje Senat na wniosek rektora. 
  

 
§ 82 

 
1. Przewodnicz� cy komisji senackiej:  

1) przewodniczy komisji i kieruje jej pracami, 
2) przedstawia Senatowi lub rektorowi przygotowane przez komisj�  opinie lub 

wnioski, 
3) sk
ada Senatowi sprawozdanie z dzia
alno� ci komisji. 

2. Przewodnicz� cy komisji senackiej mo� e �� da�  od wszystkich jednostek organizacyjnych 
Uniwersytetu oraz od jej pracowników oraz studentów i doktorantów informacji, 
wyja� nie� , sprawozda�  i dokumentów w sprawach dotycz� cych pracy komisji. 

 
 

§ 83 
 

1. Posiedzenia komisji senackiej zwo
uje przewodnicz� cy komisji z w
asnej inicjatywy, na 
wniosek Senatu, rektora lub 1/3 cz
onków komisji. 

2. Stanowisko komisji ustalane jest w drodze g
osowania zwyk
�  wi� kszo� ci�  g
osów 
w obecno� ci  co najmniej po
owy jej cz
onków. 

3. Komisje senackie maj�  prawo  korzystania z pomocy konsultantów i ekspertów. 

 

§ 84 

Sta
ymi komisjami s� : 
1) Komisja Rozwoju, Bud� etu i Finansów,  
2) Komisja Bada�  Naukowych, Rozwoju Kadr i Wspó
pracy z Zagranic� , 
3) Komisja Wydawnictw i Bibliotek, 
4) Komisja Dydaktyki i Spraw Studenckich, 
5) Komisja do Spraw Filii. 

 
 
 
 

Konwent 
 

§ 85 
1. W Uniwersytecie dzia
a Konwent. 
2. Konwent jest organem inicjuj� cym, opiniuj� cym i doradczym Uniwersytetu. 
3. Do kompetencji Konwentu nale� y: wskazywanie ogólnych kierunków dzia
alno� ci 

i rozwoju Uniwersytetu oraz wyra� anie opinii w sprawach istotnych dla Uniwersytetu, 
miasta i regionu. 
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4. Do kompetencji Konwentu nale� y równie�  wyra� anie opinii  w sprawie przepisów 
dotycz� cych szkolnictwa wy� szego, nauki itp. 

5. Cz
onków Konwentu na wspóln�  kadencj�  powo
uje Senat Uniwersytetu na wniosek  
rektora wi� kszo� ci�  2/3 g
osów. 

6. Kadencja Konwentu wynosi cztery lata. 
7. W sk
ad Konwentu wchodz� : 

1) Wojewoda � wi� tokrzyski, 
2) przedstawiciel Urz� du Marsza
kowskiego, 
3) przedstawiciel Sejmiku Województwa � wi� tokrzyskiego,  
4) przedstawiciel Rady Miasta Kielce, 
5) Prezydent Miasta Kielce, 
6) Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, 
7) przedstawiciel Politechniki � wi� tokrzyskiej, 
8) przedstawiciel Uniwersytetu Jagiello� skiego, 
9) przedstawiciel Uniwersytetu Marii Curie Sk
odowskiej,  
10) prezes  Kieleckiego Towarzystwa Naukowego, 
11) dyrektor Muzeum Narodowego w Kielcach, 
12) przedstawiciel samorz� du lekarskiego, 
13) prezes Staropolskiej Izby Przemys
owo-Handlowej, 
14) dyrektor Filharmonii � wi� tokrzyskiej  im. Oskara Kolberga w Kielcach, 
15) rektor,  
16) prorektorzy, 
17) byli rektorzy Uniwersytetu, 
18) kanclerz, 
19) 4 osoby o uznanym autorytecie spo
ecznym, w tym jedna osoba reprezentuj� ca 

Piotrków Trybunalski. 
8. Przewodnicz� cym Konwentu jest rektor. 

 
 

 

Rektor 
 

§ 86 
 

1. Rektor kieruje dzia
alno�ci�  Uniwersytetu i reprezentuje j�  na zewn� trz, jest prze
o� onym 
pracowników, studentów i doktorantów Uniwersytetu. 

2. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotycz� cych Uniwersytetu,                
z wyj� tkiem spraw zastrze� onych przez ustaw�  lub Statut do kompetencji innych 
organów Uniwersytetu lub kanclerza. 

3. Rektor w szczególno� ci: 
1) zwo
uje i prowadzi posiedzenia Senatu i wykonuje jego uchwa
y, 
2) podejmuje decyzje dotycz� ce mienia i gospodarki Uniwersytetu, przekraczaj� ce 

zakres zwyk
ego zarz� du, 
3) tworzy, przekszta
ca i znosi jednostki organizacyjne wskazane przez Statut, 
4) sprawuje nadzór nad dzia
alno� ci�  dydaktyczn�  i badawcz�  Uniwersytetu, 
5) sprawuje nadzór nad administracj�  i gospodark�  Uniwersytetu, z wyj� tkiem spraw 

przekazanych do kompetencji kanclerza, 
6) wydaje na wniosek kanclerza regulamin organizacyjny Uniwersytetu, 
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7) mianuje nauczycieli akademickich zgodnie z ustalonymi przez Senat zasadami, 
8) nawi� zuje i rozwi� zuje stosunek pracy z nauczycielami akademickimi, 
9) w przypadkach wskazanych w ustawie zawiesza w pe
nieniu obowi� zków 

nauczyciela akademickiego, 
10) zatrudnia i zwalnia kanclerza po zasi� gni� ciu opinii Senatu, 
11) powo
uje i odwo
uje kwestora, na wniosek kanclerza po zasi� gni� ciu opinii Senatu, 
12) na wniosek kanclerza zatrudnia i zwalania  pozosta
ych zast� pców kanclerza, 
13) zatrudnia dyrektora Biblioteki G
ównej wy
onionego w drodze konkursu, po 

zasi� gni� ciu opinii Senatu,  
14) powo
uje i odwo
uje kierowników Archiwum, Wydawnictwa, Uniwersyteckiego 

Centrum Informatycznego i Stacji Monitoringu oraz innych wskazanych w Statucie 
jednostek, 

15) powo
uje na czas swojej kadencji i odwo
uje rzeczników dyscyplinarnych, 
16) rozpatruje odwo
ania od decyzji dziekana, 
17) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpiecze� stwa na terenie 

Uniwersytetu, 
18) na zasadach okre� lonych ustaw�  mo� e czasowo zawiesi�  zaj� cia w Uniwersytecie 

lub w jego jednostkach organizacyjnych albo zarz� dzi�  czasowe zamkni� cie 
Uniwersytetu lub jego jednostki organizacyjnej, 

19) wzywa organy porz� dku i bezpiecze� stwa publicznego do wkroczenia na teren 
Uniwersytetu oraz opuszczenia przez nie terenu Uniwersytetu niezw
ocznie po 
ustaniu przyczyn ich wezwania, 

20) na wniosek nauczyciela akademickiego wystawia nauczycielowi akademickiemu 
legitymacj�  s
u� bow� , 

21) wyra� a zgod�  na  zatrudnienie nauczyciela akademickiego w ramach stosunku pracy 
u wi� cej ni�  jednego dodatkowego pracodawcy lub na prowadzenie dzia
alno� ci 
gospodarczej 
� cznie z jednym dodatkowym zatrudnieniem w ramach stosunku  
pracy, 

22) podejmuje decyzje dotycz� ce funkcjonowania Uniwersytetu i przebiegu studiów, 
przewidziane w ustawie, Statucie, regulaminie studiów, regulaminie organizacyjnym, 
oraz inne, niezastrze� one dla pozosta
ych organów Uniwersytetu lub kanclerza. 

4. Na zasadach okre� lonych ustaw�  rektor zawiesza wykonanie uchwa
y Senatu 
naruszaj� cej przepisy ustawy lub Statutu. 

5. Na zasadach okre� lonych ustaw�  rektor zawiesza wykonanie uchwa
y Senatu 
naruszaj� cej wa� ny interes Uniwersytetu. 

6. Rektor uchyla decyzj�  dziekana sprzeczn�  z ustaw� , Statutem Uniwersytetu, uchwa
�  
Senatu  regulaminem studiów, innymi przepisami wewn� trznymi Uniwersytetu lub 
naruszaj� c�  wa� ny interes Uniwersytetu. 

7. Rektor uchyla uchwa
�  organu samorz� du studenckiego niezgodn�  z przepisami prawa, 
sSatutem Uniwersytetu, regulaminem studiów lub regulaminem samorz� du. 

8. Rektor mo� e w formie pisemnej upowa� nia�  imiennie pracowników Uniwersytetu do 
podejmowania okre� lonych czynno� ci prawnych lub do sk
adania o� wiadcze�  woli 
w ustalonym zakresie. 

 
§ 87 

 
1.  Rektor kieruje dzia
alno� ci�  Uniwersytetu przy udziale 4 prorektorów, w tym: 

1) do spraw dydaktycznych i studenckich, 
2) do spraw Filii w Piotrkowie Trybunalskim. 
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2. Zakres kompetencji i obowi� zków prorektorów okre� la rektor i podaje do wiadomo� ci 
spo
eczno� ci akademickiej. 

3. Rektor na pocz� tku kadencji wyznacza jednego prorektora, który pe
ni obowi� zki rektora  
w czasie jego nieobecno� ci. 

4. Przy rektorze mo� e dzia
a�  kolegium rektorskie jako organ doradczy i opiniodawczy. 
W jego sk
ad wchodz� : prorektorzy, kanclerz, kwestor oraz w uzasadnionych 
przypadkach zaproszone przez rektora osoby. 

 
§ 88 

 
1. Rektor odpowiada, na zasadach okre� lonych w odr� bnych przepisach, za naruszenie 

w Uniwersytecie dyscypliny finansów publicznych. 
2. Za naruszenie w Uniwersytecie dyscypliny finansów publicznych wspó
odpowiedzialno��  

ponosz�  kierownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu oraz inne osoby w niej 
zatrudnione, którym powierzono na pi� mie okre� lone obowi� zki w zakresie gospodarki 
finansowej i które tak�  odpowiedzialno��  przyj� 
y. 

 
 
 

Rada Wydzia
u 
 

§ 89 
 

1. W sk
ad rady wydzia
u wchodz� : 
1) dziekan jako przewodnicz� cy, 
2) prodziekan lub prodziekani, 
3) dyrektorzy instytutów, 
4) wszyscy nauczyciele akademiccy, posiadaj� cy tytu
 naukowy profesora lub stopie�  

naukowy doktora habilitowanego zatrudnieni na wydziale, nie wi� cej jednak ni�  
60 nauczycieli, którzy stanowi�  58% sk
adu rady wydzia
u, 
� cznie z dziekanem, 
prodziekanami i dyrektorami instytutów posiadaj� cymi tytu
 naukowy profesora lub 
stopie�  naukowy doktora habilitowanego,  

5) wybrani przedstawiciele pozosta
ych nauczycieli akademickich, zatrudnionych na 
wydziale w liczbie stanowi� cej 21% sk
adu rady, 

6) wybrani przedstawiciele studentów i doktorantów wydzia
u w liczbie stanowi� cej 20% 
sk
adu rady; do wyboru przedstawicieli studentów i doktorantów do rady wydzia
u stosuje 
si�  odpowiednio postanowienia § 65 ust.1 pkt 4) lit. c) Statutu, 

7) wybrani przedstawiciele pracowników zatrudnionych na wydziale nieb� d� cych 
nauczycielami akademickimi w liczbie stanowi� cej 1% sk
adu rady. 

2. W przypadku gdy na wydziale zatrudnionych jest ponad sze�� dziesi� ciu nauczycieli 
akademickich, którzy posiadaj�  tytu
 naukowy profesora lub stopie�  naukowy doktora 
habilitowanego, dokonuj�  oni spo� ród siebie wyboru 60 przedstawicieli do rady wydzia
u.  

3. W posiedzeniach rady wydzia
u uczestnicz�  z g
osem doradczym przedstawiciele 
zwi� zków zawodowych, których statutowa jednostka dzia
a na wydziale, po jednym 
z ka� dego zwi� zku. W posiedzeniach mog�  tak� e uczestniczy�  z g
osem doradczym 
kierownicy wydzia
owych oddzia
ów udost� pniania zbiorów. 

4. W posiedzeniach rady wydzia
u mog�  uczestniczy�  z g
osem doradczym emerytowani 
nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wydziale przed przej� ciem na emerytur�  na 
stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego. 
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5. Udzia
 w posiedzeniach rady wydzia
u jest obowi� zkowy. W razie nieobecno� ci nale� y 
przedstawi�  dziekanowi pisemne usprawiedliwienie. 

 
 

§ 90 
 

1. Rada wydzia
u rozpatruje ka� d�  spraw� , któr�  uzna za istotn�  dla Uniwersytetu                 
i wydzia
u. 

2. Do kompetencji rady wydzia
u nale� y:  
1) ustalanie ogólnych kierunków dzia
alno� ci wydzia
u, 
2)  uchwalanie, po zasi� gni� ciu opinii w
a� ciwego organu samorz� du studenckiego, 

zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uniwersytetu planów studiów 
i programów nauczania, w tym  indywidualnych planów i programów nauczania, 

3)  uchwalanie po zasi� gni� ciu opinii w
a� ciwego organu samorz� du doktorantów, 
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uniwersytetu, planów                      
i programów studiów doktoranckich, 

4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uniwersytetu, planów 
i programów studiów podyplomowych oraz kursów dokszta
caj� cych, 

5)  uchwalanie regulaminu wydzia
u, 
6)  uchwalanie planu rzeczowo-finansowego wydzia
u i okresowa ocena jego 

wykonania, 
7)  ocena dzia
alno� ci dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania dziekana 

z dzia
alno� ci wydzia
u, 
8)  dokonywanie okresowych ocen realizacji procesu dydaktycznego i dzia
alno� ci 

naukowej wydzia
u, 
9)  podejmowanie uchwa
 w sprawie wspó
dzia
ania wydzia
u z innymi instytucjami 

i innymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu, 
10)  wnioskowanie w sprawie tworzenia, przekszta
cania i znoszenia zak
adów, katedr 

oraz innych struktur organizacyjnych wydzia
u, 
11)  zatwierdzanie organizacji zaj��  dydaktycznych na wydziale, 
12)  prowadzenie analizy warunków i kierunków rozwoju m
odej kadry naukowo-

dydaktycznej wydzia
u, 
13)  opiniowanie wniosków o urlopy naukowe dla pracowników, 
14)  opiniowanie i ocena wspó
pracy naukowej wydzia
u z zagranic� , 
15)  opiniowanie wniosków w sprawie utworzenia nowej specjalno� ci na danym 

kierunku studiów, 
16)  nadawanie, zgodnie z przyznanymi uprawnieniami, stopnia doktora, stopnia 

doktora habilitowanego oraz wnioskowanie o wszcz� cie post� powania o nadanie 
tytu
u naukowego profesora, 

17)  podejmowanie uchwa
 w sprawie zatrudniania pracowników wydzia
u zgodnie 
z ustaw�  oraz zgodnie z zasadami i trybem konkursowym obowi� zuj� cym 
w Uniwersytecie, 

18)  przygotowywanie dla Senatu opinii w innych wa� nych sprawach dotycz� cych 
wydzia
u i Uniwersytetu, 

19)  podejmowanie uchwa
 w sprawie w
asnej dzia
alno� ci wydawniczej, 
finansowanej ze � rodków pozabud� etowych, 

20)  podejmowanie uchwa
 w innych sprawach okre� lonych w ustawie, Statucie 
Uniwersytetu lub w regulaminie studiów. 

3. Rady wydzia
ów mog�  powo
ywa�  sta
e i dora� ne komisje oraz okre� la�  ich sk
ad  
i zadania. 
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§ 91 
 

1. Posiedzenia zwyczajne rady wydzia
u zwo
uje dziekan przynajmniej raz w miesi� cu, 
z wyj� tkiem okresu przerwy letniej i semestralnej. 

2. Posiedzenia nadzwyczajne zwo
uje dziekan z w
asnej inicjatywy, na wniosek rektora lub 
co najmniej 1/5 cz
onków rady. Wniosek powinien okre� la�  przedmiot posiedzenia. 
Posiedzenie zwo
uje si�  w ci� gu 7 dni od dnia zg
oszenia wniosku. 

3. Uchwa
y rady wydzia
u zapadaj�  zwyk
�  wi� kszo� ci�  g
osów przy obecno� ci co najmniej 
po
owy ogólnej liczby cz
onków, chyba � e odr� bne przepisy lub Statut stanowi�  inaczej.� 

4. Rady wydzia
ów mog�  przekazywa�  dziekanom lub powo
anym przez siebie komisjom 
cz���  swoich kompetencji, które nie s�  ustawowo zastrze� one dla rad.  

 
§ 92 

 
1. Od uchwa
 rady wydzia
u s
u� y dziekanowi odwo
anie do Senatu. 
2. Je� eli rada wydzia
u uzna, � e odwo
anie zas
uguje w ca
o� ci na uwzgl� dnienie, mo� e 

podj��  now�  uchwa
� , w której uchyli lub zmieni zaskar� on�  uchwa
� . W tym przypadku 
odwo
aniu nie nadaje si�  dalszego biegu. W przeciwnym razie odwo
anie winno by�  
przes
ane Senatowi w terminie 7  dni od daty rozpatrzenia przez rad�  wydzia
u. 

 

Dziekan 
 

§ 93 
1. Dziekan kieruje dzia
alno� ci�  wydzia
u i reprezentuje go na zewn� trz, a w szczególno� ci: 

1) zwo
uje i prowadzi posiedzenia rady wydzia
u i wykonuje jej uchwa
y, 
2) kieruje gospodark�  finansow�  wydzia
u w ramach przydzielonych � rodków, 
3) przygotowuje projekt planu rzeczowo-finansowego wydzia
u, 
4) sprawuje nadzór nad administracj�  i dzia
alno� ci�  jednostek organizacyjnych 

wydzia
u, 
5) kontroluje szczegó
owy plan studiów prowadzonych przez wydzia
 i nadzoruje jego 

realizacj� , 
6) zapewnia prawid
owy przebieg procesu kszta
cenia, ustala zasady studiowania 

wed
ug indywidualnego planu studiów i programu nauczania, 
7) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpiecze� stwo i porz� dek na terenie wydzia
u, 
8) podejmuje decyzje dotycz� ce funkcjonowania wydzia
u, przewidziane w Ustawie 

Prawo o szkolnictwie wy� szym, niniejszym Statucie, regulaminie studiów, 
regulaminie organizacyjnym, oraz inne niezastrze� one dla pozosta
ych organów 
Uniwersytetu lub dla kanclerza. 

2. Dziekan jest odpowiedzialny za polityk�  kadrow�  wydzia
u.  
3. Dziekan ponadto:  

1) wyst� puje do rady wydzia
u o wyra� enie zgody na przedstawienie wniosku 
o mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego, 

2) za zgod�  rady wydzia
u wyst� puje z wnioskiem o mianowanie na stanowisko profesora 
nadzwyczajnego, 

3) wyst� puje, po zasi� gni� ciu opinii rady wydzia
u, z wnioskiem do rektora o mianowanie 
lub zatrudnienie na podstawie umowy o prac�  na innych stanowiskach nauczycieli 
akademickich wydzia
u, 
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4) wyst� puje z wnioskiem do rady wydzia
u o wyra� enie opinii w sprawie powo
ania 
kierowników jednostek organizacyjnych wydzia
u, 

5) organizuje konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich, 
6) co najmniej raz w okresie kadencji sk
ada Senatowi sprawozdanie z realizowanej przez 

siebie polityki kadrowej, dzia
alno� ci naukowej i rozwoju wydzia
u. 
 

§ 94 
 
1. Dziekan kieruje dzia
alno� ci�  wydzia
u przy wspó
udziale prodziekanów w liczbie od 

jednego do trzech, w tym prodziekana do spraw studenckich. 
2. Liczb�  prodziekanów na kolejn�  kadencj�  na poszczególnych wydzia
ach okre� la Senat 

Uniwersytetu w styczniu ostatniego roku swojej kadencji. 
3. Dziekan okre� la kompetencje i obowi� zki prodziekanów. Dziekan na pocz� tku kadencji 

wyznacza jednego prodziekana, który pe
ni obowi� zki dziekana w czasie jego 
nieobecno� ci. 

4. Dziekan mo� e przekaza�  niektóre swoje kompetencje dyrektorom instytutów, 
kierownikom katedr i samodzielnych zak
adów, z wy
� czeniem kompetencji 
zastrze� onych w ustawie. 

5. Od decyzji dziekana s
u� y odwo
anie do rektora. 
6. Przy dziekanie mo� e dzia
a�  kolegium dzieka� skie jako organ doradczy i opiniodawczy. 

W jego sk
ad wchodz� : prodziekani, dyrektorzy instytutów oraz w uzasadnionych 
przypadkach zaproszone przez dziekana osoby. 

 
 

§ 95 
 
W odniesieniu do jednostek organizacyjnych wydzia
u niewchodz� cych w sk
ad instytutów 
dziekan wykonuje zadania dyrektora instytutu. 
 

 
 
 

§ 96 
 
1. Dziekan  uchyla lub zmienia decyzj�  kierownika podleg
ej mu jednostki organizacyjnej, 

je� eli decyzja ta jest sprzeczna z ustaw� , niniejszym Statutem lub narusza wa� ny interes 
Uniwersytetu. 

2. Od decyzji dziekana s
u� y odwo
anie do rektora. 
3. Odwo
anie wnosi si�  w terminie 14  dni od dnia dor� czenia lub og
oszenia decyzji 

zainteresowanej osobie. 
 

§ 97 
 
1. Uchwa
y organów kolegialnych zapadaj�  zwyk
�  wi� kszo� ci�  g
osów przy obecno� ci co 

najmniej po
owy liczby cz
onków, chyba � e ustawa lub Statut stanowi�  inaczej.  
2. G
osowania w sprawach osobowych s�  tajne. 
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§ 98 
 

Cz
onek organu kolegialnego nie mo� e 
� czy�  pe
nionej w Uniwersytecie funkcji z funkcj�  
organu jednoosobowego innej uczelni, ze statusem za
o� yciela uczelni  niepublicznej 
b� d� cego osob�  fizyczn�  oraz ze statusem cz
onka organu osoby prawnej b� d� cej 
za
o� ycielem uczelni  niepublicznej. 
 
 
 
 
 
 

Rozdzia
 IV  
 

Tryb wyborów, powo
ywania i odwo
ywania organów Uniwersytetu 
 

§ 99 
 

Wybory jednoosobowych organów Uniwersytetu oraz wybory  na inne wybieralne 
stanowiska, a tak� e  przedstawicieli do organów kolegialnych Uniwersytetu odbywaj�  si�  
przy zachowaniu nast� puj� cych zasad: 

1) wszystkie g
osowania wyborcze s�  tajne, 
2) aktu g
osowania dokonuje si�  na kartach wyborczych, których wzór ustala 

Uczelniana Komisja Wyborcza, opatrzonych piecz� ci�  w
a� ciwej komisji 
wyborczej, 

3) ka� demu wyborcy przys
uguje jeden g
os, który mo� e by�  oddany tylko 
osobi� cie w trakcie g
osowania, 

4) g
osowania nie wolno przerywa� ; gdyby wskutek nadzwyczajnych wydarze�  
g
osowanie by
o przej� ciowo uniemo� liwione, w
a� ciwa komisja wyborcza 
mo� e zarz� dzi�  jego przerwanie, przed
u� enie albo odroczenie do dnia 
nast� pnego; uchwa
a w
a� ciwej komisji wyborczej w tej sprawie powinna by�  
natychmiast podana do publicznej wiadomo� ci, 

5) ka� demu wyborcy przys
uguje prawo zg
aszania takiej liczby kandydatów, 
jaka ma by�  wybrana w g
osowaniu, w którym uczestniczy, 

6) umieszczenie nazwiska kandydata na li� cie kandydatów wymaga jego zgody 
wyra� onej na pi� mie, 

7) je� eli na stanowisko z wyboru zg
oszono osob� , która pe
ni w innej uczelni  
funkcj� : rektora, prorektora, dziekana lub prodziekana, osob�  t�  umieszcza si�  
na li� cie kandydatów po z
o� eniu przez ni�  pisemnego o� wiadczenia, � e 
z chwil�  wyboru na stanowisko w Uniwersytecie zrezygnuje ze stanowiska 
pe
nionego w innej uczelni, 

8) powiadomienie osób uprawnionych do udzia
u w g
osowaniu o jego miejscu 
i czasie powinno nast� pi�  nie pó� niej ni�  na 7 dni przed terminem wyborów w 
sposób zwyczajowo przyj� ty w Uniwersytetu, 

9)  czynne prawo wyborcze przys
uguje pracownikom zatrudnionym 
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom nieb� d� cym 
nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w pe
nym wymiarze czasu pracy, 
studentom oraz doktorantom Uniwersytecie, 
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10) bierne prawo wyborcze przys
uguje nauczycielom akademickim, którzy nie 
osi� gn� li wieku emerytalnego, zatrudnionym w Uniwersytecie jako 
podstawowym miejscu pracy, pracownikom nieb� d� cym nauczycielami 
akademickimi zatrudnionym w Uniwersytecie w pe
nym wymiarze czasu 
pracy, studentom oraz doktorantom, 

11)  wymóg zatrudnienia w Uniwersytecie nie dotyczy kandydatów na stanowisko: 
rektora, dziekana oraz prodziekana, 

12) je� eli na stanowisko: rektora, dziekana lub prodziekana zg
oszono osob� , która 
jest nauczycielem akademickim niezatrudnionym w Uniwersytecie jako 
podstawowym miejscu pracy, osob�  t�  umieszcza si�  na li� cie kandydatów po 
z
o� eniu przez ni�  pisemnego o� wiadczenia, � e w przypadku jej wyboru na 
stanowisko Uniwersytet stanowi�  b� dzie jego podstawowe miejsce pracy, 

13)  wybór nast� puje, gdy kandydat uzyska
 wi� cej ni�  po
ow�  wa� nie oddanych 
g
osów; w przypadku, gdy warunek ten spe
ni
o wi� cej osób, ni�  jest miejsc 
mandatowych, wybrane zostaj�  te osoby, które uzyska
y kolejno najwi� ksz�  
liczb�  g
osów; w przypadku równej liczby g
osów g
osowanie zostaje 
powtórzone, 

14)  nie mo� na ze sob�  
� czy� : 
a) funkcji jednoosobowych organów Uniwersytetu, 
b) funkcji jednoosobowych organów Uniwersytetu z funkcj�  prorektora, 

prodziekana oraz kierownika lub zast� pcy kierownika jednostki 
organizacyjnej Uniwersytetu, z wyj� tkiem kierownika zak
adu, 

c) prorektora i prodziekana z funkcj�  kierownika lub zast� pcy kierownika 
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, z wyj� tkiem kierownika zak
adu. 

 
§ 100 

 
Dla wa� no� ci g
osowa�  w wyborach organów  jednoosobowych rektora, prorektorów,  
dziekanów i prodziekanów konieczny jest udzia
 w g
osowaniu wi� cej ni�  2/3 osób 
uprawnionych do g
osowania. 
 
 

§ 101 
 

Wyboru rektora i prorektorów dokonuje kolegium elektorów Uniwersytetu, wyboru za�  
dziekana i prodziekanów dokonuj�  kolegia elektorów danego wydzia
u. 

 

Komisje wyborcze 
 

§ 102 
 

1. Wybory jednoosobowych organów Uniwersytetu oraz wybory  na inne wybieralne 
stanowiska, a tak� e przedstawicieli do organów kolegialnych organizuj�  i przeprowadzaj� : 
Uniwersytecka Komisja Wyborcza oraz wydzia
owe komisje wyborcze. 

2.  Funkcji cz
onka komisji wyborczej nie mo� na 
� czy�  z zajmowaniem w Uniwersytecie 
stanowiska z wyboru. Osoba kandyduj� ca na stanowisko z wyboru jest zobowi� zana do 
rezygnacji z cz
onkostwa w komisji, a na jej miejsce w
a� ciwy organ wybiera inn�  osob� .  

3. Z chwil�  wyga� ni� cia mandatu cz
onka komisji w trakcie trwania kadencji organów 
Uniwersytetu komisja wyborcza odpowiedniego szczebla zarz� dza wybory uzupe
niaj� ce. 
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4. Komisje wyborcze dzia
aj�  do chwili ukonstytuowania si�  nowych komisji. 
 

 
§ 103 

 
1. Z przebiegu czynno� ci wyborczych w
a� ciwa komisja wyborcza sporz� dza 
protokó
, który zawiera w szczególno� ci:  

1) miejsce oraz czas rozpocz� cia i zako� czenia wyborów,  
2) liczb�  osób uprawnionych do g
osowania, 
3) liczb�  osób, którym wydano karty do g
osowania, 
4) ogóln�  liczb�  oddanych wszystkich g
osów, czyli kart wrzuconych do urny 

przez uprawnione osoby wraz ze wskazaniem na:  
a) liczb�  g
osów wa� nych, 
b) liczb�  g
osów niewa� nych, 
c) liczb�  wa� nych g
osów oddanych na poszczególnych kandydatów, 
d) liczb�  niewykorzystanych kart do g
osowania  , 

5) ustalenie wyników wyborów, 
6) decyzje w
a� ciwej komisji wyborczej oraz inne istotne okoliczno� ci zwi� zane 

z przebiegiem g
osowania, 
7) ewentualne zarzuty co do przebiegu g
osowania wniesione przez osoby 

uczestnicz� ce w g
osowaniu oraz cz
onków w
a� ciwej komisji wyborczej.  
2. Protokó
 z przebiegu czynno� ci wyborczych dotycz� cych g
osowania podpisuj�  

cz
onkowie w
a� ciwej komisji wyborczej obecni przy jego  sporz� dzaniu.  
 

 

Uniwersytecka Komisja Wyborcza 
 

§ 104 
 

1. W styczniu ostatniego roku swojej kadencji Senat powo
uje Uniwersyteck�  Komisj�  
Wyborcz� . 

2. W sk
ad Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej wchodzi: 
1) po dwóch przedstawicieli nauczycieli akademickich z ka� dego wydzia
u, 

wybranych przez rady wydzia
ów, 
2) przedstawiciel jednostek mi� dzywydzia
owych i pozawydzia
owych, wybrany 

przez pracowników tych jednostek na ogólnym zebraniu,  
3) dwóch przedstawicieli samorz� du studenckiego oraz doktoranckiego, 

wybranych przez uniwersyteckie organy tych samorz� dów.  
 

§ 105 
 

1. Pierwsze posiedzenie Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej zwo
uje rektor. 
2.  Na pierwszym posiedzeniu Uniwersytecka Komisja Wyborcza wybiera w tajnym 

g
osowaniu zwyk
�  wi� kszo� ci�  g
osów swego przewodnicz� cego, zast� pc�  i sekretarza. 
3. Uchwa
y Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej zapadaj�  zwyk
�  wi� kszo� ci�  g
osów 

w obecno� ci co najmniej po
owy cz
onków, w tym jej przewodnicz� cego lub zast� pcy. 
4. W trakcie trwania kadencji organów Uniwersytetu sk
ad Uniwersyteckiej Komisji 

Wyborczej uzupe
nia Senat. 
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§ 106 

 
1. Do zada�  Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej nale� y:  

1) zorganizowanie i przeprowadzenie wyborów: 
a) rektora i prorektorów, 
b) przedstawicieli do kolegium elektorów Uniwersytetu i do Senatu spo� ród 

nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach mi� dzywydzia
owych 
i pozawydzia
owych oraz pracowników nieb� d� cych nauczycielami 
akademickimi, zgodnie z zasadami i trybem przewidzianymi w ustawie 
i Statucie, 

2) ustalenie i podanie do wiadomo� ci spo
eczno� ci akademickiej kalendarza czynno� ci 
wyborczych, a w szczególno� ci: 

a) terminu zg
aszania kandydatów, 
b) terminu poszczególnych g
osowa� , 

3) ustalenie liczby i rozdzia
 mandatów w kolegium elektorów Uniwersytetu                   
i w Senacie z poszczególnych wydzia
ów oraz jednostek mi� dzywydzia
owych 
i pozawydzia
owych, zgodnie z ustaw�  i Statutem, w odniesieniu do przedstawicieli: 

a) nauczycieli akademickich, 
b) samorz� du studenckiego, 
c) samorz� du doktorantów, 
d) pracowników nieb� d� cych nauczycielami akademickimi, 

4) umieszczanie na listach kandydatów nazwisk kandydatów do organów Uniwersytetu, 
do których wybory przeprowadza komisja, oraz podanie tych list do wiadomo� ci 
wyborców co najmniej na dwa dni przed terminem g
osowania, 

5) ustalenie wzoru kart do g
osowania dotycz� cych wyboru jednoosobowych organów 
Uniwersytetu oraz na stanowiska prorektorów i prodziekanów, 

6) przygotowanie kart do g
osowania na stanowisko rektora i prorektorów, 
7) ustalenie wyników wyborów przeprowadzonych przez komisj�  oraz podanie ich do 

wiadomo� ci spo
eczno� ci akademickiej, 
8) stwierdzanie dokonania wyboru cz
onków kolegium elektorów Uniwersytetu oraz 

wyboru na stanowiska rektora i prorektorów, 
9) sporz� dzenie protoko
u z czynno� ci wyborczych  przeprowadzonych przez komisj� , 
10) wi��� ca interpretacja zawartych w Statucie postanowie�  dotycz� cych wyborów, 
11) sprawowanie nadzoru nad dzia
alno� ci�  wydzia
owych komisji wyborczych, 
12) nadzór nad prawid
owym przebiegiem wyborów, w tym przeprowadzanych przez 

kolegia elektorów oraz uniewa� nienie wyborów w przypadku stwierdzenia 
nieprawid
owego ich przebiegu, 

13) gromadzenie i zabezpieczenie dokumentacji wyborczej. 
 
 
 

 
§ 107 

 
1. W sprawach dotycz� cych wyborów szczegó
owo nieuregulowanych w ustawie lub 

Statucie rozstrzyga w drodze uchwa
y Uniwersytecka  Komisja Wyborcza.   
2. Rozstrzygni� cia Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej s�  ostateczne. 
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Wydzia
owa Komisja Wyborcza 
 

§ 108 
 

1. Wydzia
ow�  Komisj�  Wyborcz�  powo
uje rada wydzia
u.  
2. W lutym ostatniego roku kadencji na wydzia
ach wybierane s�  wydzia
owe komisje 

wyborcze. 
3. W sk
ad Wydzia
owej Komisji Wyborczej wchodz�  przedstawiciele wydzia
u: 

1) 4  nauczycieli akademickich ,  
2) student wybrany przez wydzia
owy organ samorz� du studenckiego, 
3) doktorant wybrany przez wydzia
owy organ samorz� du doktoranckiego, 
4) przedstawiciel pracowników nieb� d� cych nauczycielami akademickimi.  

4. Pierwsze posiedzenie Wydzia
owej Komisji Wyborczej zwo
uje dziekan. 
5. Na pierwszym posiedzeniu Wydzia
owa Komisja Wyborcza wybiera w tajnym 

g
osowaniu zwyk
�  wi� kszo� ci�  g
osów swego przewodnicz� cego, zast� pc�  i sekretarza. 
6. W trakcie trwania kadencji organów Uniwersytetu sk
ad Wydzia
owej Komisji 

Wyborczej uzupe
nia rada wydzia
u. 
 

§ 109 
 
Do zada�  Wydzia
owej Komisji Wyborczej nale� y:  
1) zorganizowanie i przeprowadzenie wyborów: 

a) dziekana i prodziekanów, 
b) przedstawicieli pracowników wydzia
u  w kolegiach elektorów i w organach 

kolegialnych (Senacie i radzie wydzia
u), 
2) ustalenie i podanie do wiadomo� ci wyborców, zgodnie z kalendarzem czynno� ci 

wyborczych: 
a) terminu zg
aszania kandydatów do organów Uniwersytetu, do których wybory 

przeprowadza komisja, 
b) terminu i miejsca poszczególnych g
osowa� , 

3) ustalenie i rozdzia
 zgodnie z ustaw�  oraz Statutem liczby mandatów w radzie wydzia
u 
dla poszczególnych instytutów w odniesieniu do przedstawicieli: 

a) nauczycieli akademickich, 
b) samorz� du studenckiego, 
c) samorz� du doktorantów, 
d) pracowników nieb� d� cych nauczycielami akademickimi, 

4) umieszczenie na listach kandydatów nazwisk kandydatów do organów Uniwersytetu, do 
których wybory przeprowadza komisja, oraz podanie tych list do wiadomo� ci wyborców 
co najmniej na dwa dni przed terminem g
osowania, 

5) okre� lenie liczby elektorów wydzia
u, ustalenie wyników wyborów przeprowadzonych 
przez komisj�  oraz podanie ich do wiadomo� ci spo
eczno� ci akademickiej, 

6) stwierdzanie dokonania wyboru cz
onków kolegium elektorów wydzia
u oraz wyboru na 
stanowiska dziekana i prodziekanów, 

7) sporz� dzenie protoko
u z czynno� ci wyborczych przez ni�  przeprowadzonych, 
8) nadzór nad prawid
owym przebiegiem wyborów, 
9) gromadzenie i zabezpieczenie dokumentacji wyborczej. 
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Kolegium elektorów 
 

§ 110 
 

1. Kolegium elektorów Uniwersytetu stanowi reprezentacj�  wszystkich grup spo
eczno� ci 
akademickiej Uniwersytetu. Kadencja kolegium elektorów ko� czy si�  z chwil�  zwo
ania 
pierwszego posiedzenia nowo wybranego kolegium elektorów. 

2. W sk
ad kolegium elektorów Uniwersytetu wchodz�  wybrani przedstawiciele: 
1) nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytetu jako podstawowym 

miejscu pracy, posiadaj� cych tytu
 naukowy lub stopie�  naukowy doktora 
habilitowanego, w liczbie stanowi� cej 51% sk
adu kolegium elektorów, w tym        
z poszczególnych wydzia
ów oraz 
� cznie z jednostek mi� dzywydzia
owych            
i pozawydzia
owych w liczbie okre� lonej przed wyborami na now�  kadencj�  przez 
Uniwersyteck�  Komisj�  Wyborcz� , proporcjonalnie do liczby zatrudnionych         
w tych jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu osób, o których mowa w tym 
punkcie, posiadaj� cych bierne prawo wyborcze, 

2) pozosta
ych nauczycieli akademickich w liczbie stanowi� cej 22% sk
adu kolegium 
elektorów, w tym z poszczególnych wydzia
ów oraz 
� cznie z jednostek 
mi� dzywydzia
owych i pozawydzia
owych w liczbie okre� lonej przed wyborami na 
now�  kadencj�  przez Uniwersyteck�  Komisj�  Wyborcz� , proporcjonalnie do liczby 
zatrudnionych w tych jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu osób, o których 
mowa w tym punkcie, posiadaj� cych bierne prawo wyborcze, 

3) studentów i doktorantów w liczbie stanowi� cej  20% sk
adu osobowego kolegium 
elektorów, 

4) pracowników biblioteki, dokumentacji i informacji naukowej oraz 
Uniwersyteckiego Centrum Informatycznego w liczbie 2% sk
adu osobowego 
kolegium elektorów, 

5) pozosta
ych pracowników, zatrudnionych w pe
nym wymiarze czasu pracy 
nieb� d� cych nauczycielami akademickimi, w liczbie stanowi� cej 5% sk
adu 
osobowego kolegium elektorów. 

 
 

 
 
 
 

§ 111 
 
1. Wyboru elektorów, o których mowa w § 110 ust. 2 pkt 1 i 2, zatrudnionych na wydziale, 

dokonuje si�  na zebraniach wszystkich nauczycieli akademickich organizowanych przez 
wydzia
owe komisje wyborcze na poszczególnych wydzia
ach.  

2. Wyboru elektorów spo� ród pozosta
ych nauczycieli akademickich, zatrudnionych poza 
wydzia
em, dokonuje si�  na zebraniach organizowanych przez Uniwersyteck�  Komisj�  
Wyborcz� .  

3. Wyboru elektorów spo� ród doktorantów dokonuje si�  zgodnie z przepisami regulaminu 
samorz� du doktorantów. 

4. Wyboru elektorów spo� ród studentów dokonuje si�  zgodnie z przepisami regulaminu 
samorz� du studenckiego. Liczb�  elektorów z poszczególnych wydzia
ów ustala si�  
proporcjonalnie do liczby studentów danego wydzia
u. 
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5. Wyboru elektorów spo� ród pracowników nieb� d� cych nauczycielami akademickimi 
dokonuje si�  na zebraniach organizowanych przez Uniwersyteck�  Komisj�  Wyborcz� .  

6. Ustale�  i rozdzia
u mandatów dla pracowników Uniwersytetu wed
ug stanu z 31 stycznia 
w ostatnim roku kadencji dokonuje Uczelniana Komisja Wyborcza.  

 
 

Wybory rektora i prorektorów oraz dziekana i prodziekanów 
 

§ 112 
 

Wybory rektora, prorektorów odbywaj�  si�  kolejno w odr� bnych terminach ustalonych przez 
Uniwersyteck�  Komisj�  Wyborcz� , z tym � e wybory rektora i prorektorów powinny by�  
przeprowadzone do 30 kwietnia w ostatnim roku up
ywaj� cej kadencji. 
 
 

§ 113 
 

1. Na funkcj�   rektora mo� e kandydowa�  nauczyciel akademicki posiadaj� cy tytu
 naukowy 
profesora lub profesora sztuki, lub stopie�  naukowy doktora habilitowanego, tak� e 
niezatrudniony w Uniwersytecie.  

2. Warunkiem pe
nienia funkcji rektora jest zatrudnienie w Uniwersytecie najpó� niej          
w dniu poprzedzaj� cym obj� cie funkcji. 

 
§ 114 

 
1. Kandydatów na rektora mog�  zg
asza�  osoby posiadaj� ce czynne prawo wyborcze. 
2. Kandydatów na rektora zg
asza si�  do Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej nie pó� niej ni�  

14 dni przed terminem posiedzenia, na którym kolegium elektorów ma dokona�  wyboru 
rektora. 

3. Okres zg
aszania kandydatów na rektora nie mo� e by�  krótszy ni�  7 dni. 
 

§ 115 
 

1. Prawo zg
aszania kandydatów na prorektorów s
u� y wy
� cznie rektorowi-elektowi. 
2. Osoby posiadaj� ce czynne prawo wyborcze mog�  zg
asza�  do rektora-elekta propozycje 

kandydatur na prorektorów. Rektor-elekt nie jest zwi� zany zg
oszonymi propozycjami. 
3. Kandydatem na prorektora mo� e by�  nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie, 

posiadaj� cy tytu
 naukowy lub  stopie�  naukowy doktora habilitowanego.  
4. Wysuni� cie przez rektora-elekta kandydatury prorektora ds. dydaktycznych i studenckich 

wymaga uzyskania zgody wi� kszo� ci przedstawicieli studentów i doktorantów 
zasiadaj� cych w kolegium elektorów. Niezaj� cie stanowiska przez przedstawicieli 
studentów i doktorantów w odniesieniu do wskazanego kandydata w terminie 3 dni uwa� a 
si�  za wyra� enie zgody.  
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§ 116 
 

Wybory dziekana i prodziekanów odbywaj�  si�  kolejno w odr� bnych terminach ustalonych 
przez wydzia
ow�  komisj�  wyborcz� , z tym � e wybory dziekanów i prodziekanów powinny 
by�  przeprowadzone  do 15 maja w ostatnim roku up
ywaj� cej kadencji. 
 

§ 117 
 

1. Dziekana wybiera kolegium elektorów wydzia
u spo� ród osób posiadaj� cych tytu
 
naukowy lub stopie�  naukowy doktora habilitowanego. 

2. Prodziekanów wybiera kolegium elektorów wydzia
u spo� ród osób posiadaj� cych co 
najmniej stopie�  naukowy doktora. 

3. Kandydatów na dziekana mog�  zg
asza�  pracownicy wydzia
u posiadaj� cy czynne prawo 
wyborcze, studenci oraz doktoranci wydzia
u. 

4.  Kandydatów na dziekana zg
asza si�  do Wydzia
owej Komisji Wyborczej nie pó� niej ni�  
na 7 dni przed terminem posiedzenia, na którym kolegium elektorów ma dokona�  wyboru 
dziekana. 

5.  Okres zg
aszania kandydatów na dziekana nie mo� e by�  krótszy ni�  7 dni. 
 

§ 118 
 

1. Kolegium elektorów wydzia
u stanowi reprezentacj�  wszystkich grup spo
eczno� ci 
akademickiej wydzia
u.  

2. Kadencja kolegium elektorów wydzia
u ko� czy si�  z chwil�  zwo
ania pierwszego 
posiedzenia nowo wybranego kolegium elektorów. 

3. W sk
ad kolegium elektorów wydzia
u wchodz�  wybrani przedstawiciele: 
1) nauczycieli akademickich, zatrudnionych na wydziale jako podstawowym miejscu 

pracy, posiadaj� cych tytu
 naukowy profesora lub profesora sztuki,  stopie�  naukowy 
doktora habilitowanego lub inne równowa� ne uprawnienia, w liczbie stanowi� cej 
51% sk
adu kolegium elektorów wydzia
u, 

2) pozosta
ych nauczycieli akademickich, zatrudnionych na wydziale jako 
podstawowym miejscu pracy, w liczbie stanowi� cej 21% sk
adu kolegium elektorów 
wydzia
u, 

3)  studentów i doktorantów w liczbie stanowi� cej 20% sk
adu osobowego kolegium 
elektorów wydzia
u, 

4) pracowników, zatrudnionych w pe
nym wymiarze czasu pracy, nieb� d� cych 
nauczycielami akademickimi w liczbie stanowi� cej 8% sk
adu osobowego kolegium 
elektorów wydzia
u. 

4. Posiedzenia kolegium elektorów po� wi� cone wyborowi dziekana i prodziekanów 
zwo
uje i prowadzi przewodnicz� cy wydzia
owej komisji wyborczej. 

 
 
 

§ 119 
 

1. Prawo zg
aszania kandydatów na prodziekanów przys
uguje wy
� cznie dziekanowi- 
elektowi. 

2.  Pracownicy wydzia
u posiadaj� cy czynne prawo wyborcze oraz studenci i doktoranci 
wydzia
u maj�  prawo zg
osi�  dziekanowi-elektowi propozycje kandydatur na stanowiska 
prodziekanów. Dziekan-elekt nie jest zwi� zany  zg
oszonymi propozycjami. 



 42

3. Kandydatura prodziekana do spraw studenckich wymaga uzyskania zgody wi� kszo� ci 
przedstawicieli studentów i doktorantów wchodz� cych w sk
ad kolegium elektorów 
wydzia
u. Wysuni� cie przez rektora-elekta kandydatury prorektora ds. dydaktyki i spraw 
studenckich wymaga uzyskania zgody wi� kszo� ci przedstawicieli studentów 
i doktorantów. Niezaj� cie stanowiska przez przedstawicieli studentów i doktorantów 
w odniesieniu do wskazanego kandydata w terminie 3 dni uwa� a si�  za wyra� enie zgody.  

 
 

 
§ 120 

 
1. Je� eli w pierwszym g
osowaniu � aden z kandydatów na rektora lub dziekana nie uzyska 

wi� cej ni�  po
owy wa� nych g
osów, przeprowadza si�  ponowne g
osowanie, w którym 
kandyduj� : 
1) dwie osoby, które otrzyma
y kolejno najwi� ksz�  liczb�  g
osów, lub 
2) wszyscy, którzy otrzymali najwy� sz� , równ�  liczb�  g
osów, je� eli nie da si�  ustali�  

kolejno� ci,  o której mowa w pkt l. 
2. Je� eli w trybie okre� lonym w ust. l  � aden z kandydatów na rektora lub dziekana nie 

uzyska wymaganej wi� kszo� ci g
osów, przeprowadza si�  trzecie g
osowanie na zasadach 
okre� lonych w ust. l pkt l lub  2. 

3. Je� eli w wyniku g
osowa� , o których mowa w ust. 1 lub  2, nie dokona si�  wyboru 
rektora lub dziekana, komisja wyborcza zarz� dza nowe wybory w trybie okre� lonym 
w Statucie. 

 
 

Wybory kolegialnych organów Uniwersytetu 
 

§ 121 

1. Wyboru do Senatu przedstawicieli: 
1) nauczycieli akademickich wydzia
u, posiadaj� cych tytu
 naukowy profesora lub 

profesora sztuki, stopie�  naukowy doktora habilitowanego lub inne  równowa� ne 
uprawnienia, dokonuj�  spo� ród siebie nauczyciele tego wydzia
u zatrudnieni               
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,  

2) pozosta
ych nauczycieli akademickich wydzia
u dokonuj�  spo� ród siebie nauczyciele 
tego wydzia
u zatrudnieni w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,  

3)  samorz� du studenckiego dokonuje uniwersytecki organ samorz� du studenckiego, 
a doktorantów uniwersytecki organ samorz� du doktoranckiego, 

4) pracowników nieb� d� cych nauczycielami akademickimi dokonuj�  osobno spo� ród 
siebie: 

a) pracownicy naukowo-techniczni i informatyki, 
b) pracownicy biblioteczni, dokumentacji i informacji naukowej, 
c) pozostali pracownicy. 

2. Przedstawiciela nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach 
mi� dzywydzia
owych i pozawydzia
owych wybieraj�  spo� ród siebie nauczyciele 
akademiccy tych jednostek.  
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§ 122 
 

1. Wyboru do rady wydzia
u przedstawicieli: 
1) pozosta
ych nauczycieli akademickich wydzia
u dokonuj�  spo� ród siebie nauczyciele 

tego wydzia
u zatrudnieni w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,  
2) samorz� du studenckiego i doktoranckiego wydzia
u dokonuje wydzia
owy organ 

samorz� du studenckiego i doktoranckiego, 
3)  pracowników nieb� d� cych nauczycielami akademickimi dokonuj�  spo� ród siebie 

pracownicy tego wydzia
u nieb� d� cy nauczycielami akademickimi, zatrudnieni 
w Uniwersytecie w pe
nym wymiarze czasu pracy.  

2. W przypadku, gdy na wydziale zatrudnionych jest ponad 60 nauczycieli akademickich, 
którzy posiadaj�  tytu
 naukowy profesora lub stopie�  naukowy doktora habilitowanego, 
wyboru do rady wydzia
u dokonuj�  spo� ród siebie ci nauczyciele, zatrudnieni w 
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.  

 
 

§ 123 
 

1. Je� eli w pierwszym g
osowaniu � aden z kandydatów na przedstawiciela w organie 
kolegialnym nie uzyska wymaganej liczby g
osów lub wymagan�  liczb�  g
osów otrzyma 
mniej kandydatów ni�  jest mandatów danej grupy spo
eczno� ci akademickiej w organie 
kolegialnym, przeprowadza si�  ponowne g
osowanie. W ponownym g
osowaniu 
kandyduje najwy� ej dwukrotnie wi� cej osób ni�  liczba mandatów pozosta
ych do 
obsadzenia, z tym � e s�  to osoby, które otrzyma
y kolejno najwi� ksz�  liczb�  g
osów,       
a je� eli kolejno� ci takiej nie da si�  ustali� , kandyduj�  wszyscy, którzy otrzymali 
najwy� sz�  równ�  liczb�  g
osów. 

2. Je� eli w wyniku trzech kolejnych tur g
osowania nie dojdzie do wyboru przedstawicieli 
w organie kolegialnym, w
a� ciwa komisja wyborcza zarz� dza nowe wybory na 
nieobsadzone miejsca. 

 
 

§ 124 
 

W przypadku gdy rektor lub dziekan Uniwersytetu przestaje pe
ni�  funkcj�  przed up
ywem 
kadencji, na któr�  zosta
 wybrany, wybór nowej osoby na stanowisko rektora lub dziekana  
powinien nast� pi�  w terminie 30 dni. Kadencja nowo wybranego organu jednoosobowego 
Uniwersytetu ko� czy si�  z up
ywem terminu kadencji, na któr�  by
 wybrany poprzedni rektor 
lub dziekan. 

 
 
 
 

§ 125 
 

Sk
ad organu kolegialnego uzupe
nia si�  w drodze wyborów uzupe
niaj� cych, je� eli do ko� ca 
kadencji przedstawiciela, którego mandat wygas
, brakuje wi� cej ni�  sze� ciu miesi� cy.  
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Wyga� ni� cie mandatu 
 

§ 126 
 

1. Mandat w organach Uniwersytetu wygasa, gdy: 
1) pracownik przestaje by�  pracownikiem Uniwersytetu, 
2) doktorant przestaje by�  doktorantem Uniwersytetu, 
3) student przestaje by�  studentem Uniwersytetu, 
4) osoba posiadaj� ca mandat utraci
a bierne prawo wyborcze, 
5) osoba posiadaj� ca mandat zrzek
a si�  mandatu, 
6) osoba otrzyma
a urlop d
u� szy ni�  rok, 
7) osoba zosta
a skazana prawomocnym wyrokiem za przest� pstwo uniemo� liwiaj � ce 

dalsze sprawowanie mandatu cz
onka organu kolegialnego lub jednoosobowego. 
2. Mandat w organach Uniwersytetu wygasa równie� :   

1) na skutek � mierci, 
2) na skutek ukarania nauczyciela akademickiego prawomocn�  kar�  dyscyplinarn� , 

przewidzian�  w art. 140 ust. l pkt 2 lub  3 ustawy, 
3) na skutek ukarania studenta lub doktoranta prawomocn�   kar�  dyscyplinarn� , 

przewidzian�  w art. 212 pkt  2-4 ustawy. 
3. Wyga� ni� cie mandatu organu jednoosobowego Uniwersytetu lub jego zast� pcy powoduje 

wykonywanie zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub prowadzenie dzia
alno� ci 
gospodarczej bez zgody w
a� ciwego organu. 

4. Wyga� ni� cie mandatu nast� puje równie�  na skutek odwo
ania z zajmowanego stanowiska. 
Odwo
anie, o którym mowa w tym ust� pie, dotyczy�  mo� e stanowisk: rektora, prorektora, 
dziekana, prodziekana. 

5. Wyga� ni� cie mandatu cz
onka organu kolegialnego stwierdza w formie uchwa
y organ, 
w sk
ad którego wchodzi osoba, której dotyczy wyga� ni� cie mandatu. 

6. Wyga� ni� cie mandatu organu jednoosobowego stwierdza w formie uchwa
y organ, który 
dokona
 jego wyboru.  

7. Do wyborów uzupe
niaj� cych stosuje si�  odpowiednio postanowienia Statutu dotycz� ce 
wyborów. 

 
 
 
 
 

Odwo
anie jednoosobowych organów Uniwersytetu, prorektorów i prodziekanów 
 

§ 127 
 

1. Rektor mo� e zosta�  odwo
any  wy
� cznie w przypadkach i na zasadach okre� lonych 
w ustawie.  

2. Prorektor mo� e by�  odwo
any w przypadku ra�� cego naruszenia prawa. Wniosek wraz     
z uzasadnieniem o odwo
anie prorektora mo� e by�  zg
oszony przez co najmniej po
ow�  
statutowego sk
adu Senatu, przez rektora po zasi� gni� ciu opinii Senatu, a wniosek 
o odwo
anie prorektora ds. dydaktycznych i studenckich mo� e by�  zg
oszony równie�  na 
wniosek 3/4 przedstawicieli studentów i doktorantów wchodz� cych w sk
ad Senatu. 
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§ 128 
 

1. Odwo
ania rektora i prorektorów dokonuje kolegium elektorów. 
2. Uchwa
a o odwo
aniu rektora podejmowana jest wi� kszo� ci�  3/4 g
osów w obecno� ci co 

najmniej 2/3 sk
adu kolegium elektorów. 
3. Uchwa
a o odwo
aniu prorektora podejmowana jest bezwzgl� dn�  wi� kszo� ci�  g
osów 

w obecno� ci co najmniej 2/3 sk
adu kolegium elektorów. 
 
 

§ 129 
 
1. Dziekan oraz prodziekan mo� e zosta�  odwo
any wy
� cznie w przypadku ra�� cego 

naruszenia prawa.  
2. Wniosek wraz z uzasadnieniem o odwo
anie dziekana mo� e by�  zg
oszony przez rektora 

po zasi� gni� ciu opinii Senatu oraz co najmniej 2/3 sk
adu rady wydzia
u. 
3. Wniosek wraz z uzasadnieniem o odwo
anie prodziekana mo� e by�  zg
oszony przez 

rektora, dziekana po zasi� gni� ciu opinii rady wydzia
u, co najmniej 2/3 sk
adu rady 
wydzia
u, a pisemny wniosek o odwo
anie prodziekana ds. dydaktycznych i spraw 
studenckich mo� e by�  zg
oszony równie�  na wniosek 3/4 przedstawicieli studentów         
i doktorantów wchodz� cych w sk
ad rady wydzia
u. 

 
 
 

§ 130 
 

1. Odwo
ania dziekana i prodziekanów dokonuje wydzia
owe kolegium elektorów. 
2. Uchwa
a o odwo
aniu dziekana podejmowana jest wi� kszo� ci�  3/4 g
osów w obecno� ci 

co najmniej 2/3 sk
adu wydzia
owego kolegium elektorów. 
3. Uchwa
a o odwo
aniu prodziekana podejmowana jest bezwzgl� dn�  wi� kszo� ci�  g
osów 

w obecno� ci co najmniej 2/3 sk
adu wydzia
owego kolegium elektorów. 
 

 
Rozdzia
 V  

 

Pracownicy Uniwersytetu 
 

§ 131 
 
1. Pracownikami Uniwersytetu s�  nauczyciele akademiccy oraz pracownicy nieb� d� cy 

nauczycielami akademickimi. 
2.  Nauczycielami akademickimi s� : 

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni  zatrudnieni na stanowiskach: 
a) profesora zwyczajnego, 
b) profesora nadzwyczajnego, 
c) profesora wizytuj� cego, 
d) adiunkta, 
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e) asystenta, 
2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach: 

a) docenta, 
b) starszego wyk
adowcy, 
c) wyk
adowcy, 
d) lektora lub instruktora, 

3) pracownicy naukowi zatrudnieni na stanowiskach okre� lonych w pkt 1, 
4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji  

naukowej zatrudnieni na stanowiskach: 
a) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego, 
b) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego, 
c) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej, 
d) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej. 

 
 

§ 132 
 
Nauczycielami akademickimi na poszczególnych stanowiskach mog�  by�  osoby 
odpowiadaj� ce kryteriom okre� lonym w ustawie, a ponadto spe
niaj� ce warunki okre� lone 
w Statucie. 
 
 

§ 133 
 

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego mo� e zosta�  zatrudniona osoba, która uzyska
a 
tytu
 naukowy i po ostatniej nominacji  posiada znacz� cy dorobek naukowy. 

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego mo� e zosta�  zatrudniona osoba, która posiada 
tytu
 naukowy,  a tak� e osoba posiadaj� ca stopie�  naukowy doktora habilitowanego, która 
znacz� co powi� kszy
a swój dorobek naukowy po uzyskaniu stopnia doktora 
habilitowanego. 

3. Na stanowisku profesora wizytuj� cego mo� e zosta�  zatrudniona osoba b� d� ca 
pracownikiem innej uczelni, posiadaj� ca tytu
 naukowy profesora lub stopie�  naukowy 
doktora habilitowanego.  

4. Na stanowisku adiunkta mo� e zosta�  zatrudniona osoba, która posiada co najmniej stopie�  
doktora. 

5. Na stanowisku asystenta mo� e zosta�  zatrudniona osoba, która posiada co najmniej tytu
 
zawodowy magistra lub tytu
 równorz� dny.  

6. Na stanowisku docenta mo� e zosta�  zatrudniona osoba, która posiada stopie�  naukowy 
doktora oraz ma co najmniej 9-letni sta�  pracy w zawodzie w zakresie specjalno� ci 
bezpo� rednio zwi� zanej z prowadzeniem zaj��  dydaktycznych oraz posiada znacz� ce 
osi� gni� cia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne.   

7. Na stanowisku starszego wyk
adowcy mo� e zosta�  zatrudniona osoba, która posiada 
stopie�  naukowy doktora i co najmniej 5-letni sta�  pracy albo posiada tytu
 zawodowy 
magistra (inny równorz� dny tytu
 zawodowy) i co najmniej 10-letni sta�  pracy zawodowej 
w zakresie specjalno� ci bezpo� rednio zwi� zanej z przedmiotem powierzonych zaj��  
dydaktycznych.  

8. Na stanowisku wyk
adowcy mo� e zosta�  zatrudniona osoba, która  posiada stopie�  
naukowy doktora albo tytu
 zawodowy magistra (inny równorz� dny tytu
 zawodowy) i co 
najmniej 5-letni sta�  pracy zawodowej w zakresie specjalno� ci bezpo� rednio zwi� zanej 
z przedmiotem powierzanych zaj��  dydaktycznych. 



 47

9. Na stanowisku lektora mo� e zosta�  zatrudniona osoba posiadaj� ca tytu
 zawodowy 
magistra filologii, w zakresie której ma prowadzi�  zaj� cia dydaktyczne, lub inny 
równorz� dny tytu
 zawodowy uprawniaj� cy do nauczania j� zyka obcego. 

10.  Na stanowisku instruktora mo� e zosta�  zatrudniona osoba, która posiada tytu
 zawodowy 
magistra lub inny równorz� dny tytu
 zawodowy i uzyska
a pozytywn�  ocen�  powo
anej 
przez rektora lub dziekana (je� li zatrudnienie ma nast� pi�  na wydziale) komisji maj� cej na 
celu sprawdzenie wiedzy i umiej� tno� ci kandydata. 

 
§ 134 

 
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytuj� cego w trybie okre� lonym 
ustaw�  mo� e by�  zatrudniona równie�  osoba posiadaj� ca stopie�  naukowy doktora oraz 
znaczne i twórcze osi� gni� cia w pracy naukowej lub artystycznej. Dorobek naukowy oraz 
osi� gni� cia w pracy naukowej i dydaktycznej potwierdza w
a� ciwa  rada wydzia
u.  

 
§ 135 

 
1. Nawi� zanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast� puje na podstawie 

mianowania albo umowy o prac� .  
2. Na podstawie mianowania zatrudnia si�  nauczyciela akademickiego tylko w pe
nym 

wymiarze czasu pracy. Dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego na podstawie 
mianowania Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy. 

3. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawi� zuje i rozwi� zuje rektor na wniosek 
dziekana (kierownika jednostki mi� dzywydzia
owej, pozawydzia
owej lub 
ogólnouniwersyteckiej), zaopiniowany przez w
a� ciw�  rad�  wydzia
u (rad�  jednostki 
mi� dzywydzia
owej, pozawydzia
owej lub ogólnouniwersyteckiej) albo z w
asnej 
inicjatywy, po zasi� gni� ciu opinii dziekana (kierownika jednostki mi� dzywydzia
owej, 
pozawydzia
owej lub ogólnouniwersyteckiej) oraz w
a� ciwej rady wydzia
u (rady 
jednostki mi� dzywydzia
owej, pozawydzia
owej  lub ogólnouniwersyteckiej). 

4.  Z nauczycielem akademickim, który posiada tytu
 naukowy profesora, nawi� zanie 
stosunku pracy w pe
nym wymiarze czasu pracy nast� puje na podstawie mianowania na 
czas nieokre� lony. 

5. Z nauczycielami akademickimi, którzy posiadaj�  stopie�  naukowy doktora 
habilitowanego, nawi� zanie stosunku pracy w pe
nym wymiarze czasu pracy nast� puje na 
podstawie mianowania. Pierwszego mianowania w Uniwersytecie dokonuje si�   na  5 lat.  
Kolejne zatrudnienie nauczyciela akademickiego, który posiada stopie�  naukowy doktora 
habilitowanego, po up
ywie okresu, o którym mowa w zdaniu poprzednim, mo� e nast� pi�  
na podstawie mianowania na czas nieokre� lony lub na podstawie umowy o prac� . Decyzj�  
w przedmiocie formy zatrudnienia podejmuje rektor, uwzgl� dniaj� c opini�  komisji 
oceniaj� cej dorobek naukowy lub artystyczny nauczyciela akademickiego, powo
anej 
przez rad�  wydzia
u.  

6. Dla nauczyciela akademickiego ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub 
tytu
em naukowym profesora, zatrudnionego w Uniwersytecie jako dodatkowym miejscu 
pracy lub w niepe
nym wymiarze czasu pracy, nawi� zanie stosunku pracy nast� puje na 
podstawie umowy o prac� . 

7.  Z nauczycielem akademickim nie posiadaj� cym stopnia naukowego doktora 
habilitowanego lub tytu
u naukowego profesora nawi� zanie stosunku pracy nast� puje na 
podstawie umowy o prac� . 

8. Pierwsza umowa o prac�  osoby zatrudnianej na stanowisku asystenta zawierana  jest na 
czas okre� lony, nie d
u� szy ni�  3 lata. Z osobami, które przepracowa
y ju�  na stanowisku 
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asystenta w Uniwersytecie jeden rok, zawierana jest umowa o prac�  na czas okre� lony, nie 
d
u� szy ni�   2 lata. 

9. Z osob�  zatrudnian�  w Uniwersytecie po raz pierwszy na stanowisku adiunkta zawierana 
jest umowa o prac�  na czas okre� lony, nie d
u� szy ni�  4 lata. 

10. Kolejne umowy o prac�  z asystentem i adiunktem zawierane s�  na czas nieokre� lony, 
z tym � e ich wypowiedzenie przez Uniwersytet nast� puje po up
ywie ustalonego               
w Statucie maksymalnego okresu zatrudnienia na danym stanowisku, je� eli pracownik nie 
uzyska
 stopnia doktora lub odpowiednio doktora habilitowanego.   

11.  Z nauczycielem akademickimi zatrudnianym w Uniwersytecie na stanowisku 
dydaktycznym zawierana jest pierwsza umowa o prac�  na czas okre� lony nie d
u� szy ni�  
3 lata, nast� pne umowy na czas nieokre� lony. 

12. Z pracownikiem zatrudnianym w Uniwersytecie na stanowisku bibliotekarza 
dyplomowanego stosunek pracy nawi� zywany jest na podstawie umowy o prac� , z tym � e 
pierwsza umowa zawierana jest na czas okre� lony, nie d
u� szy ni�  3 lata. 

13. Z nauczycielem akademickim zatrudnianym w Uniwersytecie na stanowisku profesora 
wizytuj� cego zawierana jest umowa o prac�  na czas okre� lony, nie d
u� szy ni�  1 rok.  

14. Z mianowanym nauczycielem akademickim, z którym rozwi� zany zosta
 stosunek pracy 
w zwi� zku z przej� ciem na emerytur� , ewentualny nowy stosunek pracy mo� e by�  
nawi� zywany   na podstawie umowy o prac� . 

 
 

§ 136 
 

1. Mianowanie w Uniwersytecie na stanowisko profesora zwyczajnego, profesora 
nadzwyczajnego, adiunkta, asystenta oraz docenta, starszego wyk
adowcy i wyk
adowcy, 
nast� puje po zakwalifikowaniu  w drodze konkursu otwartego. 

2. Konkurs, za zgod�  rektora, og
asza i komisj�  konkursow�  powo
uje: 
1) dziekan, po uzyskaniu stanowiska rady wydzia
u na obsadzenie stanowisk 

na wydziale, 
2) kierownik jednostki niewchodz� cej w sk
ad wydzia
u, po uzyskaniu stanowiska 

w
a� ciwej rady jednostki na obsadzenie stanowisk w tej jednostce.  
3. W sk
ad komisji konkursowej wchodz� : dziekan lub kierownik jednostki 

mi� dzywydzia
owej, pozawydzia
owej lub ogólnouniwersyteckiej, osoba maj� ca by�  
bezpo� rednim prze
o� onym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej dwie osoby 
reprezentuj� ce t�  sam�  lub pokrewn�  dziedzin�  naukow� .  

4. Je� eli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego, to osoby wchodz� ce w sk
ad 
komisji konkursowej powinny reprezentowa�  t�  sam�  lub pokrewn�  dyscyplin�  naukow�  
oraz powinny posiada�  co najmniej stopie�  naukowy doktora habilitowanego, w tym 
przynajmniej  jedna z nich powinna posiada�  tytu
 naukowy. 

5. Og
oszenie konkursu nast� puje przez podanie jego warunków do publicznej wiadomo� ci, 
w tym umieszczenie na stronie internetowej Uniwersytetu. O og
oszeniu konkursu 
powinny by�  powiadomione wybrane szko
y wy� sze i inne instytucje naukowe.  

6. Og
oszenie o konkursie powinno zawiera�  w szczególno� ci: 
1) okre� lenie stanowiska,  na którego obsadzenie przeprowadza si�  konkurs, 
2) warunki, jakie spe
nia�  powinien kandydat, 
3) wymagane dokumenty, które powinien z
o� y�  kandydat, 
4) termin zg
aszania kandydatów i sk
adania dokumentów, 
5) termin rozstrzygni� cia konkursu, 
6) ewentualne inne  informacje o istotnym znaczeniu dla kandydata. 
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7. Post� powanie, z zastrze� eniem g
osowania komisji konkursowej, które jest 
przeprowadzone w sposób tajny, jest jawne dla uczestników konkursu oraz spo
eczno� ci 
akademickiej Uniwersytetu. 

8. Z posiedze�  komisji sporz� dzane s�  protoko
y. 
9. Post� powanie konkursowe ko� czy si�  ocen�  przydatno� ci kandydata na stanowisko. 
10. Komisja, przeprowadzaj� c ocen�  przydatno� ci kandydata, uwzgl� dnia odpowiednio do 

stanowiska, oprócz wymaga�  stawianych przez ustaw�  i Statut, nast� puj� ce kryteria 
kwalifikacyjne: 

1) dorobek naukowy lub artystyczny kandydata, 
2) osi� gni� cia dydaktyczne kandydata. 

11. Je� eli � aden z kandydatów nie uzyska
 pozytywnej oceny komisji konkursowej lub 
konkurs nie zosta
 rozstrzygni� ty we wskazanym terminie, po uzyskaniu zgody rektora 
mo� na og
osi�  nowy konkurs na dane stanowisko.  

12. Zatrudnienie kandydata zakwalifikowanego przez komisj�  konkursow�  nast� puje 
w trybie okre� lonym w ustawie i Statucie.  

 
 

§ 137 
 
1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby niemaj� cej stopnia naukowego doktora nie 

mo� e przekracza�  6 lat. Wyj� tkowo mo� na przed
u� y�  zatrudnienie na tym stanowisku do 
8 lat, je� eli osoba ta uzyska
a pozytywn�  ocen�  promotora zwi� zan�  z zaawansowaniem 
pracy nad rozpraw�  doktorsk� . 

2. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby niemaj� cej stopnia naukowego doktora 
habilitowanego nie mo� e przekracza�  9 lat. Wyj� tkowo mo� na przed
u� y�  zatrudnienie na 
tym stanowisku do 11 lat, je� eli osoba ta uzyska
a pozytywn�  ocen�  zwi� zan�  
z zaawansowaniem pracy nad rozpraw�  habilitacyjn�  3 specjalistów z danej dyscypliny 
naukowej powo
anych  przez rad�  wydzia
u. 

3. Bieg terminów, o których mowa w ust. 1 i 2, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu 
macierzy� skiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz na czas trwania 
s
u� by wojskowej lub zast� pczej, a tak� e  czas trwania przeszkolenia wojskowego. 

4. W przypadku uzyskania przez osoby wymienione w ust. 1 lub 2 stopnia naukowego 
w terminach krótszych ni�  wy� ej wskazane, okres zatrudnienia osoby na danym 
stanowisku mo� e by�  skrócony.  

 
 

Ocena nauczycieli akademickich 
 

§ 138 
 
1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaj�  okresowej ocenie, w szczególno� ci 

w zakresie nale� ytego wykonywania obowi� zków, o których mowa w art. 111 ustawy. 
2. Ocena dokonywana jest co cztery lata lub cz�� ciej na wniosek kierownika jednostki 

organizacyjnej, w której nauczyciel akademicki jest zatrudniony. 
3. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej kolejna 

ocena mo� e by�  dokonana nie wcze� niej ni�  po up
ywie roku, ale nie pó� niej ni�  po 
up
ywie dwóch lat od dokonania pierwszej oceny. 
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4. Je� eli nauczyciel akademicki zatrudniony jest na czas okre� lony, oceny dokonuje si�  
przed podj� ciem decyzji co do dalszego zatrudnienia w Uniwersytecie. Oceny dokonuje 
si�  przed up
ywem okresu zatrudnienia nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie. 

 
 
 

§ 139 
 
1. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powo
uje si� : 

1) wydzia
owe komisje oceniaj� ce, 
2) Uniwersyteck�  Komisj�  do Spraw Oceny Nauczycieli Akademickich zatrudnionych 

poza wydzia
ami,  
3) Odwo
awcz�  Komisj�  Oceniaj� c� , 
4) Komisj�  Oceniaj� c�  w Bibliotece G
ównej oraz Bibliotekach Jednostek 

Organizacyjnych Uniwersytetu. 
2. Wydzia
ow�  Komisj�  Oceniaj� c�  powo
uje rada wydzia
u.   
3.  Senat powo
uje: 

1) Uniwersyteck�  Komisj�  do spraw Oceny Nauczycieli Akademickich Zatrudnionych 
poza Wydzia
ami, której przewodniczy prorektor wyznaczony przez rektora, 

2) Odwo
awcz�  Komisj�  Oceniaj� c� , której przewodniczy rektor, 
3) Komisj�  Oceniaj� c�  w Bibliotece G
ównej oraz Bibliotekach Jednostek 

Organizacyjnych Uniwersytetu, której przewodniczy prorektor wyznaczony przez 
rektora. 

4. Do komisji, o których mowa w ust. 1 pkt 1-3, powo
uje si�  nauczycieli akademickich 
posiadaj� cych tytu
 naukowy profesora lub profesora sztuki albo stopie�  naukowy 
doktora habilitowanego, dla którego Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy. 
W pracy komisji oceniaj� cej uczestniczy bezpo� redni prze
o� ony ocenianego oraz 
przedstawiciel zwi� zku zawodowego, który zostanie wskazany przez  zainteresowanego. 
Sk
ad komisji oceniaj� cej w 60% stanowi�  nauczyciele akademiccy posiadaj� cy tytu
 
naukowy profesora lub profesora sztuki albo stopie�  naukowy  doktora habilitowanego, 
dla których Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.  

5. W przypadku dokonywania oceny cz
onka komisji nie bierze on udzia
u w jej pracach. 
6. Komisja dokonuj� ca oceny ma prawo wgl� du do akt osobowych ocenianego, sprawozda�  

i innych dokumentów dotycz� cych przebiegu i wyników pracy w Uniwersytecie. 
7. Mo� na by�  cz
onkiem tylko jednej komisji oceniaj� cej. 
8. Okres dzia
ania komisji oceniaj� cych trwa cztery lata i rozpoczyna si�  na pocz� tku 

kadencji organów Uniwersytetu. 
9. Uchwa
y komisji, o których mowa w ust.1 pkt 1-4, zapadaj�  w g
osowaniu tajnym 

bezwzgl� dn�  wi� kszo� ci�  g
osów w obecno� ci co najmniej 51% sk
adu komisji. Ka� dy 
z cz
onków komisji ma prawo z
o� y�  na pi� mie zdanie odr� bne z uzasadnieniem swojego 
stanowiska. 

10. Wyniki okresowych ocen s�  za
� czane do akt osobowych ocenianego. 
 

 
§ 140 

 
1. Wydzia
owa Komisja Oceniaj� ca dokonuje oceny nauczycieli akademickich na wydziale. 
2.  Komisja do spraw Oceny Nauczycieli Akademickich Zatrudnionych poza Wydzia
ami 

dokonuje oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 
niewchodz� cych w sk
ad wydzia
ów. 
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3. Komisja Oceniaj� ca w Bibliotece G
ównej oraz Bibliotekach Jednostek Organizacyjnych 
Uniwersytetu dokonuje oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w tych 
bibliotekach. 

4. Odwo
awcza Komisja Oceniaj� ca rozpatruje odwo
ania od ocen dokonywanych przez 
Uniwersyteck�  Komisj�  do spraw Oceny Nauczycieli Akademickich Zatrudnionych poza 
Wydzia
ami, przez  Komisj�  Oceniaj� c�  w Bibliotece G
ównej oraz Bibliotekach 
Jednostek Organizacyjnych Uniwersytetu, a tak� e przez wydzia
owe komisje oceniaj� ce. 

 
 
 

§ 141 
 

1. Podstaw�  oceny nauczyciela akademickiego stanowi�  jego osi� gni� cia naukowe, 
artystyczne oraz dydaktyczne i organizacyjne. Do oceny osi� gni��  naukowych 
nauczyciela akademickiego wlicza  si�  ca
y dotychczasowy okres zatrudnienia na danym 
stanowisku. W szczególno� ci przy ocenie uwzgl� dnia si� : 
1) publikacje naukowe z uwzgl� dnieniem rangi (presti� u) wydawnictw lub czasopism, 

w których si�  ukaza
y, 
2) udzia
 w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych lub artystycznych oraz 

recenzowanie prac naukowych, 
3) uczestnictwo w konferencjach naukowych z uwzgl� dnieniem presti� u konferencji 

i charakteru uczestnictwa, 
4) uczestnictwo w konkursach i przegl� dach muzycznych z  uwzgl� dnieniem presti� u 

konkursu i charakteru uczestnictwa, 
5) wystawy indywidualne i zbiorowe z uwzgl� dnieniem rangi (presti� u) galerii,  
6) koncerty i recitale muzyczne z uwzgl� dnieniem rangi (presti� u) koncertu,  
7) poziom prowadzenia zaj��  dydaktycznych, 
8) autorstwo podr� czników, skryptów akademickich i innych pomocy dydaktycznych, 
9) udzia
 w post� powaniach o nadanie stopni i tytu
ów naukowych, 
10) dzia
alno��  popularyzatorsk� , 
11) funkcje pe
nione w krajowych i mi� dzynarodowych organizacjach i towarzystwach 

naukowych, artystycznych oraz w Uniwersytecie, 
12) aktywno��  w pozyskiwaniu � rodków na badania ze � róde
 zewn� trznych, 
13) nagrody i wyró� nienia instytucji i towarzystw naukowych, 
14) zgodno��  post� powania z etyk�  zawodu nauczyciela akademickiego. 

2. Przy ocenie osób z tytu
em naukowym lub stopniem doktora habilitowanego bierze si�  
równie�  pod uwag�  wyniki osi� gni� te w kszta
ceniu kandydatów do pracy naukowej oraz 
w promowaniu absolwentów. 

3. Organy powo
uj� ce komisje oceniaj� ce mog�  wprowadzi�  dodatkowe szczegó
owe 
kryteria oceny. Kryteria te mog�  by�  stosowane nie wcze� niej ni�  po up
ywie roku od 
og
oszenia o ich wprowadzeniu, dokonanego w sposób zwyczajowo przyj� ty                    
w Uniwersytecie. 

4. Senat ustala wzór arkusza oceny nauczyciela akademickiego. 
5. Ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego przeprowadzona 

w post� powaniu w sprawie nadania tytu
u naukowego, zatrudnienia na stanowisku 
profesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego spe
nia kryteria oceny okresowej. 

6. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego, dotycz� cej wype
niania 
obowi� zków dydaktycznych, zasi� ga si�  opinii studentów. Opini�  studentów ustala si�  na 
podstawie anonimowej ankiety przeprowadzonej w� ród studentów wydzia
u, 
uwzgl� dniaj� cej w szczególno� ci kryteria okre� lone w ust. 1 pkt 7  i 8. Zasady i tryb 
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opracowania i przeprowadzania ankiety okre� li Senat, przy czym ankieta powinna by�  
opracowana oraz przeprowadzona w sposób zapewniaj� cy reprezentatywno��  jej 
wyników. 

 
 

§ 142 
 
1. Wnioski wynikaj� ce z oceny maj�  wp
yw na: 

1) wysoko��  uposa� enia, 
2) awanse i wyró� nienia, 
3) powierzanie stanowisk kierowniczych. 

2. Negatywna ocena stanowi podstaw�  rozwi� zania stosunku pracy z mianowanym 
nauczycielem akademickim zgodnie z art. 124 pkt 3 ustawy. 

 
§ 143 

 
1. Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu przedstawiona przez 

dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej. 
2. Nauczyciel akademicki, który podlega ocenie, jest uprawniony do zapoznania si�  

z wszelkimi dokumentami zwi� zanymi z jego ocen�  oraz ma prawo sk
adania wyja� nie�  
w toku post� powania. 

3. Od ocen dokonanych przez wydzia
owe komisje oceniaj� ce i Uniwersyteck�  Komisj�  do 
spraw Oceny Nauczycieli Akademickich Zatrudnionych poza Wydzia
ami s
u� y 
nauczycielowi akademickiemu odwo
anie do Odwo
awczej Komisji Oceniaj� cej. 

4. Odwo
anie wraz z uzasadnieniem wnosi si�  na pi� mie w terminie 14  dni od dnia 
przedstawienia nauczycielowi akademickiemu oceny komisji; o mo� liwo� ci i terminie 
wniesienia odwo
ania nale� y poinformowa�  osob�  ocenian� . 

5. Odwo
awcza Komisja Oceniaj� ca powinna rozpozna�  odwo
anie w terminie 30 dni od 
daty otrzymania odwo
ania wraz z aktami sprawy. 

6. Odwo
awcza Komisja Oceniaj� ca utrzymuje zaskar� on�  ocen�  w mocy albo zmienia j�  na 
korzy��  odwo
uj� cego si�  nauczyciela akademickiego. Oceny dokonywane 
w post� powaniu odwo
awczym przez Odwo
awcz�  Komisj�  Oceniaj� c�  s�  ostateczne 
i nie przys
uguje od nich odwo
anie. 

7. Przepisy ust. 1-5 stosuje si�  odpowiednio do ocen Komisji Oceniaj� cej w Bibliotece 
G
ównej oraz bibliotekach jednostek organizacyjnych Uniwersytetu. 

 
 

§ 144 
 
1. Oprócz przypadków okre� lonych w ustawie stosunek pracy z mianowanym nauczycielem 

akademickim mo� e by�  rozwi� zany równie�  z innych wa� nych przyczyn, 
w szczególno� ci: 

1) w przypadku utraty przez Uniwersytet uprawnienia do prowadzenia kierunku 
studiów, na którym  nauczyciel akademicki by
 wliczany do minimum kadrowego, 

2) w przypadku wykonywania pracy w ramach stosunku pracy lub prowadzenia 
dzia
alno� ci gospodarczej na w
asny rachunek przez nauczyciela akademickiego 
w trakcie p
atnych urlopów, o których mowa w art. 134 ust. 1-3 oraz ust. 5 ustawy, 

3) w przypadku nieuzyskania stopnia naukowego w terminie wskazanym w Statucie. 
2. W przypadkach, o których mowa w ust.1, rozwi� zanie stosunku pracy z mianowanym 

nauczycielem akademickim:  
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1) posiadaj� cym tytu
 naukowy profesora lub profesora sztuki albo stopie�  naukowy 
doktora habilitowanego  nast� puje na mocy decyzji rektora, po uzyskaniu zgody 
Senatu i wyra� eniu opinii przez w
a� ciw�  rad�  wydzia
u, lub w przypadku 
nauczyciela akademickiego zatrudnionego w jednostce ogólnouniwersyteckiej, 
mi� dzywydzia
owej lub pozawydzia
owej w
a� ciwej rady jednostki, 

2) w odniesieniu do pozosta
ych nauczycieli akademickich zatrudnionych 
na wydzia
ach nast� puje na mocy decyzji rektora, po uzyskaniu zgody w
a� ciwej 
rady wydzia
u lub w
a� ciwej rady jednostki.  

3. Rozwi� zanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim za 
wypowiedzeniem nast� puje z ko� cem semestru, z zachowaniem trzymiesi� cznego okresu 
wypowiedzenia. 

4. Je� eli ustawa przewiduje rozwi� zanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego 
z ko� cem semestru, przez koniec semestru rozumie si�  odpowiednio: 28 lutego albo 
31 lipca. 

 
 

§ 145 
 

Rozwi� zanie lub wyga� ni� cie umowy o prac�  z nauczycielem akademickim nast� puje na 
zasadach okre� lonych przepisami prawa pracy, z tym � e rozwi� zanie stosunku pracy 
nast� puje  z ko� cem semestru. 
 

 
 
 

§ 146 
 

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okre� lony zakresem jego obowi� zków 
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.  

2. Szczegó
owy zakres i wymiar obowi� zków nauczyciela akademickiego ustala dziekan 
(kierownik mi� dzywydzia
owej, pozawydzia
owej lub ogólnouniwersyteckiej jednostki 
organizacyjnej Uniwersytetu). 

 
 

§ 147 
 

1. Rektor, powierzaj� c nauczycielowi akademickiemu wykonywanie wa� nych zada�  dla 
Uniwersytetu, mo� e obni� y�  wymiar jego zaj��  dydaktycznych w okresie wykonywania 
powierzonych zada�  poni� ej dolnej granicy wymiaru ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 
ustawy. 

2. Szczegó
owe kryteria obni� ania wymiaru zaj��  ustala Senat, bior� c w szczególno� ci pod 
uwag�  prace organizacyjne na rzecz Uniwersytetu. 

3. Obni� ony wymiar zaj��  nie mo� e by�  ni� szy ni�  70% dolnej granicy wymiaru ustalonej 
zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy. 

 
 

§ 148 
 

Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okre� la rektor. 
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§ 149 

 
1. Mianowany nauczyciel akademicki mo� e nie cz�� ciej ni�  raz na siedem lat zatrudnienia 

w Uniwersytecie otrzyma�  p
atny urlop dla celów naukowych w wymiarze do roku. 
2. Urlopu, o którym mowa w ust. 1, udziela rektor na umotywowany wniosek pracownika, 

zaopiniowany przez dyrektora instytutu lub kierownika katedry i rad�  wydzia
u, w którym 
zatrudniony jest nauczyciel akademicki, lub rad�  innej jednostki organizacyjnej 
Uniwersytetu, w której jest zatrudniony nauczyciel akademicki. 

3. Nauczyciel akademicki przygotowuj� cy rozpraw�  doktorsk�  mo� e otrzyma�  p
atny urlop 
dla celów naukowych w wymiarze nieprzekraczaj� cym 3 miesi� cy, je� eli jest to 
uzasadnione stopniem przygotowania tej rozprawy. Urlop mo� e by�  udzielony po 
przedstawieniu opinii promotora o stopniu zaawansowania rozprawy doktorskiej, 
uzasadniaj� cej udzielenie urlopu. 

4. Nauczyciel akademicki przygotowuj� cy rozpraw�  habilitacyjn�  mo� e otrzyma�  p
atny 
urlop dla celów naukowych w wymiarze nieprzekraczaj� cym 6 miesi� cy, je� eli jest to 
uzasadnione stopniem przygotowania tej rozprawy. Urlop mo� e by�  udzielony po 
przedstawieniu opinii o dorobku naukowym sporz� dzonej przez profesora, specjalisty 
z odpowiedniej dziedziny lub dyscypliny. 

5. Urlopów, o których mowa w ust. 1-4, udziela rektor na umotywowany wniosek 
nauczyciela akademickiego,  zaopiniowany przez rad�  wydzia
u, w którym zatrudniony 
jest nauczyciel akademicki, lub kierownika innej jednostki organizacyjnej. 

6. Postanowienia ust. 1-4 stosuje si�  odpowiednio do dyplomowanych bibliotekarzy oraz 
dyplomowanych pracowników dokumentacji i informacji naukowej, o których mowa       
w art. 108 pkt 4 ustawy. Urlopów udziela rektor po zapoznaniu si�  ze stanowiskiem Rady 
Bibliotecznej. 

7. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pe
nym wymiarze czasu pracy  po przepracowaniu 
co najmniej pi� ciu lat w Uniwersytecie, na zasadach okre� lonych ustaw� ,  ma prawo do 
p
atnego urlopu dla poratowania zdrowia. Urlop ten nie mo� e przekracza�  jednorazowo 
sze� ciu miesi� cy  i 
� cznie dwóch lat. 

8. Pracownicy korzystaj� cy z p
atnych urlopów, o których mowa w ust. 1-4 oraz ust. 6-7, nie 
mog�   w tym czasie wykonywa�  pracy w ramach stosunku pracy ani prowadzi�  
dzia
alno� ci gospodarczej na w
asny rachunek. 

9. Nauczyciel akademicki mo� e, za zgod�  rektora, uzyska�  urlop bezp
atny dla celów 
naukowych. 

10. Udzielenie urlopu nast� puje w takim terminie, aby nie zak
óca
o  procesu dydaktycznego 
w Uniwersytecie. 

 
 

§ 150 
 

1. Zatrudnienie w Uniwersytecie pracownika nieb� d� cego nauczycielem akademickim 
nast� puje na podstawie umowy o prac� . 

2. Umow�  o prac� , na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w której pracownik ma 
by�  zatrudniony, zawiera rektor. 

3. Kierownik jednostki organizacyjnej, w której pracownik jest zatrudniony, okre� la zakres 
jego obowi� zków oraz podleg
o��  s
u� bow� . 
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§ 151 
 
1. Pracownikom wyró� niaj� cym si�  szczególnymi osi� gni� ciami w pracy Senat mo� e 

przyznawa�  nagrody i wyró� nienia honorowe Uniwersytetu. Zasady przyznawania nagród 
i wyró� nie�  okre� la Senat. 

2. Osobom zas
u� onym dla Uniwersytetu Senat mo� e przyznawa�  wyró� nienia honorowe 
Uniwersytetu. 

3. Rektor mo� e wyst� powa�  z wnioskami o nadanie orderów, odznacze�  oraz nagród 
pa� stwowych i resortowych wyró� niaj� cym si�  pracownikom i osobom zas
u� onym dla 
Uniwersytetu. 

 
 

§ 152 
 

Zasady i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli akademickich z funduszu, o którym mowa 
w art. 156 ust. 4 ustawy, za osi� gni� cia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za 
ca
okszta
t dorobku, okre� la regulamin uchwalony przez Senat. 

 
§ 153 

 
1. Pracownicy nieb� d� cy nauczycielami akademickimi mog�  otrzymywa�   nagrody rektora. 
2. Wnioski o przyznanie nagród w stosunku do pracowników podleg
ych jednostek 

przedstawiaj�  rektorowi: 
1) prorektorzy, 
2) dziekani wydzia
ów oraz kierownicy jednostek ogólnouniwersyteckich, 

pozawydzia
owych i mi� dzywydzia
owych, 
3) dyrektor Biblioteki G
ównej, 
4) kanclerz. 

3. Wnioski, o których mowa w ust. 2, uwzgl� dniaj�   proponowan�  wysoko��  nagrody.  
4. Pracownikowi nieb� d� cemu nauczycielem akademickim, który nie zosta
 zg
oszony do 

nagrody przez osoby, o których mowa w ust. 2  oraz w odniesieniu do pracownika 
podleg
ego  bezpo� rednio rektorowi, rektor mo� e przyzna�  nagrod�  w wysoko� ci 
okre� lonej w ust.10 tak� e z w
asnej inicjatywy. 

5. Nagrody s�  przyznawane za:  
1) wybitne osi� gni� cia w pracy zawodowej, 
2) wieloletni�  wyró� niaj� ca postaw�  w pracy, w szczególno� ci wzorowe wype
nianie 
obowi� zków, inicjatyw�  i zaanga� owanie w wykonywaniu zada� , podnoszenie 
wydajno� ci i jako� ci pracy. 

6. Przyznaj� c nagrod� , uwzgl� dnia si�  specyfik�  pracy na danym stanowisku. 
7. Nagrody mog�  by�  przyznawane pracownikom,  którzy przepracowali w Uniwersytecie 

co najmniej dwa lata. 
8. Pracownik traci prawo do nagrody w danym roku w przypadku zastosowania wobec niego 

kary za naruszenie porz� dku i dyscypliny pracy. 
9. Nagrody s�  przyznawane raz w roku. 
10. Wysoko��  nagrody nie powinna by�  ni� sza od dwukrotnej wysoko� ci  kwoty  funduszu 

nagród przypadaj� cej na jednego uprawnionego do nagrody  pracownika Uniwersytetu 
nieb� d� cego nauczycielem akademickim i wy� sza ni�  pi� ciokrotna wysoko��  tej kwoty 
w danym roku. 

11. Fundusz nagród tworzy si�  w wysoko� ci 1% planowanych na dany rok wynagrodze�  
osobowych. Podzia
 kwoty funduszu na poszczególne jednostki oraz kwoty 
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wyodr� bnionej do dyspozycji rektora dokonywany jest corocznie w uzgodnieniu ze 
zwi� zkami zawodowymi. 

 
 

§ 154 
 

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno� ci dyscyplinarnej za post� powanie 
uchybiaj� ce obowi� zkom nauczyciela akademickiego lub godno� ci zawodu 
nauczycielskiego.  

2. W szczególno� ci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno� ci dyscyplinarnej za:  
1) przyw
aszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w b
� d co do autorstwa 

ca
o� ci lub cz�� ci cudzego utworu albo artystycznego wykonania, 
2) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twórcy, cudzego 

utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania, 
3) rozpowszechnianie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twórcy, cudzego 

artystycznego wykonania albo publiczne zniekszta
cenie takiego utworu, 
artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania, 

4) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposób, 
5) fa
szowanie bada�  albo wyników bada�  naukowych lub dokonanie innego 

oszustwa naukowego, 
6) przyjmowanie, w zwi� zku z pe
nieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska 

w Uniwersytecie, korzy� ci maj� tkowej lub osobistej albo jej obietnicy, 
7) powo
ywanie si�  na wp
ywy w Uniwersytecie, instytucji pa� stwowej lub 

samorz� dowej albo wywo
ywanie przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej    
w przekonaniu o istnieniu takich wp
ywów i podj� cie si�  po� rednictwa                
w za
atwieniu sprawy w zamian za korzy��  maj� tkow�  lub osobist�  albo jej 
obietnic� , 

8) udzielenie albo obiecywanie udzielenia korzy� ci maj� tkowej lub osobistej 
w zamian za po� rednictwo w za
atwieniu sprawy w Uniwersytecie, polegaj� ce 
na wywarciu wp
ywu na decyzj� , dzia
anie lub zaniechanie osoby 
pe
ni� cej funkcj�  lub zajmuj� cej stanowisko w Uniwersytecie, w zwi� zku 
z pe
nieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska. 

 
§ 155 

 
1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powo
uje si�  

Komisj�  Dyscyplinarn�  dla Nauczycieli Akademickich. 
2. Cz
onków Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich, w liczbie co najmniej 

dziewi� ciu, wybiera Senat. W sk
ad tej komisji wchodzi siedem osób wybranych spo� ród 
kandydatów b� d� cych mianowanymi nauczycielami akademickimi, w tym co najmniej 
czterech posiadaj� cych tytu
 naukowy lub stopie�  naukowy doktora habilitowanego  oraz 
dwóch studentów wskazanych przez organ samorz� du studenckiego. 

3.  Kandydatów na cz
onków Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich 
zg
aszaj�  cz
onkowie Senatu. 

4.  Cz
onkowie komisji, o której mowa w ust. 1, wybierani s�  zwyk
�  wi� kszo� ci�  g
osów 
przy obecno� ci co najmniej po
owy cz
onków Senatu.  

5. Senat wybiera spo� ród cz
onków Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich 
przewodnicz� cego komisji oraz jego zast� pców. Przewodnicz� cym oraz zast� pc�  
przewodnicz� cego mo� e by�  tylko osoba zatrudniona na stanowisku profesora 
zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego. 
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6. Cz
onkami Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich nie mog�  by�  osoby 
pe
ni� ce funkcje: rektora, prorektora, dziekana, prodziekana lub dyrektora instytutu.  

7. Okres dzia
ania Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich  trwa cztery lata 
i rozpoczyna si�  na  pocz� tku kadencji organów Uniwersytetu. 

8. Do wyborów uzupe
niaj� cych sk
ad komisji w trakcie kadencji stosuje si�  odpowiednio 
tryb okre� lony w ust. 1-3. 

 
§ 156 

 
1. Kar�  upomnienia za przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi nak
ada rektor po 

uprzednim wys
uchaniu nauczyciela akademickiego. 
2. Nauczyciel akademicki ukarany przez rektora kar�  upomnienia mo� e wnie��  odwo
anie 

do Uniwersyteckiej Komisji Dyscyplinarnej dla  Nauczycieli Akademickich. Odwo
anie 
wnosi si�  w terminie 14  dni od dnia dor� czenia zawiadomienia           o ukaraniu. 

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2, Komisja nie mo� e wymierzy�  kary surowszej. 
 
 
 
 
 

Rozdzia
 VI 
 

Administracja i gospodarka Uniwersytetu 
 
 

§ 157 
 

1. Administracja Uniwersytetu zapewnia realizacj�  jej zada� , wykonuj� c czynno� ci 
administracyjne, finansowe, gospodarcze, techniczne i us
ugowe. 

2. Administracj�  Uniwersytetu kieruje kanclerz w zakresie okre� lonym przez ustaw� , Statut 
i Regulamin organizacyjny. 

3. Dzia
alno��  administracji Uniwersytetu prowadzona jest zgodnie z zasadami w
a� ciwego 
systemu zarz� dzania jako� ci� , przy zapewnieniu odpowiedniego dost� pu organów 
i pracowników Uniwersytetu do informacji. 

4. Senat co najmniej raz w okresie kadencji dokonuje oceny funkcjonowania administracji 
Uniwersytetu. Kryteria i tryb oceny ustala Senat na wniosek rektora nie pó� niej ni�  na 12 
miesi� cy przed up
ywem kadencji.  

 
§ 158 

 
1. Jednostkami administracyjnymi Uniwersytetu s� : dzia
y, biura, sekcje, samodzielne 

stanowiska pracy lub inne jednostki organizacyjne na szczeblu centralnym (administracja 
centralna). 

2. Administracja prowadzi dzia
alno��  w formach, o których mowa w ust. 1, w jednostkach 
organizacyjnych prowadz� cych dzia
alno��  podstawow�  albo pomocnicz�  (administracja 
wydzia
owa, instytutowa, jednostek mi� dzywydzia
owych, ogólnouczelnianych oraz 
pozawydzia
owych). 

3. Jednostki organizacyjne administracji Uniwersytetu, o których mowa w ust. 1 i 2, tworzy, 
przekszta
ca i znosi rektor z w
asnej inicjatywy lub na wniosek kanclerza. 
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4. Struktur�  administracji Uniwersytetu, zakres dzia
ania oraz podporz� dkowanie jej 
poszczególnych jednostek organizacyjnych okre� la Regulamin organizacyjny 
Uniwersytetu, ustalany przez rektora na wniosek kanclerza.  

5. Jednostki organizacyjne administracji Uniwersytetu podlegaj�  kanclerzowi. Regulamin 
organizacyjny mo� e okre� li � , które jednostki organizacyjne administracji Uniwersytetu 
podlegaj�  bezpo� rednio rektorowi lub wyznaczonemu przez niego prorektorowi. 

6. Podleg
o��  kanclerzowi jednostek administracji, o których mowa w ust. 2, nie wy
� cza  
funkcjonalnego podporz� dkowania tych jednostek dziekanom, dyrektorom instytutów 
oraz kierownikom jednostek mi� dzywydzia
owych, ogólnouczelnianych 
i pozawydzia
owych. 

 
§ 159 

 
1. Uniwersytet mo� e prowadzi�  wydzielon�  dzia
alno��  gospodarcz�  na zasadach 

okre� lonych odr� bnymi przepisami, polegaj� c�  na dzia
alno� ci wytwórczej, budowlanej, 
handlowej i us
ugowej. 

2. Prowadzenie dzia
alno� ci, o której mowa w ust. 1, nie mo� e nara� a�  na utrat�  dobrego 
imienia Uniwersytetu ani nie mo� e pozostawa�  w sprzeczno� ci z jego  podstawowymi 
zadaniami.  

3. Dzia
alno�� , o której mowa w ust. 1, mog�  prowadzi�  wyodr� bnione jednostki 
organizacyjne utworzone przez rektora na wniosek kanclerza za zgod�  Senatu. Jednostki 
te dzia
aj�  na podstawie regulaminów wydanych przez rektora na wniosek kanclerza. 

4. Jednostki organizacyjne, okre� lone w ust. 2 i 3, podlegaj�  kanclerzowi. 
 
 

§ 160 
 
1. Kanclerz kieruje z upowa� nienia rektora gospodark�  Uniwersytetu oraz podejmuje 

decyzje dotycz� ce mienia Uniwersytetu w zakresie zwyk
ego zarz� du z wy
� czeniem 
spraw zastrze� onych w ustawie lub statucie dla organów Uniwersytetu. 

2. W zakres zwyk
ego zarz� du wchodz�  czynno� ci dotycz� ce mienia, niezb� dne do 
prawid
owego funkcjonowania Uniwersytetu. Zakres ten obejmuje w szczególno� ci 
czynno� ci zwi� zane z bie�� c�  eksploatacj�  sk
adników mienia Uniwersytetu                      
i utrzymaniem ich w stanie niepogorszonym oraz z pobieraniem korzy� ci z tych 
sk
adników, a tak� e prowadzenie spraw, które s�  niezb� dne do dokonywania tych 
czynno� ci. 

3. W zakresie, którym mowa w ust. 1 i 2, kanclerz mo� e nabywa�  i zbywa�  sk
adniki mienia 
o warto� ci nie przekraczaj� cej 0,8% � rodków trwa
ych Uniwersytetu. 

4. Rektor mo� e udzieli�  kanclerzowi pe
nomocnictwa do dokonywania czynno� ci prawnych 
dotycz� cych praw i obowi� zków maj� tkowych Uniwersytetu przekraczaj� cych zakres 
zwyk
ego zarz� du. 

5. W sprawach, o których mowa w ust. 1-4, kanclerz reprezentuje Uniwersytet na zewn� trz.  
 
 

§ 161 
 

1. Do zada�  kanclerza nale� y w szczególno� ci: 
1) podejmowanie dzia
a�  i decyzji zapewniaj� cych zachowanie, w
a� ciwe wykorzystanie 

maj� tku Uniwersytetu oraz jego powi� kszanie i rozwój, 
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2) organizowanie i koordynowanie dzia
alno� ci administracyjnej, finansowej, technicznej 
i gospodarczej, 

3) realizowanie racjonalnej polityki osobowej i p
acowej Uniwersytetu w stosunku do 
podleg
ych mu pracowników, 

4) pe
nienie funkcji prze
o� onego s
u� bowego w stosunku do pracowników nieb� d� cych 
nauczycielami akademickimi, niepodlegaj� cych innym organom Uniwersytetu, 
a w szczególno� ci do podleg
ych mu pracowników administracji, 

5) dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezpiecze� stwo i porz� dek w podleg
ych mu 
jednostkach, 

6) okre� lanie zasad dotycz� cych zarz� dzania maj� tkiem Uniwersytetu. 

2. Szczegó
owy zakres kompetencji i uprawnie�  kanclerza okre� la Regulamin 
Organizacyjny.  

 
§ 162 

 
Kanclerz sk
ada rektorowi roczne sprawozdanie z dzia
alno� ci i odpowiada przed rektorem. 
 
 

§ 163 
 
1. Kanclerz dzia
a przy pomocy  trzech zast� pców, w tym kwestora oraz zast� pcy kanclerza 

ds. Filii w Piotrkowie Trybunalskim. 
2. Obowi� zki i uprawnienia kwestora, jako g
ównego ksi� gowego Uniwersytetu, reguluj�  

odr� bne przepisy. 
 

§ 164 
 

1. Decyzj�  o przydzieleniu sk
adników maj� tku trwa
ego jednostkom organizacyjnym 
podejmuje rektor. Rektor mo� e upowa� ni�  kanclerza do przydzielania sk
adników 
maj� tku trwa
ego okre� lonym kategoriom jednostek.  

2. Szczegó
owe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia sk
adników maj� tku trwa
ego 
okre� la rektor w drodze zarz� dzenia. 

 
§ 165 

 
Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawid
owe wykorzystanie 
i zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce. 
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Rozdzia
 VII  
 

Studia wy� sze i studia doktoranckie. Prawa i obowi� zki studentów oraz 
uczestników studiów doktoranckich 

 
§ 166 

 
1. Uniwersytet prowadzi studia wy� sze pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia 

magisterskie. 
2. Poza studiami, o których mowa w ust. 1, Uniwersytet prowadzi studia doktoranckie, 

studia podyplomowe oraz kursy dokszta
caj� ce. 
3. Na warunkach okre� lonych w ustawie Uniwersytet mo� e prowadzi�  studia 

mi� dzykierunkowe oraz studia w ramach makrokierunków. 
4. Na warunkach okre� lonych w ustawie Uniwersytet mo� e prowadzi�  studia i inne formy 

kszta
cenia w ramach jednostek mi� dzyuuniwersyteckich i jednostek wspólnych, 
utworzonych na podstawie porozumie�  z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w 
szczególno� ci z instytucjami naukowymi, w tym równie�  zagranicznymi. 

5. Uniwersytet mo� e prowadzi�  studia (zaj� cia) typu otwartego dla s
uchaczy nieb� d� cych 
studentami. 

6. Studia wy� sze oraz studia doktoranckie mog�  by�  prowadzone jako stacjonarne lub 
niestacjonarne, stosownie do uchwa
y Senatu Uniwersytetu. 

7. Utworzenie, przekszta
cenie lub zniesienie okre� lonego rodzaju i systemu studiów 
nast� puje na podstawie zarz� dzenia rektora, wydanego na wniosek dziekana, 
zaopiniowany przez rad�  wydzia
u. 

8. Organizacj�  i tok studiów wy� szych oraz prawa i obowi� zki studentów okre� la regulamin 
studiów. 

9. Organizacj�  i tok studiów doktoranckich, podyplomowych oraz kursów dokszta
caj� cych 
okre� laj�  regulaminy tych studiów i kursów. 

 
§ 167 

 
1. Uniwersytet mo� e pobiera�  op
aty za � wiadczone us
ugi edukacyjne zwi� zane z: 

1) kszta
ceniem studentów na studiach niestacjonarnych oraz uczestników 
niestacjonarnych studiów doktoranckich, 

2) powtarzaniem okre� lonych zaj��  na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych 
studiach doktoranckich z powodu niezadowalaj� cych wyników w nauce, 

3) prowadzeniem studiów w j� zyku obcym, 
4) prowadzeniem zaj��  nieobj� tych planem studiów, 
5) prowadzeniem studiów podyplomowych oraz kursów dokszta
caj� cych. 

2. Wysoko��  op
at, o których mowa w ust. 1, na zasadach okre� lonych ustaw�   ustala rektor. 
3. Szczegó
owe zasady pobierania op
at, o których mowa w ust. 1, w tym tryb i warunki 

zwalniania - w ca
o� ci lub w cz�� ci - z tych op
at studentów lub doktorantów, 
w szczególno� ci osi� gaj� cych wybitne wyniki w nauce, a tak� e tych, którzy znale� li si�  
w trudnej sytuacji materialnej, ustala Senat Uniwersytetu. 
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§ 168 
 
1. Przyj� cia na studia wy� sze prowadzone s�  zgodnie z ustaw�  oraz uchwa
�  Senatu. 
2. Uchwa
a Senatu, o której mowa w  ust. 1, podawana jest do publicznej wiadomo� ci 

w informatorze dla kandydatów na studia wy� sze oraz na stronach internetowych 
Uniwersytetu. 

3. Rekrutacj�  na studia wy� sze prowadz�  komisje powo
ane przez dziekana wydzia
u 
prowadz� cego kierunek studiów. 

4. Organem odwo
awczym w sprawach przyj��  na studia jest Uniwersytecka Komisja 
Rekrutacyjna powo
ana przez rektora. 

5. W sk
ad komisji rekrutacyjnej wchodz�  nauczyciele akademiccy oraz pracownicy 
administracji, a w sk
ad Uniwersyteckiej Komisji Rekrutacyjnej tak� e przedstawiciele 
samorz� du studenckiego. 

 
§ 169 

 
Limity przyj��  na pierwszy rok studiów wy� szych lub ich powszechn�  dost� pno��  na 
poszczególnych kierunkach studiów okre� la dziekan po zasi� gni� ciu opinii rady wydzia
u, 
a zatwierdza rektor. 

 
§ 170 

 
Przyj� cie w poczet studentów studiów wy� szych Uniwersytetu nast� puje z chwil�  
immatrykulacji i po z
o� eniu przez studenta – wobec  rektora lub dziekana – � lubowania  
nast� puj� cej tre� ci: 

„Podejmuj� c studia w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym  Jana 
Kochanowskiego w Kielcach, uroczy� cie � lubuj� : 

- wytrwale zdobywa�  wiedz�  i umiej� tno� ci oraz rozwija�  w
asn�  osobowo��  dla 
dobra Rzeczypospolitej Polskiej, 

- poznawa�  prawd�  o cz
owieku, jego obowi� zkach wobec spo
ecze� stwa 
i � rodowiska, 

- dba�  o godno��  studenta i dobre imi�  Uniwersytetu, 
- darzy�  szacunkiem pracowników Uniwersytetu i przestrzega�  zasad wspó
� ycia 

kole� e� skiego, 
- przestrzega�  przepisów oraz dobrych obyczajów obowi� zuj� cych w Uniwersytecie ”. 

 
§ 171 

 
1. Student ostatniego roku studiów drugiego stopnia lub jednolitych studiów magisterskich, 

wyró� niaj� cy si�  wybitnymi osi� gni� ciami w zdobywaniu wiedzy, który uzyska
 za okres 
studiów � redni�  ocen z przedmiotów kierunkowych co najmniej dobr�  plus, mo� e 
odbywa�  sta�  przygotowuj� cy do podj� cia obowi� zków nauczyciela akademickiego na 
mocy decyzji rektora, podj� tej na wniosek dziekana.  

2. Studentowi sta� y� cie przys
uguje jednorazowe roczne stypendium ze � rodków w
asnych 
Uniwersytetu w wysoko� ci równej najni� szemu miesi� cznemu wynagrodzeniu 
przewidzianemu dla stanowiska asystenta w odr� bnych przepisach. 

3. Podstawowy zakres obowi� zków studenta-sta� ysty oraz tryb przyznawania stypendium 
okre� la Senat. 
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§ 172 
 

1. Studenci maj�  prawo do ubiegania si�  o pomoc materialn�  na warunkach okre� lonych 
w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez rektora w porozumieniu z uniwersyteckim  
organem samorz� du studenckiego.  

2. Uczestnicy studiów doktoranckich maj�  prawo do ubiegania si�  o pomoc materialn�  na 
zasadach okre� lonych przez rektora w uzgodnieniu z uniwersyteckim  organem 
samorz� du doktorantów i uczelnianym organem samorz� du studenckiego. 

 
 
 

§ 173 
 

1. Za post� powanie uchybiaj� ce godno� ci studenta oraz naruszenie przepisów 
obowi� zuj� cych w Uniwersytecie student ponosi odpowiedzialno��  przed komisjami 
dyscyplinarnymi. 

2. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentów studiów wy� szych powo
uje si� : 
1) Komisj�  Dyscyplinarn�  Uniwersytetu dla Studentów, 
2) Odwo
awcz�  Komisj�  Dyscyplinarn�  Uniwersytetu dla Studentów. 

3. Senat powo
uje Komisj�  Dyscyplinarn�  Uniwersytetu dla Studentów w sk
adzie: 
1) po jednym nauczycielu akademickim z ka� dego wydzia
u, 
2) siedmiu przedstawicieli studentów. 

4. Senat powo
uje Odwo
awcz�  Komisj�  Dyscyplinarn�  Uniwersytetu dla Studentów  
w sk
adzie: 

1) po jednym nauczycielu akademickim z ka� dego wydzia
u, 
2) siedmiu przedstawicieli studentów. 

5. Kandydatów spo� ród nauczycieli akademickich przedstawia rektor, natomiast spo� ród 
studentów uniwersytecki  organ uchwa
odawczy samorz� du studenckiego. 

6. Senat wybiera spo� ród nauczycieli akademickich – cz
onków komisji, o których mowa 
w ust. 2, przewodnicz� cych tych komisji oraz po jednym zast� pcy przewodnicz� cego. 

7. Przewodnicz� cy w
a� ciwej komisji dyscyplinarnej wyznacza sk
ad orzekaj� cy zgodnie 
z przepisami ustawy, sk
adaj� cy si�  z pi� ciu osób. 

8. Kadencja komisji rozpoczyna si�  z dniem 1 stycznia roku nast� puj� cego po wyborze 
organów Uniwersytetu i trwa do ko� ca kadencji Senatu. Kadencja studentów - cz
onków 
komisji trwa dwa lata. 

9. Do wyborów uzupe
niaj� cych sk
ad komisji w trakcie kadencji stosuje si�  odpowiednio 
tryb okre� lony w ust. 2-6. 

10. Nie mo� na by�  jednocze� nie cz
onkiem Komisji Dyscyplinarnej Uniwersytetu dla 
Studentów i Odwo
awczej Komisji Dyscyplinarnej Uniwersytetu dla Studentów. 

11. Senat, na wniosek rektora, mo� e odwo
a�  cz
onka komisji w przypadku stwierdzenia, � e 
nie wywi� zuje si�  on ze swoich obowi� zków. 

 
§ 174 

 
1. Rektor mo� e, z inicjatywy w
asnej lub na wniosek organu samorz� du studenckiego, 

wskazanego w regulaminie samorz� du studenckiego Uniwersytetu, przekaza�  spraw�  do 
s� du kole� e� skiego zamiast przekaza�  j�  rzecznikowi dyscyplinarnemu.  
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2. S� d kole� e� ski jest organem orzekaj� cym w sprawach, za które mo� na wymierzy�  kary 
wymienione w art. 212 pkt 4 i 5 ustawy, dotycz� cych naruszenia przepisów 
obowi� zuj� cych w Uniwersytetu oraz za czyny uchybiaj� ce godno� ci studenta. 

3. Organizacj�  i szczegó
owy tryb post� powania przed s� dem kole� e� skim okre� la 
regulamin samorz� du studenckiego Uniwersytetu. 

 
§ 175 

 
Za przewinienie mniejszej wagi rektor mo� e, z pomini� ciem komisji dyscyplinarnej lub s� du 
kole� e� skiego, wymierzy�  studentowi kar�  upomnienia, po uprzednim wys
uchaniu 
obwinionego lub jego obro� cy. 

 
§ 176 

 
Student ukarany przez rektora kar�  upomnienia lub organ samorz� du studenckiego mo� e 
wnie��  odwo
anie do komisji dyscyplinarnej lub s� du kole� e� skiego. Odwo
anie wnosi si�  
w terminie 14 dni od dor� czenia zawiadomienia o ukaraniu. Komisja dyscyplinarna lub s� d 
kole� e� ski mog�  w tym przypadku wymierzy�  tylko kar�  upomnienia. 
 

§ 177 
 

Rzeczników dyscyplinarnych ds. studenckich powo
uje rektor spo� ród nauczycieli 
akademickich Uniwersytetu na okres kadencji Senatu. 
 

§ 178 
 

1. Za naruszenie przepisów obowi� zuj� cych w Uniwersytecie oraz za czyny uchybiaj� ce 
godno� ci doktoranta, doktorant ponosi odpowiedzialno��  dyscyplinarn� . 

2. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantów powo
uje si� : 
1) Komisj�  Dyscyplinarn�  Uniwersytetu dla Doktorantów, 
2) Odwo
awcz�  Komisj�  Dyscyplinarn�  Uniwersytetu dla Doktorantów. 

3.  Senat powo
uje Komisj�  Dyscyplinarn�  Uniwersytetu dla Doktorantów w sk
adzie pi� ciu 
osób, w tym trzech spo� ród mianowanych nauczycieli akademickich Uniwersytecie  
posiadaj� cych tytu
 naukowy lub stopie�  naukowy doktora habilitowanego, jednego 
nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uniwersytetu jako podstawowym miejscu 
pracy posiadaj� cego, stopie�  naukowy doktora oraz jednego doktoranta. 

4. Senat powo
uje Odwo
awcz�  Komisj�  Dyscyplinarn�  Uniwersytetu dla Doktorantów  
w sk
adzie okre� lonym w ust. 2 pkt 2. 

5. Kandydatów spo� ród nauczycieli akademickich przedstawia rektor, natomiast spo� ród 
doktorantów uczelniany organ uchwa
odawczy samorz� du doktoranckiego. 

6. Do komisji, o których mowa w ust. 2, stosuje si�  odpowiednio przepisy § 174 -  177 
Statutu.   
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Rozdzia
  VIII 

 

Organizowanie zgromadze�  
 
 

§ 179 
 
1. Pracownicy Uniwersytetu i studenci organizuj� cy zgromadzenia na terenie Uniwersytetu 

maj�  obowi� zek zawiadomi�  o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu 
Uniwersytetu niezb� dna jest zgoda rektora. 

2. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nale� y z
o� y�  rektorowi na 
pi� mie co najmniej na 24 godziny przed rozpocz� ciem zgromadzenia. W przypadkach 
uzasadnionych nag
o� ci�  sprawy rektor mo� e przyj��  zawiadomienie w krótszym 
terminie. 

3. Zawiadomienie powinno zawiera� : 
1) imiona i nazwiska oraz adresy osób, które zwo
uj�  zgromadzenie b� d�  s�  

odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodnicz� cego zgromadzenia, 
2) dok
adne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpocz� cia) zgromadzenia, 
3) cel b� d�  program zgromadzenia. 

 
§ 180 

 
Przewodnicz� cy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia. 

 
§ 181 

 
Rektor mo� e delegowa�  na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma 
prawo, po uprzedzeniu organizatorów, rozwi� za�  zgromadzenie, je� eli przebiega ono 
z naruszeniem przepisów prawa. 

 
§ 182 

 
Pracownicy Uniwersytetu i studenci, którzy przeszkadzaj�  lub usi
uj�  przeszkodzi�  
w organizowaniu zgromadzenia lub zak
ócaj�  jego przebieg, nie podporz� dkowuj�  si�  
zarz� dzeniom przewodnicz� cego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora b� d�  zwo
uj�  
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora albo naruszaj�  przepisy 
prawa powszechnie obowi� zuj� cego, podlegaj�  odpowiedzialno� ci dyscyplinarnej niezale� nie 
od innych rodzajów odpowiedzialno� ci prawnej. 
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Rozdzia
 IX  
 

Mienie i finanse Uniwersytetu 
 

§ 183 
 
Mienie Uniwersytetu obejmuje w
asno��  i inne prawa maj� tkowe. 
 

§ 184 
 

1. Uniwersytet prowadzi na podstawie planu rzeczowo-finansowego samodzieln�  gospodark�  
finansow�  w ramach � rodków pochodz� cych w szczególno� ci z dotacji z bud� etu pa� stwa 
przeznaczonej na jej zadania ustawowe, dochodów uzyskiwanych z tytu
u prowadzenia 
wydzielonej dzia
alno� ci gospodarczej oraz wp
ywów z innych � róde
 
przewidzianych w ustawie. 

2. W planie, o którym mowa w ust. 1, okre� la si�  podzia
 zada�  i � rodków na poszczególne 
rodzaje dzia
alno� ci oraz pomi� dzy jednostki organizacyjne Uniwersytetu. 

3. Zasady podzia
u pomi� dzy jednostki organizacyjne Uniwersytetu � rodków finansowych 
pochodz� cych z dotacji bud� etowych, przeznaczonych na dzia
alno��  dydaktyczn�  
i badania w
asne, okre� la Senat. 

4. Kierownik jednostki organizacyjnej, której przydzielono � rodki finansowe, jest 
odpowiedzialny za ich w
a� ciwe wykorzystanie. 

5. Senat na wniosek rektora okre� la zasady rozlicze�  kosztów dzia
alno� ci badawczej oraz 
udzia
 jednostek organizacyjnych w przychodach z tej dzia
alno� ci. 

 
§ 185 

 
1. Niezale� nie od stypendiów, o których mowa w art. 173 ust. 1 oraz w art. 199 ust. 1 ustawy, 

Uniwersytet mo� e utworzy�  ze � rodków innych ni�  okre� lone w art. 94 ust. 1 i ust. 6 
ustawy, w
asny fundusz stypendialny na stypendia dla pracowników i studentów oraz 
doktorantów. Stypendia z tego funduszu mog�  by�  przyznawane na zasadach okre� lonych 
przez Senat. 

2. Stypendia, o których mowa w ust. 1, s�  przyznawane studentom i doktorantom 
w uzgodnieniu odpowiednio z uczelnianym organem wykonawczym samorz� du 
studenckiego wskazanym w regulaminie samorz� du studenckiego lub z uczelnianym 
organem wykonawczym samorz� du doktorantów, wskazanym w regulaminie samorz� du 
doktorantów. 
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Rozdzia
 X  

Przepisy ko� cowe i przej� ciowe 

 

§ 186 

 
1. Uchwalenia oraz zmiany Statutu dokonuje Senat Uniwersytetu wi� kszo� ci�  2/3 g
osów 

swojego sk
adu, po zaci� gni� ciu opinii zwi� zków zawodowych dzia
aj� cych 
w Uniwersytecie. 

2. Statut lub jego zmiany wchodz�  w � ycie na zasadach okre� lonych w ustawie. 
 

§ 187 

 
Z dniem wej� cia w � ycie niniejszego Statutu traci moc Statut  Akademii uchwalony przez 
Senat na mocy uchwa
y nr 20/2001 z dnia 31 maja 2001 r. 
 

§ 188 
 

1. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu niespe
niaj� ce wymaga�  okre� lonych niniejszym 
Statutem zobowi� zane s�  dostosowa�  struktur�  zatrudnienia w terminie dwóch lat od dnia 
wej� cia w � ycie Statutu. 

2. W
a� ciwe organy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu nie pó� niej ni�  w terminie 6 
miesi� cy od wej� cia w � ycie Statutu zobowi� zane s�  do uchwalenia regulaminu 
okre� laj� cego organizacj�  i szczegó
owe zasady funkcjonowania jednostki.  

 
 

§ 189 
 

Osoby zajmuj� ce stanowiska jednoosobowych organów Uniwersytetu oraz kierownicy 
jednostek organizacyjnych  Uniwersytetu, którzy nie spe
niaj�  wymaga�  przewidzianych 
Statutem, pe
ni�  swoje funkcje do czasu zako� czenia dotychczasowej kadencji. 

 
§ 190 

 

Do osób nieposiadaj� cych stopnia naukowego doktora, zatrudnionych w Uniwersytecie na 
stanowisku asystenta przed wej� ciem w � ycie niniejszego Statutu stosuje si�  przepisy 
dotychczasowe, z tym � e ich 
� czny okres zatrudnienia w Uniwersytecie na stanowisku 
asystenta nie mo� e przekracza�  8 lat.  
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§ 191 

 
1. Do osób nieposiadaj� cych stopnia naukowego doktora habilitowanego, zatrudnionych 

w Uniwersytecie  na stanowisku adiunkta przed wej� ciem w � ycie niniejszego Statutu, 
stosuje si�  przepisy dotychczasowe, z tym � e ich 
� czny okres zatrudnienia                        
w Uniwersytecie na stanowisku adiunkta nie mo� e przekracza�  14 lat, a w odniesieniu do 
osób, którym przed
u� ono okres zatrudnienia na mocy § 67 ust.1 lub  2 uprzednio 
obowi� zuj� cego Statutu, okres zatrudnienia nie mo� e by�  d
u� szy ni�  do ko� ca terminu,     
o który nast� pi
o przed
u� enie zatrudnienia.   

2. Wyj� tkowo w odniesieniu do osób nieposiadaj� cych stopnia naukowego doktora 
habilitowanego zatrudnionych w Uniwersytecie na stanowisku adiunkta przed wej� ciem    
w � ycie niniejszego Statutu, które nie korzysta
y w Uniwersytecie z przed
u� enia 
zatrudnienia na stanowisku adiunkta na mocy § 67 ust.1 lub  2 uprzednio obowi� zuj� cego 
Statutu, mo� na przed
u� y�  zatrudnienie na tym stanowisku na wniosek rady wydzia
u lub 
rady innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu  za zgod�  Senatu, nie d
u� ej jednak ni�    
o dwa lata, je� eli osoba ta uzyska
a pozytywn�  ocen�  zwi� zan�  z zaawansowaniem pracy 
nad rozpraw�  habilitacyjn� . 

§ 192 

 

Z zastrze� eniem § 191 i  192 dla osób zatrudnionych przed dniem wej� cia w � ycie 
niniejszego Statutu na okre� lonym stanowisku, dotychczasowe podstawy zatrudnienia nie 
ulegaj�  zmianie. 
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Za
� cznik nr 1 do Statutu Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego Jana Kochanowskiego w Kielcach 

Adam A. Zych 

HYMN  

*     *      * 

Sercem przypisani ziemi ojczystej,  

bliskiej jak d
onie ojca i jak matki twarz.  

Pragniemy odnale��  sens � ycia w tworzeniu 

warto� ci, których nie pokona czas. 

 

„Wy, którzy pospolit�  rzecz�  w
adacie”  

ws
uchajcie si�  w nasz g
os, dono�ny ton.  

Chcemy rozwija�  nauk� , kultur�  i siebie,  

� wiadomi swych obowi� zków i praw! 

 

Polski nauczyciel zawsze Ojczy� nie wierny,  

pomimo trudnych i bolesnych lat.  

Prostymi s
owami i my� l�  zwyczajn� ,  

w codziennym trudzie ukszta
towa
 nas. 

 

Kruche wychowanie - lekki, ulotny powiew,  

jak diament twarde i ostre jak stal.  

Pot�� ny ten proces, co tworzy cz
owieka,  

to pasja � ycia i nasz przysz
y stan. 

 

To my, wychowawcy przysz
ych pokole�  polskich,  

oddani ideom sprzed wielu lat.  

Ochrania�  b� dziemy dziedzictwo przesz
o� ci,  

z nadziej�  patrz� c w niespokojny � wiat. 

 

„Wy, którzy pospolit�  rzecz�  w
adacie”, 

 ws
uchajcie si�  w nasz g
os, dono�ny ton. 

 Chcemy rozwija�  nauk� , kultur�  i siebie, 

 �wiadomi swych obowi� zków i praw! 

                                                               Kielce, 1984.  

	 ród
o: Adam A. Zych Wiersze wybrane. Lublin: Agencja Wschodni. „Dom Wydawniczy.", 1997, s. 90. 
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Za
� cznik nr 2 do Statutu Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego Jana Kochanowskiego w Kielcach 

 
TEKST MUZYCZNY HYMNU 
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 72

 

Za
� cznik nr 3 do Statutu Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego. Jana Kochanowskiego w Kielcach 

Sztandar Uniwersytetu 

 

Na prawej stronie sztandaru na niebieskim tle, znajduje si�   god
o pa� stwowe  i napis 
Wy� sza Szko
a Pedagogiczna w Kielcach.  Na stronie lewej, barwy czerwonej umieszczono 
znak WSP, w lewym  górnym rogu znajduje si�  herb miasta Kielce, a nast� pnie  znaki 
symbolizuj� ce wydzia
y i kierunki studiów, które istnia
y w chwili tworzenia sztandaru.          
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Za
� cznik nr 4  do Statutu Humanistyczno-Przyrodniczego Jana Kochanowskiego w Kielcach 

  

 
 

Wykaz jednostek organizacyjnych wchodz� cych w sk
ad Uniwersytetu 

 

Jednostki podstawowe – wydzia
y: 
1) Wydzia
 Matematyczno-Przyrodniczy, 
2) Wydzia
 Humanistyczny, 
3) Wydzia
 Pedagogiczny i Artystyczny,  
4) Wydzia
 Zarz� dzania i Administracji, 
5) Wydzia
 Nauk o Zdrowiu. 

 
Filia w Piotrkowie Trybunalskim: 

6) Wydzia
 Filologiczno-Historyczny, 
7) Wydzia
 Nauk Spo
ecznych. 

 
Jednostki ogólnouniwersyteckie: 

1) Biblioteka G
ówna, 
2) Archiwum, 
3) Wydawnictwo Uniwersytetu, 
4) Stacja Monitoringu, 
5) Uniwersyteckie Centrum Informatyczne, 
6) Akademickie Biuro Karier. 

 
Jednostki mi� dzywydzia
owe: 

1) Studium J� zyków Obcych, 
2) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, 
3) Studium Pedagogiczne, 
4) Studium Informatyczne w Filii. 
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