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Rozdzia |

Postanowienia ogolne

§1

im Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy Jana Ikaowwskiego, zwany dalej
~Uniwersytetm”, jest uczelnipubliczn.

Uniwersytet posiada osobowoprawn , a jego siedzibjest miasto Kielce.

Uniwersytet dzia a na podstawie ustawy z dnia B€ai2005 r. Prawo o szkolnictwie
wy szym(Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.), zwanej dalej ,ustavy oraz niniejszego
Statutu.

§2

Uniwersytet jest kontynuatorem kilkudziesioletniej tradycji szkolnictwa wyszego
w Kielcach, nawizuj cej do dorobku naukowego i dydaktycznego pracowmikdy szej
Szko y Nauczycielskiej, Wyszej Szko y Pedagogicznej oraz Akademii tokrzyskie;.,
Patronem Uniwersytetu jest Jan Kochanowski.

Oficjalnym skrétem nazwy Uniwersytetu jest UJK.

Uniwersytet moe pos ugiwa si w stosunkach z zagranimazw :"Jan Kochanowski
University of Humanities and Sciences in Kielceb lnazw skrécon ,Jan Kochanowski
University”.

Uniwersytet posiada god o, sztandar i hymn.. Wgdd a zawiera zacznik nr 1 do
Statutu.. Wzér sztandaru zawiera zanik nr 2 do Statutu. Tekst literacki hymnu zawier
za cznik nr 3 do Statutu. Tekst muzyczny hymnu zawsacznik nr 4 do Statutu.
Zasady wykonywania i odtwarzania hymnu oragwania god a oraz sztandaru okee
Senat.

Wydziay Uniwersytetu posiadajw asne barwy. Zasady ywania barw wydzia u
uchwala Senat Uniwersytetu.

. Zgodnie ze zwyczajami rektor, prorektorzy, dziekacz onkowie Senatu oraz inne

uprawnione osoby majprzywilej wyst powania na uroczystoiach w tradycyjnych
strojach akademickich z insygniami sprawowanych digv.

§3

Pracownicy Uniwersytetu oraz studenci i doktoratweorz samorzdn sSpo eczno
akademick.

Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia gednolitych studidow magisterskich,
prowadzonych przez Uniwersytet, tworgamorzd studencki.

Doktoranci prowadzonych przez Uniwersytet studidektdranckich tworz samorzd
doktorantéw.
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§4

Uniwersytet jest autonomiczny we wszystkich obszarswojego dzia ania na zasadach
okre lonych w ustawie.

Uniwersytet ma samodzielno statutow, tj. prawo do uchwalania statutu oraz zmian
w statucie, wchodzych w ycie na zasadach okienych w ustawie.

§5

. W swoich dzia aniach Uniwersytet kieruje sitasadami woln@i nauczania, wolnai

bada naukowych i tworczai artystyczne.
Do podstawowych zaddJniwersytetu naley:
1) kszta cenie studentow i przygotowanie ich do pzayodowej,
2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedziabh@a pastwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praswnizka,
3) prowadzenie bada naukowych i prac rozwojowych orazwiadczenie us ug
badawczych,
4) Kkszta cenie i promowanie kadr naukowych,
5) upowszechnianie i pomnanie osigni nauki, kultury narodowej i techniki,
wtym poprzez gromadzenie | udqgstianie zbioréw bibliotecznych
I informacyjnych, kszta cenie w celu zdobywaniaupe niania wiedzy,
6) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznejdgntow,
7) dzia anie na rzecz spo eczublokalnych i regionalnych.
Uniwersytet moe uczestniczyw sprawowaniu opieki medycznej w zakresie i formac
okre lonych odr bnymi przepisami.
Uniwersytet na podstawie porozumienia z innymi elwami moe tworzy,
przekszta ca i znosi jednostki midzyuniwersyteckie i jednostki wspolne w trybie
okre lonym ustaw.
W celu wspolnego wykonywania zadeo ktérych mowa w ust. 3 i 4, Uniwersytet na
zasadach okréonych ustaw mo e wchodzi w sk ad zwizku Uniwersytetu.
Uniwersytet, wykonujc zadania okrdone w ust. 3 i 4, ma wspo pracowa
z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymartystycznymi, medycznymi
I innymi oraz uczestniczyw tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa szego.
Uniwersytet moe prowadzi dzia alno gospodarcz na zasadach okdenych ustaw
oraz Statutem.

§6

Z zastrzeeniem wyj tkbw okre lonych w Statucie wyk ady w Uniwersytecie gtwarte.
Wyk ady z przedmiotéw klinicznych na Wydziale Nami&Zdrowiu s zamkni te.

Senat w drodze uchway nm® okreli warunki uczestnictwa w wyk adach, o ktérych
mowa W ust. 2.
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§7

Uniwersytet zachowuje trwa e wii ze swymi absolwentami.

Uniwersytet troszczy si o zachowanie panti o zasuonych pracownikach,
absolwentach i studentach.

Senat Uniwersytetu me nadawa jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom
imiona 0sOb zas wnych oraz uchwala umieszczenie na terenie Uniwersytetu
pami tkowych tablic irzeb. Senat maee ustali inne formy uczczenia panui 0s6b
zas uonych.

§8

W Uniwersytecie mog dzia a, na zasadach okilenych w dotyczcych ich przepisach,
organizacje zrzeszaje pracownikéw, studentéw, absolwentow oraz prigjddniwersytetu.

§9

Uniwersytet honoruje swoich szczegoélnie zasnych pracownikéw oraz inne osoby,
ktore przyczyniy si do rozwoju Uniwersytetu albo przysporzyy mu deiy imienia

lub chway, poprzez nadanie odznakizasuony dla Uniwersytetu Humanistczno-
Przyrodniczego Jana Kochanowskiego w Kiel€ach

Odznak ,Zasuony dla Uniwersytetu Humanistczno-PrzyrodniczegoaJ&ochanowskiego
w KielcacH, najwy sze po tytule doktora honoris causa wyiiénie uniwersyteckie,

przyznaje Kapitu a. Jej sk ad oraz regulamin udav&enat.

Uchwa a Senatu lub zamzenie rektora me@ okreli inne sposoby honorowania
pracownikow i 0sob, o ktérych mowa w ust. 1.

§10

. Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagranigzmeezatrudnionemu w Uniwersytecie,

mo e by przyznany status honorowego profesora wydzia u.

. Osobie niezatrudnionej w Uniwersytecie, ale szclregdrzydatnej dla realizacji jej zada

statutowych, mce by przyznany status honorowego wyk adowcy wydzia u.

. Status honorowego profesora i honorowego wyk adow@yznaje rektor na wniosek

dziekana z oony za zgod rady wydzia u.

. Szczeg6 owe zasady i tryb przyznawania statusu roaremo profesora i honorowego

wyk adowcy oraz zasady udziau honorowego profesof@onorowego wyk adowcy
w dzia alnoci wydzia u ustala uchwa &enatu.

§11

Uniwersytet jest cz onkiem Konferencji Rektorow Alleanickich Szké Polskich oraz me
by cz onkiem innych korporacjrodowisk szk6 wyszych.

§12

1. Akademickim tytu em honorowym nadawanym przez Umsyket jest tytu doktora

honoris causa.
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Tytu doktora honoris causa mma nada uczonemu o bardzo wybitnych agni ciach
naukowych, a przy tym o niekwestionowanym etosigkoavym; w przypadku uczonego
zagranicznego nalg wskaza na jego zwizki z nauk w Polsce.

Tytu doktora honoris causa nma nada réwnie uznanemu autorytetowi w dziedzinie
edukacji, kultury i ycia spo ecznego oraz tworcy literatury i sztuki.

Whniosek z propozycj nadania tytu u doktora honoris causa powinien pgdpisany
przez co najmniej pi oséb posiadagych tytu naukowy profesora, zatrudnionych
w Uniwersytecie. Wniosek ten, wraz z odpowiednimasadnieniem i dokumentagj
rozpatruje rada wydziau posiadeq uprawnienia do nadawania stopnia doktora
habilitowanego. W a&iwa rada wydziau mae zwréci si do wnioskodawcow
0 uzupe nienie wniosku oraz zemie stosownego wyjaienia, moe te zaprosi
wnioskodawcOw na posiedzenie lub powadadatkowy kompetentny zespd opinicy.

W a ciwa rada wydzia u na podstawie wniosku, o ktéryrawa w ust. 4, podejmuje
decyzj wyra on w formie uchway o wszcziu postpowania o nadanie danej osobie
tytu u doktora honoris causa lub o odmowie wseztakiego pospowania.

W uchwale o wszcziu postpowania 0 nadanie danej osobie tytu u doktora hsnor
causa rada wydzia u powo uje promotora przewodwdatora oraz dwoch recenzentow,
w tym jednego spoza Uniwersytetu.

Laudatorem mce by pracownik Uniwersytetu posiaday tytu naukowy.

Recenzentem me by osoba posiadaga tytu naukowy.

Po rozpatrzeniu recenzji wa@wa rada wydziau podejmuje uchwaw sprawie
skierowania wniosku o nadanie danej osobie tytwktara honoris causa na posiedzenie
Senatu.

10.Uchwa y w aciwej rady wydzia u, wymienione w ust. 51 9, waza dokumentacjs

przekazywane na posiedzenie Senatu.

11.Decyzj w sprawie nadania tytu u doktora honoris causadepouje Senat w drodze

uchwa y na podstawie przedstawionych recenzji.

12.Uchwa a Senatu w przedmiocie nadania danej odptniel doktora honoris causa zostaje

podj ta w obecncci co najmniej trzech czwartych sk adu Senatu.

13. Akt nadania tytu u doktora honoris causa odbywgpsidczas uroczystej inauguracji roku

1.

akademickiego lub w dniuwi ta Uniwersytetu.

Rozdzia Il

Organizacja Uniwersytetu

§13

Jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu\sydzia y, filie, instytuty, katedry, samodzielne
zak ady, zak ady, pracownie, jednostki ogolnounsyterckie, jednostki mdzywydzia owe
oraz pozawydzia owe, obserwatoria, stacje naukdwdioteki, archiwa, aodki, muzea,
zak ady dowiadczalne, jednostki administracji oraz inne jestkious ugowe i gospodarcze.



2.

wh e

W Uniwersytecie na zasadach okomych ustaw mog by tworzone zamiejscowe
o rodki dydaktyczne oraz inne zamiejscowe jednostganizacyjne, obejmuge swoim
zakresem dzia ania inne readania dydaktyczne.

. W Uniwersytecie na zasadach okomych ustaw oraz Statutem mogby tworzone

jednostki inne ni wymienione w ust. 1i 2.

Wydzia

§ 14

. Podstawow jednostk organizacyjn Uniwersytetu jest wydzia, ktérego zadaniem jest

tworzenie warunkow do prowadzenia dzia akio naukowej i dydaktycznej oraz
kszta cenie kadry naukowej.

Wydzia moe by utworzony, jeeli b dzie prowadzi dwa lub wcej kierunkow
studiow.

Wydzia tworzy, przeksztaca i likwiduje minister axciwy do spraw szkolnictwa
wy szego na wniosek Senatu Uniwersytetu.

Wydzia em kieruje dziekan. Rada wydzia udica najwyszym organem kolegialnym
oraz gremium naukowym wydzia u, jest odpowiedziatagjako ycia akademickiego
wydzia u.

W ramach wydzia u mogistnie jako jednostki organizacyjne:

1) instytuty,

2) katedry,

3) samodzielne zak ady,

4) zak ady,

5) pracownie,

6) inne jednostki, w tym jednostki administracyjne uge®we i gospodarcze.

Wykaz wydzia 0w Uniwersytetu zawiera zeznik do Statutu. Rektor aktualizuje
za cznik stosownie do zachodzch zmian dokonywanych w trybie przewidzianym
w ustawie.

. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu, o ktorych mow ust. 5, tworzy, przekszta ca

I znosi rektor z w asnej inicjatywy po uzyskaniuiropw a ciwej rady wydzia u lub na
whniosek w aciwej rady wydzia u.
Regulamin wydzia u uchwala rada wydzia u, a zattkdarSenat.

Filia

§15

Filia jest zamiejscowjednostk organizacyjn Uniwersytetu.

Filia mo e by utworzona, jeeli w jej sk ad wchodzco najmniej dwa wydzia y.

Fili tworzy, przekszta ca i likwiduje minister wawy do spraw szkolnictwa wgzego na
wniosek Senatu.
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Instytut

§16

Instytut moe by jednostk wydzia ow, mi dzywydzia ow lub mi dzyuniwersyteck.

Zadaniem instytutu jest prowadzenie dzia atmonaukowej lub artystycznej oraz

prowadzenie dzia alnoi dydaktycznej i kszta cenie kadr naukowych w easle

okre lonej dziedziny nauki, dyscypliny lub kilku pokreyeh dyscyplin.

Instytut moe by utworzony, gdy zatrudnionych w nim dzie w pe nym wymiarze

czasu pracy co najmniej @iu nauczycieli akademickich posiadaych tytu naukowy

profesora lub profesora sztuki albo stopiemaukowy doktora habilitowanego

i reprezentujcych okrelon dyscyplin nauki.

Je eli przez okres trzech lat instytut nie spe nia vwgm okrelonego w ust. 3, podlega

przekszta ceniu w samodzielny zak ad lub w zak ad.

W ramach instytutu mogstnie :

1) zak ady,

2) pracownie,

3) inne jednostki o charakterze badawczym oraz je@thasiministracyjne, us ugowe
i gospodarcze.

Jednostki organizacyjne Uniwersytetu, o ktérych rmomw ust. 5, tworzy, przekszta ca

I znosi rektor na wniosek w a@iwej rady wydzia u albo w przypadku oklenym w ust.

4 rektor zw asnej inicjatywy po uzyskaniu opinii w@wej rady wydzia u.

Rektor za zgodSenatu moe utworzy instytut jako jednostkmi dzywydzia ow.

Zadania i zakres dziaania oraz struktuorganizacyjn instytutow ustalaj ich

regulaminy.

Regulamin instytutu uchwala rada instytutu, a zetdda rada wydzia u. Regulamin

wchodzi w ycie po zatwierdzeniu przez rektora.

§ 17

Instytutem kieruje dyrektor instytutu przy pomocyd ojednego do dwdch
wicedyrektoréw.

Dyrektora instytutu spodd nauczycieli akademickich zatrudnionych w  pe nym
wymiarze czasu pracy, dla ktorych Uniwersytet sténpodstawowe miejsce pracy,
powo uje rektor na wniosek dziekana, po zgsi ciu opinii og6é u pracownikow
zatrudnionych w instytucie.

Dyrektorem instytutu mee by osoba posiadaga tytu naukowy profesora lub profesora
sztuki albo stopiennaukowy doktora habilitowanego.

Dyrektora instytutu powo uje sina okres nie dszy ni do koca miesica
nast puj cego po miesicu, w ktérym up ywa kadencja organéw Uniwersytetu.

Dyrektor instytutu moe by odwo any przed up ywem okresu, na ktéry zosta gpany.
Odwo ania dokonuje rektor po zagni ciu opinii dziekana wydzia u i opinii ogé u
pracownikéw zatrudnionych w instytucie.

Wicedyrektorow instytutu na wniosek dyrektora imsty i w liczbie przez niego
wskazanej, po zagini ciu opinii dziekana, powo uje i odwo uje rektor.

Z zastrzeeniem ust. 5, dyrektor instytutu pe ni swoje obaki do czasu powo ania
nowego dyrektora.



§18

1. Do zada dyrektora instytutu nalg w szczegélnai:

1) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dzia athalydaktycznej w instytucie
I koordynowanie tej dzia alnoi w zakresie okrédonym przez radwydzia u,

2) zapewnianie warunkow do prowadzenia dzia athbadawczej i artystycznej przez
pracownikéw instytutu,

3) wyst powanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, aw&as@ i nagradzania
pracownikéw instytutu,

4) wyst powanie do weaiwych organdéw kolegialnych i jednoosobowych
Uniwersytetu z wnioskami we wszystkich sprawaclydotcych instytutu,

5) przygotowanie projektylanu rzeczowo-finansowego instytutu,

6) wykonywanie innych czynnei przewidzianych  przepisami  prawa,
postanowieniami Statutu oraz uchwa ami i zdeeniami organdéw Uniwersytetu,

7) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotggeh instytutu,
niezastrzeonych do kompetencji innych organéw Uniwersytetu.

2. Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za politykadrow instytutu.
3. Dyrektor instytutu szczeg6 owo okia zakres i wymiar obowkkdédw nauczycieli

akademickich oraz innych pracownikow zatrudnionycjednostce.

§19

Dyrektor instytutu jest prze onym wszystkich pracownikdw instytutu.

N =

§ 20
Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za pradnstytutu przed organami wydziau
I rektorem.
§21
W instytucie dzia a rada instytutu.
W sk ad rady instytutu wchodz

3.

1) dyrektor jako przewodniczy,

2) wicedyrektor lub wicedyrektorzy,

3) kierownicy zak adow i pracowni, ktére wchoda sk ad instytutu,

4) nauczyciele akademiccy posiadgj tytu naukowy profesora lub profesora sztuki,
nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskofepora zwyczajnego lub
profesora nadzwyczajnego oraz inni nauczyciele guiagicy stopie doktora
habilitowanego lub inne réwnowae uprawnienia, zatrudnieni w instytucie,

5) przedstawiciele pozosta ych nauczycieli akademickistytutu wybrani przez nich
na ogolnym zebraniu w liczbie 20% sk adu rady ingty,

6) przedstawiciel wybrany przez pracownikbw niglcych nauczycielami
akademickimi.

W posiedzeniach rady instytutu uczestnicz g osem doradczym kierownicy
instytutowych  oddzia 6w udoginiania  zbiordw, przedstawiciele zwkow
zawodowych, ktérych statutowa jednostka dzia a atyimcie, po jednym z kadego
zwi zku, i kierownicy innych jednostek instytutu.



4.

W posiedzeniach rady instytutu mog g osem doradczym uczestniczgaproszone
osoby, w tym przedstawiciel samodz studentdw oraz doktorantow, gdy przedmiotem
posiedzenia ssprawy zwizane z procesem dydaktycznym dotyeztych grup.

§22

1. Do w aciwo ci rady instytutu naley:

N
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1) uchwalanie regulaminu instytutu,
2) zatwierdzaniglanu rzeczowo-finansowego instytutu i ocena jegdizacji,
3) zatwierdzanie sprawozda dzia alnoci instytutu oraz ocena dzia almd dyrektora
i wicedyrektorow,
4) wnioskowanie i wydawanie opinii w sprawach dotyoyzch:
a) organizacji instytutu,
b) realizacji zada dydaktycznych,
c) zatrudniania, rozwizywania stosunkdéw pracy, udzielania urlopéw, awarsoa,
nagradzania i wyrdiania pracownikéw instytutu,
5) opiniowanie projektow planoéw studidow i programowipaania,
6) ustalanie szczeg6 owego planu zajydaktycznych prowadzonych przez instytut,
7) ocena naukowa jednostek instytutu, w przypadku, gdiynstytucie nie dzia a rada
naukowa,
8) podejmowanie uchwa we wszystkich innych sprawaotyat cych instytutu, nie
zastrzeonych dla organodw Uniwersytetu.

. Uchwa y rady instytutu zapadagwyk wi kszoci g osOw przy obecngi co najmniej
po owy cz onkow rady.

§23

W instytucie moe by utworzona rada naukowa.

Rad naukow instytutu powo uje rada wydzia u na wniosek dyoe&tinstytutu.

W sk ad rady naukowej wchodznauczyciele akademiccy zatrudnieni w instytucie
posiadajcy tytu naukowy profesora lub profesora sztukpps# naukowy doktora
habilitowanego lub inne réwnowae uprawnienia.

Przewodniczcym rady naukowej instytutu jest dyrektor instytutu

Do zada rady naukowej instytutu nalg planowanie i realizacja badanaukowych,
dbanie o rozwdj naukowy pracownikow zatrudnionych imstytucie, opiniowanie
przeprowadzanych przewodow doktorskich, programasvdrada statutowych oraz
nadzér nad prowadzonymi studiami doktoranckimi.

W posiedzeniach rady naukowej mogczestniczy z g osem doradczym zaproszeni
przedstawiciele innych uczelni.

W przypadku, gdy w instytucie nie utworzono radykawej, jej kompetencje posiada
rada instytutu.

Katedra

§24

Katedra jest jednostkwydzia ow lub jednostk mi dzywydzia ow.



Zadaniem katedry jest prowadzenie dzia abhamaukowej lub artystycznej, realizacja
zada dydaktycznych zwizanych z okrdon dyscyplin naukow b d zespoem
dyscyplin naukowych oraz kszta cenie kadry naukowe;j

Katedra moe by utworzona, gdy zatrudnionych w niejdzie w pe nym wymiarze
czasu pracy co najmniej dziesiu nauczycieli akademickich, z ktérych co najmmiejie
osoby posiadajtytu naukowy profesora lub profesora sztuki, pgto naukowy doktora
habilitowanego lub inne réwnowae uprawnienia.

Je eli przez okres trzech lat katedra nie spe nia wymmokrelonego w ust. 3, podlega
przekszta ceniu w samodzielny zak ad.

W ramach katedr mogistnie : zak ady, zespoy badawcze, zespoy dydaktyczne,
pracownie, laboratoria, obserwatoria, stacje nawkostudia, biblioteki oraz jednostki
administracyjne i us ugowe.

§25

=

Katedr kieruje kierownik katedry.
Kierownika katedry wydzia owej spad nauczycieli akademickich zatrudnionych
W pe nhym wymiarze czasu pracy, dla ktérych Uniwtsgtanowi podstawowe miejsce
pracy, posiadagych tytu naukowy profesora lub profesora sztulstopie naukowy
doktora habilitowanego lub inne réwnow@ uprawnienia, powo uje rektor na wniosek
dziekana, zaopiniowany przez radydzia u.
Kierownika katedry midzywydzia owej spadd nauczycieli akademickich
zatrudnionych w pe nym wymiarze czasu pracy, dlarydh Uniwersytet stanowi
podstawowe miejsce pracy, posiadgch tytu naukowy profesora lub profesora sztuki,
stopie naukowy doktora habilitowanego lub inne réwnomn& uprawnienia, powo uje
rektor na wniosek dziekandéw wydzia 6w, wnioskyjch o utworzenie tej jednostki,
zaopiniowany przez rady tych wydzia ow.
Kierownika katedry powo uje sina okres nie dwszy ni do koca miesica
nast puj cego po miesicu, w ktérym up ywa kadencja organéw Uniwersytetu.
Kierownika katedry powo uje rektor na wniosek dzie zaopiniowany przez rad
wydziau lub - w przypadku katedry niizywydzia owej - rad zainteresowanych
wydzia 6w.
Kierownik katedry moe by odwo any przed upywem okresu, na ktéry zosta
powo any. Odwo anie nagiuje po uzyskaniu opinii dziekana i rady wydziau,
a w przypadku katedry mdzywydzia owej po zasgni ciu opinii zainteresowanych rad
wydzia ow.
Z zastrzeeniem ust. 6, kierownik katedry pe ni swoje ob@ki do czasu powo ania
nowego kierownika.
Kierownik katedry jest odpowiedzialny za pra&atedry przed organami wydziau
i rektorem.

§ 26

. Do zada kierownika katedry nalgy w szczegdlnai:
1) ustalanie obsady zajdydaktycznych oraz dbanie o ich wcavy poziom,
2) organizowanie dzia alnoi naukowej,
3) dbanie o stay rozwoj naukowy pracownikow,
4) dbanie o rzetelne wykonywanie obowkdw przez pracownikéw i studentow,
5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotygeh katedry,
niezastrzeonych do kompetencji organéw Uniwersytetu.
. Do zada kierownika katedry naleg rownie :
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1) wyst powanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awaas@ i nagradzania
pracownikow katedry,
2) wyst powanie z wnioskami do wawych organdéw kolegialnych
I jednoosobowych we wszystkich sprawach dotggzh katedry,
3) wykonywanie innych czynnei przewidzianych  przepisami  prawa,
postanowieniami Statutu oraz uchwa ami i zdeeniami organdéw Uniwersytetu.
3. Kierownik katedry jest prze @nym pracownikow zatrudnionych w tej jednostce.
4. Kierownik katedry szczegb owo okta zakres i wymiar obowkkow nauczycieli
akademickich oraz innych pracownikow zatrudnionycjednostce.

Samodzielny zak ad

§ 27

1. Samodzielny zak ad moa utworzy w celu organizacji lub prowadzenia nowego
Kierunku studiow, gdy w proponowanym sk adzieddie co najmniej czterech
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniweesye w pe nym wymiarze czasu
pracy, sporod ktorych co najmniej jedna z zatrudnionych opdilsiada tytu naukowy
lub stopie naukowy doktora habilitowanego.

2. Kierownika samodzielnego zak adu powo uje rektommiosek dziekana, zaopiniowany
przez rad wydzia u spordéd nauczycieli akademickich zatrudnionych w Unisygecie
W pe nym wymiarze czasu pracy, posiadggch tytu lub stopie naukowy.

3. Kierownika samodzielnego zak adu powo uje sia okres nie dszy ni do ko ca
miesi ca nastpuj cego po miesicu, w ktérym up ywa kadencja organéw Uniwersytetu.

4. Kierownik samodzielnego zak adu neoby odwo any przed up ywem okresu, na ktory
zosta powo any. Odwo ania dokonuje rektor po zasiciu opinii dziekana wydzia u
i rady wydzia u.

5. Zastpc kierownika samodzielnego zak adu powo uje i odye tektor na wniosek
kierownika samodzielnego zak adu po zgsi ciu opinii dziekana.

6. Z zastrzeeniem ust. 4, kierownik samodzielnego zak adu ipswoje obowizki do
czasu powo ania nowego kierownika zak adu.

§ 28

1. Do zada kierownika samodzielnego zak adu nglev szczegolnci:
1) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dzia athadydaktycznej w zak adzie
i koordynowanie tej dzia alnoi w zakresie okrdonym przez radwydzia u,
2) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dzia athbadawczej przez pracownikow
zak adu,
3) wyst powanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awaas@ i nagradzania
pracownikow zak adu,
4) wyst powanie do weaiwych organdw kolegialnych i jednoosobowych
Uniwersytetu z wnioskami we wszystkich sprawactydotcych zak adu,
5) przygotowanie projektiplanu rzeczowo-finansowego zak adu,
6) wykonywanie innych czynnai przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu oraz uchwa ami i zadzeniami organow Uniwersytetu,
7) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotygeh zak adu,
niezastrzeonych do kompetencji innych organéw Uniwersytetu.
2. Kierownik samodzielnego zak adu jest odpowiedziaaypolityk kadrow zak adu.
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3. Kierownik samodzielnego zak adu szczeg6 owo d&reakres i wymiar obowzkow
nauczycieli akademickich oraz innych pracownik@tradnionych w jednostce.

§29

Kierownik samodzielnego zak adu jest przewym wszystkich pracownikow zak adu.

§ 30

Kierownik samodzielnego zak adu jest odpowiedziahay prac zak adu przed organami
wydzia u i rektorem.

Zak ad

§31

1. Zak ad organizuje i prowadzi dzia alnonaukow, artystyczn oraz realizuje zadania
dydaktyczne zwizane z okrdon dyscyplin naukow b d zespoem dyscyplin
naukowych.

2. Zak ad mona utworzy, gdy w proponowanym sk adzie dzie co najmniej czterech
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniweesy¢ w pe nym wymiarze czasu
pracy, spordd ktorych co najmniej jedna z zatrudnionych opdlsiada tytu naukowy
lub stopie naukowy doktora habilitowanego.

§ 32

=

Zak adem kieruje kierownik zak adu.

2. Kierownikiem zak adu mee by nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie
W pe nym wymiarze czasu pracy, posiadgj tytu naukowy lub stopie naukowy
doktora habilitowanego.

3. Kierownika zak adu powo uje rektor na wniosek dyoel instytutu zaopiniowany przez
rad instytutu.

4. Kierownika zak adu powo uje sina okres nie diszy ni do koca miesica
nast puj cego po miesicu, w ktérym up ywa kadencja organéw Uniwersytetu.

5. Kierownik zakadu moe by odwoany przed up ywem okresu, na ktéry zosta
powo any. Odwo anie nagiuje po uzyskaniu opinii dyrektora instytutu i radgtytutu.

6. Z zastrzeeniem ust. 5, kierownik zak adu pe ni swoje obaki do czasu powo ania

nowego kierownika.

§ 33

. Do zada kierownika zak adu nalg w szczegoInci:
1) organizowanie dzia alnoi naukowo-badawczej,
2) ustalanie w uzgodnieniu z dyrektorem instytutu dlysaaj dydaktycznych oraz
dbanie o ich w aciwy poziom,
3) dbanie o stay rozwoj naukowy pracownikéw,

[ —
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4) dbanie o rzetelne wykonywanie obowkdw przez pracownikéw i studentow,

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotggeh zak adu,
niezastrzeonych do kompetencji innych organéw Uniwersytetu,

6) wnioskowanie do dyrektora instytutu we wszelkichrasgach dzia alnai
naukowo-badawczej prowadzonej przez zak ad.

2. Do zada kierownika zak adu nalg réwnie :

1) wyst powanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awaas@ i nagradzania
pracownikow zak adu,

2) wykonywanie innych czynnai przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu oraz uchwa ami i zadzeniami organow Uniwersytetu, a tekdyrektora
i rad instytutu.

3. Kierownik zak adu jest odpowiedzialny za prazak adu przed dyrektorem i rad

instytutu.

Pracownia

§ 34

1. Pracownia prowadzi prac badawcz Ilub artystyczn stanowic przedmiot
wyodr bnionej dzia alnaci naukowej. Pracownia me organizowa i prowadzi prac
dydaktyczn.

2. Pracownia moe by utworzona, gdy w proponowanym sk adzie zatrudnibr@ co
najmniej trzy osoby w pe nym wymiarze czasu pracy.

3. Pracownia mece by utworzona na czas nieokleny lub na czas wykonywania
okre lonych bada naukowych.

Jednostki wydzia owe, midzywydzia owe oraz pozawydzia owe jednostki organ&yjne

§35

1. W celu wype niania zadadydaktycznych mce by utworzone studium lub inna
jednostka jako jednostka wydzia owa lub daywydzia owa.

2. Studium organizuje i prowadzi dzia alna okrelonym profilu kszta cenia, specjalizacji
i formie studiéw; studium ma@ mie charakter interdyscyplinarny.

§36

1. Mi dzywydzia owymi jednostkami organizacyjnymi, prowachmi dzia alno
dydaktyczn, s :
1) Studium Jzykéw Obcych,
2) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,
3) Studium Pedagogiczne,
4) Studium Informatyczne Filii.
2. W Uniwersytecie mogby tworzone pozawydzia owe jednostki organizacyjne.
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Mi dzywydziaowe i pozawydziaowe jednostki organizaey mog prowadzi,

w zakresie okrdonym przez organ uprawniony do ich utworzenia,sn adzia alno
naukow oraz uczestniczyw dzia alnoci innych jednostek.

Mi dzywydzia owe i pozawydzia owe jednostki organizaeytworzy, przekszta ca
I znosi rektor za zgodSenatu.

Zadania i zakres dzia ania oraz struktorganizacyjn jednostek midzywydzia owych
oraz pozawydzia owych ustalagh regulaminy.

Regulamin jednostki mdzywydzia owej lub pozawydzia owej uchwala radan@stki
lub w przypadku braku takiej rady ogolne zebramascpwnikdw na wniosek kierownika.
Regulamin wchodzi wycie po zaopiniowaniu przez Senat i zatwierdzemnep rektora.

§37

. Jednostki  midzywydziaowe mog utworzy wspoln rad jednostek
mi dzywydzia owych, do ktérej zadanaley w szczegélnaci wyra anie opinii

w sprawach dotyczych procesu dydaktycznego realizowanego w tychgstkach.

. W skad rady jednostek ndzywydziaowych wchodz kierownicy jednostek
mi dzywydzia owych, ich zaspcy oraz przedstawiciel tych jednostek wchayzw sk ad
Senatu Uniwersytetu.

. Czonkowie rady jednostek ndzywydzia owych wybieraj spordod siebie
przewodniczcego tej rady.

. Kadencja rady jednostek niizywydzia owych odpowiada kadencji organow
Uniwersytetu.

§ 38

. Jednostk mi dzywydzia ow lub pozawydzia ow kieruje kierownik przy pomocy
zast pcy kierownika.

. Kierownikiem jednostki moe by nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie
W pe nym wymiarze czasu pracy.

. Kierownika jednostki powouje i odwo uje rektor ppasigni ciu opinii ogou
pracownikow zatrudnionych w jednostce.

. Zastpc kierownika jednostek powo uje i odwo uje rektor waiosek kierownikéw tych
jednostek.

. Kierownikéw jednostek powo uje sina okres nie diszy ni do koca miesica
nastpuj cego po miescu, w ktorym upywa kadencja wybieralnych organéw
Uniwersytetu.

§39

. Kierownik jednostki midzywydzia owej lub pozawydziaowej jest przeoaym

wszystkich pracownikéw tej jednostki.

. Do zada kierownika jednostki naley w szczegolnci:

1) zarz dzanie mieniem jednostki oraz dysponowaniedkami finansowymi tej
jednostki,
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2) przygotowanieglanu rzeczowo-finansowego jednostki,

3) dbanie o w aciwy poziom zaj dydaktycznych,

4) wyst powanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, aw&as@ i nagradzania
pracownikéw jednostki,

5) wyst powanie do Senatu i rektora z wnioskami we wszghtksprawach
dotycz cych jednostki,

6) wykonywanie innych czynnei przewidzianych  przepisami  prawa,
postanowieniami Statutu oraz uchwa ami Senatuz daeniami rektora,

7) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotygeh jednostki,
niezastrzeonych do kompetencji organéw Uniwersytetu,

8) cis awspo praca z dziekanami w zakresie orgariipastesu dydaktycznego.

§40

1. W jednostkach mdzywydzia owych lub pozawydzia owych, w ktérychrzanionych
jest co najmniej ptna cie 0so6b, dzia a rada jednostki.
W sk ad rady jednostki wchodz

2.

1) kierownik jednostki,
2) zastpca kierownika jednostki,
3) wybrani pracownicy w liczbie 25% wszystkich pracakaw danej jednostki.

§41

. Do waciwo ci rady jednostki midzywydzia owej lub pozawydzia owe]j nale

w szczegolnci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

uchwalanie regulaminu jednostki,

wyra anie opinii w sprawie powo ywania lub odwo ywaniarkwnika jednostki,

zatwierdzaniglanu rzeczowo-finansowego jednostki i ocena jegdizacii,

zatwierdzanie sprawozda dzia alnoci jednostki oraz ocena dzia almmd kierownika

i jego zastpcy,

wnioskowanie i wydawanie opinii w sprawach dotyozch:

a) organizacji jednostki,

b) realizacji zada dydaktycznych,

c) planowania i realizacji badanaukowych oraz rozwoju kadry,

d) zatrudniania, rozwizywania stosunkow pracy, udzielania urlopéw, awasoa,
nagradzania i wyrdiania pracownikow jednostki,

opiniowanie projektow planow studiow i programowinzania,

zatwierdzanie planéw zaj dydaktycznych prowadzonych przez jednostk

2. Uchway rady jednostki mdzywydzia owej lub pozawydzia owej zapadawyk

wi

kszoci g osOw przy obecnai co najmniej po owy cz onkow rady.

3. W jednostkach, w ktorych zatrudnionych jest mniejmi tna cie osob, uprawnienia rady
jednostki przys ugujogélnemu zebraniu pracownikéw.

§42

W Uniwersytecie dzia aj podleg e rektorowi jednostki ogélnouniwersyteckigkonuj ce
wyodr bnione zadania naukowe, dydaktyczne i us ugowe.
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Ogodlnouniwersyteckie jednostki organizacyjne

§ 43

. Ogélnouniwersyteckimi jednostkami organizacyjmngm

1) Biblioteka G 6wna,

2) Wydawnictwo Uniwersytetu,

3) Archiwum,

4) Stacja Monitoringu,

5) Uniwersyteckie Centrum Informatyczne,

6) Akademickie Biuro Karier.
W Uniwersytecie moghby tworzone inne ogoélnouniwersyteckie jednostki orgacyjne,

w tym:

1) Akademicki Inkubator Przedsiorczo ci,

2) Centrum Transferu Technologii.
. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, tworzy, gkszta ca i znosi rektor za zgod
Senatu.
. Kierownikéw jednostek ogodlnouczelnianych powo ujektor po przeprowadzeniu
konkursu. Sk ad komisji konkursowej ustala rektor.
. Jednostka ogolnouniwersytecka to jednostka orgayjiza, ktora obligatoryjniewiadczy
us ugi spo ecznai akademickiej oraz w ustalonym zakresie innym rpmdom zgodnie
Z zakresem swojego dzia ania.

§ 44

. Biblioteka G éwna jest podstawednolitego systemu biblioteczno-informacyjnegtiri
tworzy wraz z bibliotekami i czytelniami, funkcjoneymi poza struktur Biblioteki
G 6wnej. Oprocz dziaalnoi podstawowej: gromadzenia i udgstiania zbioréw
bibliotecznych, Biblioteka G éwna dokumentuje dalao naukow, a take prowadzi
dzia alno bibliograficzn, naukow i dydaktyczn.

. Rektor na wniosek dyrektora Biblioteki G 6wnej, pavowany przez RadBiblioteczn,
ustala struktur organizacyjn Biblioteki G 6wnej.

. Rektor na wniosek dyrektora Biblioteki G 6wnej, paoowany przez RadBiblioteczn
w porozumieniu z kierownikami jednostek organizaggh Uniwersytetu tworzy,
przekszta ca i znosi biblioteki tych jednostek.

. Biblioteka G 6wna oraz biblioteki jednostek orgaugjnych Uniwersytetu prowadz
swoj dzia alno na podstawie regulaminéw zatwierdzanych przeorakt

. Biblioteka Filii w Piotrkowie Trybunalskim jest czi Biblioteki G 6wne.

§ 45

. Dyrektor Biblioteki G 6wnej kieruje bezprednio t bibliotek oraz koordynuje
funkcjonowanie innych bibliotek utworzonych w jedtkach organizacyjnych
Uniwersytetu.

. Szczegb owe kompetencje dyrektora olkagegulamin Biblioteki G 6wne.
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3.

Dyrektora Biblioteki G 6wnej powo uje rektor na ekrkadencji organow Uniwersytetu,
po zasigni ciu opinii Senatu, spodd kandydatow wy onionych w drodze konkursu.
Sk ad komisji konkursowej ustala rektor.

Dyrektora Biblioteki G 6wnej odwo uje rektor na wesek Rady Bibliotecznej, po
zasigni ciu opinii Senatu lub z wasnej inicjatywy, po za&sii ciu opinii Rady
Bibliotecznej i Senatu.

§ 46

1. Ze zbiorow Biblioteki oprocz pracownikéw, stutt@m i doktorantow Uniwersytetu mog

I

N =

korzysta:

1) emeryci i rencici, ktérych ostatnim miejscem zatrudnienia by Uaisytet,

2) pracownicy i studenci szkG wsgzych wspo pracugych z Uniwersytetem,
z ktorymi Uniwersytet zawar umowo wspoé pracy, pracownicy i uczniowie szké ,
z ktorymi Uniwersytet zawar umowpatronack,

3) suchacze studibw podyplomowych, kurséw doksztacygh organizowanych
przez Uniwersytet oraz uczestnicy seminariow dakiokich prowadzonych przez
pracownikow Uniwersytetu,

4) pracownicy i uczniowie szko , dla ktorych organeravpadz cym jest Uniwersytet.
Dokumentem uprawniajym do korzystania ze zbioréw przez osoby wymieeiw ust.1
jest karta biblioteczna upowaiaj ca do korzystania ze zbioréw czytelni i wygozalni.
Szczegb owe zasady korzystania, udwosgnia zbioréw i dzia alnei informacyjnej
Biblioteki G ownej, bibliotek jednostek organizaoygh Uniwersytetu oraz innych
jednostek wchodzych w sk ad jednolitego systemu biblioteczno-infacyjnego okrda
regulamin dla uytkownikéw, przygotowany przez dyrektora Bibliotekiaopiniowany
przez Rad Biblioteczn i zatwierdzony przez rektora.

Ze wzgldu na specyficzne zadania, biblioteki wydzia owegmerowadzi wszystkie
prace biblioteczne: gromadzenie, opracowanie, ugognie, przechowywanie

i konserwacj zbioréw oraz dzia alno informacyjn. Szczeg6 owe zasady korzystania,
udost pniania zbioréw i dzia aln@i informacyjnej okrela regulamin biblioteki, ktérego
projekt przygotowuje kierownik jednostki, przedstavdyrektorowi Biblioteki G dwnej

I do zatwierdzenia rektorowi.

W zwi zku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-inforyjaego Uniwersytet mae
przetwarza dane osobowe o0s6b korzystajch z tego systemu, obejmog imi

I nazwisko, adres zamieszkania, miejsce zatrudajeniejsce pobierania nauki.

§ 47

Rada Biblioteczna jest organem opiniodawczyntorak

. W sk ad Rady Bibliotecznej wchodz

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich, po jedrnyrka dego wydzia u, wybrani
przez rady wydzia 6w,

2) dyrektor Biblioteki G éwnej,

3) zastpcy dyrektora Biblioteki G éwnej,

4) bibliotekarze dyplomowani oraz dyplomowani pracawyndokumentacji i informacji
naukowej,

5) przedstawiciele pozostaych pracownikow bibliotgedn oraz dokumentacji
i informacji naukowej w liczbie 5, wybrani przezcty pracownikéw na ogdolnym
zebraniu,
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6) nauczyciel akademicki, zatrudniony w jednostce pizgcyjnej prowadzej kierunek
studiéw: bibliotekoznawstwo i informacja naukowaeHaiczna, wyznaczony przez
kierownika tej jednostki,

7) przedstawiciel Archiwum, wyznaczony przez rektora,

8) przedstawiciel studentow i doktorantow, delegowapszez uczelniany organ
samorzdu studenckiego oraz samaodzdoktorantow,

9) Pracownik Uniwersyteckiego Centrum Informatycznegodpowiedzialny za
wdro enie i eksploatacjkomputerowego systemu bibliotecznego.

3. Do wyborow przedstawicieli pracownikow, o ktorychowa w pkt | i 5, stosuje si
odpowiednio zasady dotyaze wyboru jednoosobowych organéw Uniwersytetu.
4. Przewodniczcego Rady Bibliotecznej powo uje rektor spml osob, o ktorych mowa

w ust. 2 pkt |.

§ 48

Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalew szczegolnci:

1) ustalanie kierunkéw dzia alnci biblioteczno-informacyjnej zgodnie z potrzebami
wynikaj cymi z dzia alnoci dydaktycznej i naukowej Uniwersytetu,

2) opiniowanie wnioskow w sprawach:

a) utworzenia lub zniesienia wdka dokumentacji i informacji naukowej,
b) utworzenia bibliotek na wydziaach, w instytutach katedrach jako
wyodr bnionych jednostek organizacyjnych,

3) opiniowanie projektow regulaminéw organizacyjny@iblioteki G éwnej, bibliotek
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, Archiwumazdrorodka dokumentacii
I informacji naukowej,

4) opiniowanie sprawozda dyrektora Biblioteki G 6wnej w sprawach dzia aloo
biblioteczno-informacyjnej,

5) okre lanie zasad gromadzenia zbiorow bibliotecznych arazidostpniania,

6) opiniowanie projektéw planéw naukowych i finansomeczowych Biblioteki
G Ownej,

7) wydawanie opinii 0 kandydatach na stanowiska kieione w Bibliotece G 6wnej
oraz w innych jednostkach organizacyjnych wchogiezh w sk ad jednolitego
systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu,

8) zg aszanie kandydatur cz onkow komisji ocerdaj w Bibliotece G éwnej oraz
bibliotekach jednostek organizacyjnych Uniwersytetu

9) rozpatrywanie i opiniowanie innych spraw zleconpchez rektora.

§ 49

1. Wydawnictwo Uniwersytetu wydaje prace naukowe | aktgiczne oraz serie
wydawnicze.

2. Wydawnictwo Uniwersytetu wykonuje prace zwane z realizacj rocznych planéw
wydawniczych uchwalanych przez Senat.

3. Zasady dzia ania Wydawnictwa oki@ regulamin uchwalony przez Senat.

4. Wydawnictwo Filii w Piotrkowie Trybunalskim jest czi Wydawnictwa
Uniwersytetu.
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§50

1. Archiwum Uniwersytetu stanowi ogniwo pstwowej sieci archiwalnej i prowadzi
dziaalno  archiwaln obejmujc gromadzenie, ewidengj przechowywanie,
opracowywanie, zabezpieczanie i udpsianie dokumentacji oraz prowadzi dzia alno
informacyjn .

2. ZasoOb Archiwum Uniwersytetu stanowi dokumentacjawta a i powstajca w zwi zku
z dzia alnoci  Uniwersytetu oraz jej prawnych poprzednikow.

3. Archiwum Uniwersytetu prowadzi swopzia alno na podstawie instrukcji archiwalnej
oraz regulaminu zatwierdzonego przez rektora.

§51

1. Stacja Monitoringu jest ogolnouniwerstegkdnostk pomiarowo-badawcz

2. Kierownika Stacji Monitoringu powo uje i odwo ujesktor na wniosek prorektora ds.
nauki i wspé pracy z zagranic

3. Stacja Monitoringu prowadzi swogzia alno na podstawie regulaminu zatwierdzonego
przez rektora.

4. Ze wzgldu na specyfik zada Stacja Monitoringu gromadzi, opracowuje, udpsia
I przechowuje zbiory informacji aodowisku przyrodniczym.

5. Stacja Monitoringu mce wiadczy us ugi dydaktyczne na zapotrzebowanie jednostek
Uniwersytetu i spoza Uniwersytetu.

§ 52

Uniwersyteckie Centrum Informatyczne realizuje zadanv zakresie rozwoju infrastruktury
teleinformatycznej, wspomagagj dzia ania organow Uniwersytetu w dzia altionaukowej,
dydaktycznej, obs udze toku studiow i zatzaniu. Uniwersyteckie Centrum Informatyczne
dzia a na podstawie regulaminu zatwierdzonego praebra.

§ 53

Akademickie Biuro Karier prowadzi r@orodne formy poszukiwania pracy dla przysz ych
i aktualnych absolwentow Uniwersytetu, w szczegd@n@oprzez nawizywanie staych
kontaktow z przedsbiorcami krajowymi i zagranicznymi, gromadzenieoimhacji o kursach,
stypendiach, studiach podyplomowych i studiach aaigenych. Akademickie Biuro Karier
pomaga réwnie studentom i absolwentom Uniwersytetu w planowakauiery zawodowej.

§54

1. Rada ds. Komputeryzacji jest organem opiniodawaaatzym rektora.
2. W sk ad Rady ds. Komputeryzacji wchodz
1) przedstawiciele nauczycieli akademickich, po jedrzyka dego wydzia u,
delegowani przez dziekanow,
2) kanclerz,
3) kierownik i zastpca Uniwersyteckiego Centrum Informatycznego,
4) dyrektor Biblioteki G éwnej,
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5) przedstawiciele Uniwersytetu w Radzie ykownikéw Miejskiej Sieci
Komputerowej KielMAN.
3. Przewodniczcego Rady ds. Komputeryzacji powo uje rektor s$p0d jej cz onkow,
o ktérych mowa w ust. 2.

§ 55

Do kompetencji Rady ds. Komputeryzacji nglev szczegolnci:

1) wyra anie opinii w sprawie ustalenia g ownych kierunkdkomputeryzacji
Uniwersytetu,

2) opiniowanie planéw komputeryzacji Uniwersytetu ospzawozda z ich realizaciji,

3) opiniowanie zasad ywania uniwersyteckiej sieci komputerowej i zatzania ni,

4) opiniowanie zasad udziau Uniwersytetu w porozumaiem rodowiskowych
dotycz cych komputeryzacii,

5) wyra anie opinii w sprawach przedstawionych do zaopiaioa przez w adze
Uniwersytetu, przewodniceego Rady ds. Komputeryzacji oraz kierownika
Uniwersyteckiego Centrum Informatycznego,

6) rozpatrywanie i opiniowanie innych spraw zleconpchez rektora.

Inne ogdllnouniwersyteckie jednostki organizacyjne

§ 56

1. W celu wsparcia dzia alnoi gospodarczejrodowiska akademickiego, pracownikow
Uniwersytetu i studentow me by utworzony Akademicki Inkubator
Przedsibiorczo ci.

2. Akademicki Inkubator Przeddiorczoci mo e by utworzony w formie jednostki
ogolnouniwersyteckiej, spo ki handlowej lub w foariundaciji.

§ 57
1. W celu sprzedg lub nieodp atnego przekazywania wynikow badgrac rozwojowych
mo e by utworzone Centrum Transferu Technologii.

2. Centrum Transferu Technologii m® by utworzone w formie jednostki
ogolnouniwersyteckiej, spo6 ki handlowej lub w foariundaciji.

§ 58

W Uniwersytecie na zasadach oKomych odrbnymi przepisami mog by tworzone
oddzia y kliniczne.
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§ 59

1. Uniwersytet moe prowadzi podleg e rektorowi gimnazja, szko y ponadgimnamgabraz
szko y artystyczne.

2. Nadzoér pedagogiczny nad dzia alob gimnazjum, liceum oraz szkoy artystycznej
sprawuje kurator aviaty na podstawie odbnych przepisow.

§ 60

Utworzenie jednostki organizacyjnej Uniwersytetu mmastpi jedynie wraz z okréeniem
réde finansowania jej dzia alnd.

§ 61
Zadania i zakres dzia ania oraz struktjgdnostek niewymienionych w statucie okag ich
regulaminy wydane przez rektora po zaopiniowaninep Senat.

§ 62
Jednostki organizacyjne o charakterze administrgoy] dowiadczalnym, us ugowym
I gospodarczym tworzy, przeksztaca i znosi rekt®ektor moe przekaza swoje

uprawnienia dotycze tworzenia, przekszta cania i znoszenia jednoatikinistracyjnych
kanclerzowi.

Rozdzia Il

Organy Uniwersytetu

§ 63

1. Organami kolegialnymi Uniwersytetu Senat i rady wydzia 6w.
2. Organami jednoosobowymi Uniwersytetursktor i dziekani.

§ 64

1. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organow Umsytetu trwa cztery lata
i rozpoczyna si 1 wrzenia w roku wyboréw, a kazy w dniu 31 sierpnia w roku,
w ktorym up ywa kadencja.

2. Organy kolegialne Uniwersytetu pe nswoje funkcje do czasu ukonstytuowania Si
organow nowej kadenciji.
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Senat

§ 65

|. Senat Uniwersytetu liczy 55 cz onkéw. W sk ach&e wchodz:
1) rektor jako przewodniczy,
2) prorektorzy,
3) dziekani,
4) wybrani przedstawiciele:
a) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowistofesora zwyczajnego

lub profesora nadzwyczajnego oraz innych nauczycatademickich,
posiadajcych stopie naukowy doktora habilitowanego, w takiej liczbadgy
cznie z rektorem, prorektorami i dziekanami zatradypmi na stanowisku
profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnaelpm posiadagcymi
stopie naukowy doktora habilitowanego stanowili 30 osale, nie mniej ni
51% sk adu Senatu (w tym z poszczegoélnych wydzia 6wznie z jednostek
mi dzywydzia owych), w liczbie ustalonej na kb kadencj Senatu przez
Uniwersyteck Komisj Wyborcz proporcjonalnie do liczby zatrudnionych
w tych jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu bosé ktérych mowa
wy €j, posiadajcych bierne prawo wyborcze. W przypadku, gdy nakdjm

o ktérych mowa w pkt | — 3, zostanie wybrana osabaanej jednostki
organizacyjnej (wydzia u, jednostek rdzywydzia owych
I pozawydzia owych), zmniejsza sodpowiednio liczb przedstawicieli z tej
jednostki,

b) pozosta ych nauczycieli akademickich wznej liczbie 11 osob, ale nie mnigj
ni 20% sk adu Senatu, w tym z poszczegdlnych wydzia & jednostek
mi dzywydzia owych oraz ogolnouniwersyteckich, w liezbustalonej na
kad kadencj Senatu przez Uniwersyteck Komisj Wyborcz
proporcjonalnie do liczby zatrudnionych w tych jedtkach organizacyjnych
Uniwersytetu o0sob, o ktérych mowa wvej, posiadajcych bierne prawo
wyborcze,

c) studentow i doktorantow, w liczbie 11 oséb, ale migiej ni 20% sk adu
Senatu. Liczb przedstawicieli studentow i doktorantéw ustala si
proporcjonalnie do liczebnoi obu tych grup w Uniwersytecie, z tyme
studenci i doktoranci s reprezentowani coO hajmniej przez jednego
przedstawiciela kalej z tych grup,

d) pracownikéw niebd cych nauczycielami akademickimi w liczbie 3 osdle, a
nie mniej ni 5% sk adu Senatu, po jednym syl
- pracownikéw naukowo-technicznych i informatyki,

- pracownikoéw bibliotecznych oraz dokumentacjifoirmacji naukowej,
- pozosta ych pracownikdw.
2. Zmiany w sk adzie Senatu, wynikag ze zmiany na stanowiskach rektora i prorektorow
oraz ze zmiany statusu naukowego cz onkéw Senauyymagaj korygowania liczby
cz onkéw Senatu.
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3. W posiedzeniach Senatu z g osem doradczym uczestrkanclerz, kwestor, dyrektor
Biblioteki G 6wnej oraz po jednym przedstawicieluka dego zwizku zawodowego
dzia aj cego w Uniwersytecie.

4. W posiedzeniu Senatu mogczestniczy inne 0soby zaproszone przez rektora.

§ 66

1. Senat rozpatruje kd spraw, ktor uzna za istotndla Uniwersytetu.
2. Do kompetencji Senatu Uniwersytetu nglev szczegolnci:

1) uchwalanie Statutu Uniwersytetu,

2) okre lanie na kad kadencj liczby prodziekandw na poszczegdélnych wydzia ach,

3) opiniowanie wniosku ministra wawego do spraw szkolnictwa wsgzego
w sprawie odwo ania rektora z powodu r@ego nharuszenia przez niego przepisow
prawa lub Statutu,

4) zg oszenie wniosku o odwo anie rektora lub prorektoa zasadach okienych
ustaw,

5) powo anie cz onkow Konwentu,

6) uchwalanie regulaminu studidéw, regulaminu studidéektdranckich, regulaminu
studiow podyplomowych oraz zasad przypa studia i studia doktoranckie,

7) okre lanie szczegb owych zasad pobierania op at za usdigkacyjne oraz trybu
i warunkéw zwalniania z tych op at,

8) ustalanie g éwnych kierunkddzia alnoci Uniwersytetu,

9) ustalanie zasad dzia ania Uniwersytetu oraz wytyczndla rad wydzia 6w
w zakresie wykonywania podstawowych zadilmiwersytetu,

10) ocena dzia aln@i Uniwersytetu, zatwierdzanie rocznych sprawozoiktora z jego
dzia alnoci oraz ocena dzia alno rektora,

11) podejmowanie uchwa w sprawie utworzenia wydzia u,

12) podejmowanie uchwa w sprawie utworzenia filii, vey@u zamiejscowego lub
zamiejscowego @odka dydaktycznego oraz w sprawie utworzenia wilikacji
kierunku studiow,

13) wyra anie zgody na zawarcie przez rektora umowy 0 w$poOyp z podmiotem
zagranicznym,

14) nadawanie tytu u doktora honoris causa,

15) wyra anie zgody na prowadzenie przez Uniwersytet szke ytym: gimnazjum,
szko y ponadgimnazjalnej oraz szko y artystycznej,

16) powo ywanie komisji dyscyplinarnej dla nauczycikomisji dyscyplinarnych dla
studentow oraz doktorantow,

17) podejmowanie uchwa w sprawach okoamych w przepisach o zak adach opieki
zdrowotnej,

18) rozpatrywanie odwo a od decyzji rektora, jéi ustawa lub inne przepisy nie
stanowi inaczej,

19) rozpatrywanie odwo aod decyzji rad wydzia 6w (jednostek rdzywydzia owych)
oraz uchylanie uchwa tych rad sprzecznych z ust&tatutem, uchwa Senatu,
regulaminami  lub  innymi  przepisami  wewrznymi  obowizuj cymi
w Uniwersytecie; Senat me réwnie uchyli uchwa rady wydziau (jednostki
mi dzywydzia owej) naruszag wa ny interes Uniwersytetu,

20) wyra anie zgody na wykonywanie dodatkowego zatrudnienieamach stosunku
pracy lub na rozpoceie prowadzenia dzia alno gospodarczej przez rektora oraz
prorektoréw, dziekanow i prodziekanow,
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3.D

21) podejmowanie uchwa w sprawach wymaggeh wypowiedzi spo ecznoi

akademickiej oraz wyranie opinii w sprawach przedanych przez rektora, rad
wydzia u albo co najmniej 11 cz onkow Senatu,

22) rozpatrywanie opinii spo ecznych w sprawach wtcych Uniwersytet z yciem

i gospodark kraju,

23) podejmowanie uchwa w innych sprawach olaeych w ustawie lub Statucie.
0 kompetencji Senatu najetak e:

1)
2)

3)

f)

uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu,

zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uniwersytegodnie z przepisami
o rachunkowoci,

ustalanie zasad nabywania, zbywania i olaiia papierow wart@iowych
w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finangaddlicznych oraz o obrocie
papierami wartaciowymi,

wyra anie zgody na:

nabycie, zbycie lub obcienie przez Uniwersytet sk adnikbw mienia o watio
przekraczajcej 1 % wartoci rodkéw trwa ych Uniwersytetu,

przyj cie darowizny, spadku lub zapisu o wacioprzekraczajcej 1% wartoci
rodkéw trwa ych Uniwersytetu,

prowadzenie przez Uniwersytet dzia alciogospodarczej,

przyst pienie do spo ki, sp6 dzielni lub innej organizagfispodarczej, a tak na
przyst pienie do stowarzyszenia jako cz onek wspieyajoraz na utworzenie
spo ki lub fundacii,

na utworzenie Akademickiego Inkubatora Przdusrczoci lub Centrum
Transferu Technologii w formie jednostki ogdélnoueisyteckiej, fundacji lub
spo ki handlowej, prowadezych dzia alno us ugow, szkoleniow lub naukow,
na utworzenie Akademickiego Biura Karier.

§ 67

Uchway Senatu zapadagwyk wi kszoci g osOw przy obecnai co najmniej po owy
0golnej liczby cz onkéw, chybae ustawa lub Statut stanownacze;.

N =

§ 68

Udzia w posiedzeniach Senatu jest obakowy.
W razie nieobecnai nale y przedstawi rektorowi pisemne usprawiedliwienie.

§ 69

1. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwo uje rektor raz iesincu, z wyjtkiem okresow
wolnych od zaj dydaktycznych.

2. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwo uje rektorasmej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 1/5 czonkéw w terminie siedmiu dni od alreg oszenia wniosku. Wniosek
powinien okrela przedmiot posiedzenia.
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§70

1. Zawiadomienie o terminie, miejscu i podku obrad zwyczajnego posiedzenia Senatu
dor cza si cz onkom Senatu najpiiej na 7 dni przed daposiedzenia.

2. Do zawiadomienia o posiedzeniu zwo anym w trybveyazajnym naley do czy
projekty uchwa oraz inne materia y i dokumenty.

3. W przypadku zwo ania nhadzwyczajnego posiedzenimrakyznacza termin posiedzenia
w ci gu 7 dni od dnia powzcia wniosku. Zawiadomienie o terminie, miejscu ipdku
obrad nadzwyczajnego posiedzenia Senatucdarsi cz onkom Senatu niezw ocznie.

4. Zawiadomienia dokonuje siw formie pisemnej lub za peednictwem poczty
elektroniczne.

§71

Materiay i dokumenty, kil ce przedmiotem rozpatrywania przez Senat,d&eazowo
opiniowane s merytorycznie przez w aiw komisj Senatu.

§72

Porz dek obrad posiedzenia Senatu ustala rektor nageszatwierdzonego planu tematyki
wiod cej w danym roku akademickim, inicjatywy w asnepaordecyzji Senatu podych na
poprzednich posiedzeniach, w tym spraw wniesioriydez cz onkdédw Senatu i wnioskow
rad wydzia éw

§73

1. Posiedzeniom Senatu przewodniczy rektor lub upoway przez niego prorektor.
2. Posiedzenie w sprawie sprawozdania rektora z dza@ Uniwersytetu prowadzi osoba
wybrana przez Senat.

§74

Posiedzenie Senatu ne® odbywa si przy obecncci co najmniej po owy ogolnej liczby
cz onkOw Senatu, chyba przepisy ustawy lub Statutu okeg wy sze wymagania.

8§75

Proponowany przez rektora podek obrad Senat zatwierdza na ptkua posiedzenia.
Za zgod co najmniej po owy obecnych ¢z onkéw Senatu da mtku obrad mog by
w czone sprawy nieuje w porzdku obrad.

3. Spraw nieujtych w proponowanym pordku obrad, wymagagych podjcia uchway,
Senat nie mce rozpatrywa.

N =

25



WwnN e

N =

a s

§76

Rozpatrywanie poszczegoOlnych spraw winno lpoprzedzone wprowadzeniem do
dyskusji. Wprowadzenia dokonuje przewodnmgz obrad lub wyznaczona przez niego
osoba.

Uj ty w porz dku obrad punkt zwezany z podjciem uchwa y referuje wnioskodawca
lub upowaniony przez niego uczestnik posiedzenia.

Opinie dotyczce projektéw uchwa przedstawiajdpowiednie komisje senackie.

8§77

Przewodniczcy udziela g osu wed ug kolejna zg osze.

W razie wnioskéw formalnych przewodnicy udziela g osu poza kolejno .

W dyskusji nad projektem uchway mma zabra g os w zasadzie tylko jeden raz,
wypowiadajc si za lub przeciw uchwale.

Przewodniczcy mo e odebra g os, jeeli dyskutant odbiega od tematu dyskusji.

§78

Posiedzenia Senatu protoko owane.

Protoko owaniu podlegaj streszczenia wypowiedzi cz onkéw Senatu i 0s6b
zaproszonych, natomiast wnioski i uchwa y stana@ czniki do protoko u.

Protoko y z posiedzenia Senatu i padjuchwa y s przechowywane we wskazanej przez
rektora jednostce organizacyjnej Uniwersytetu.

Senat na pierwszym posiedzeniu powo uje gmbswoich ¢z onkéw sekretarza Senatu.
Do obowi zkéw sekretarza Senatu natesprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem
zasad obrad Senatu, czuwanie nad prawid owasporz dzanego z posiedzeSenatu
protoko u oraz nad terminow prawid ow realizacj uchwa podjtych przez Senat.

W miar istniej cych potrzeb sekretarz informuje Senat o przebreglizacji podjtych
uchwa .

Rejestr uchwa Senatu prowadzi wskazana przezonekjednostka organizacyjna
Uniwersytetu.

Uchwa y Senatu podlegajog aszaniu wed ug obowauj cych w Uniwersytecie zasad.

§79

W sprawach personalnych, naleych do kompetencji Senatu, g osowanie jest tajne.
G osowania w innych sprawach jawne, chybae Senat zdecyduje inaczej.

1.

2.

§ 80

W przypadku niemdiwo ci merytorycznego rozstrzygmia problemu na danym
posiedzeniu, Senat okta tryb dalszego pogtowania.

W przypadku niewyczerpania podku obrad posiedzenia pozosta e punkty przenosi si
do porz dku obrad naspnego posiedzenia, chyba Senat zdecyduje inaczej.
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§81

1. Senat moe powoywa stae i dorane komisje, okrdaj c zakres ich dzia ania
i kompetencje, oraz wybiera cz onkow tych komisiji.

Sta e komisje Senat powo uje na okres swojej kgdenc

Komisje senackie powo uje Senat sgal swoich ¢z onkéw.

Przewodniczcego komisji powo uje Senat na wniosek rektora.

Pwn

§ 82

1. Przewodniczcy komisji senackie;:
1) przewodniczy komisji i kieruje jej pracami,
2) przedstawia Senatowi lub rektorowi przygotowaneepriomisj opinie lub
wnioski,
3) sk ada Senatowi sprawozdanie z dzia ath&@omisji.
2. Przewodniczcy komisji senackiej me da od wszystkich jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu oraz od jej pracownikébw oraz studentdwdoktorantéw informaciji,
wyja nie , sprawozdai dokumentéw w sprawach dotyezch pracy komisiji.

§ 83

1. Posiedzenia komisji senackiej zwo uje przewodragzkomisji z w asnej inicjatywy, na
wniosek Senatu, rektora lub 1/3 cz onkéw komisji.

2. Stanowisko komisji ustalane jest w drodze g osowamivyk wi kszoci g oséw
w obecnoci co najmniej po owy jej cz onkow.

3. Komisje senackie majprawo korzystania z pomocy konsultantow i ekspert

§ 84

Sta ymi komisjami s
1) Komisja Rozwoju, Budetu i Finansow,
2) Komisja Bada Naukowych, Rozwoju Kadr i Wsp6 pracy z Zagranic
3) Komisja Wydawnictw i Bibliotek,
4) Komisja Dydaktyki i Spraw Studenckich,
5) Komisja do Spraw Filii.

Konwent

§ 85
W Uniwersytecie dzia a Konwent.
Konwent jest organem inicjugym, opiniuj cym i doradczym Uniwersytetu.
Do kompetencji Konwentu nalg wskazywanie ogolnych kierunkéw dzia alod
i rozwoju Uniwersytetu oraz wyranie opinii w sprawach istotnych dla Uniwersytetu,
miasta i regionu.

wn e
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No

Do kompetencji Konwentu nalg réwnie wyra anie opinii  w sprawie przepisow

dotycz cych szkolnictwa wyszego, nauki itp.

Cz onkéw Konwentu na wspolnkadencj powo uje Senat Uniwersytetu na wniosek

rektora wi kszoci 2/3 g osow.

Kadencja Konwentu wynosi cztery lata.

W sk ad Konwentu wchodz

1) Wojewoda wi tokrzyski,

2) przedstawiciel Urzdu Marsza kowskiego,

3) przedstawiciel Sejmiku Wojewoddztwavi tokrzyskiego,

4) przedstawiciel Rady Miasta Kielce,

5) Prezydent Miasta Kielce,

6) Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego,

7) przedstawiciel Politechnikiwi tokrzyskiej,

8) przedstawiciel Uniwersytetu Jagielkkiego,

9) przedstawiciel Uniwersytetu Marii Curie Sk odowgkie

10) prezes Kieleckiego Towarzystwa Naukowego,

11) dyrektor Muzeum Narodowego w Kielcach,

12) przedstawiciel samordu lekarskiego,

13) prezes Staropolskiej Izby Przemys owo-Handlowej,

14) dyrektor Filharmonii wi tokrzyskiej im. Oskara Kolberga w Kielcach,

15) rektor,

16) prorektorzy,

17) byli rektorzy Uniwersytetu,

18) kanclerz,

19) 4 osoby o uznanym autorytecie spo ecznym, w tymrmgedsoba reprezentop
Piotrkow Trybunalski.

Przewodniczcym Konwentu jest rektor.

Rektor

§ 86

Rektor kieruje dzia aln@i Uniwersytetu i reprezentuje pa zewntrz, jest prze conym

pracownikow, studentéw i doktorantow Uniwersytetu.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawachyaotych Uniwersytetu,

z wyj tkiem spraw zastrzenych przez ustaw lub Statut do kompetencji innych

organow Uniwersytetu lub kanclerza.

Rektor w szczegolnai:

1) zwo uje i prowadzi posiedzenia Senatu i wykonugmojachwa y,

2) podejmuje decyzje dotycze mienia i gospodarki Uniwersytetu, przekraozaj
zakres zwyk ego zardu,

3) tworzy, przekszta ca i znosi jednostki organizaeyyvskazane przez Statut,

4) sprawuje nadzoér nad dzia almo dydaktyczn i badawcz Uniwersytetu,

5) sprawuje nadzér nad administragjgospodark Uniwersytetu, z wyjtkiem spraw
przekazanych do kompetencji kanclerza,

6) wydaje na wniosek kanclerza regulamin organizacyjniwersytetu,
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7) mianuje nauczycieli akademickich zgodnie z ustathoinyrzez Senat zasadami,

8) nawi zuje i rozwi zuje stosunek pracy z nauczycielami akademickimi,

9) w przypadkach wskazanych w ustawie zawiesza w @®uni obowizkow
nauczyciela akademickiego,

10) zatrudnia i zwalnia kanclerza po zagii ciu opinii Senatu,

11) powo uje i odwo uje kwestora, na wniosek kanclgraaasigni ciu opinii Senatu,

12) na wniosek kanclerza zatrudnia i zwalania pozgstazastpcow kanclerza,

13) zatrudnia dyrektora Biblioteki G 6wnej wy onionege drodze konkursu, po
zasi gni ciu opinii Senatu,

14) powo uje i odwo uje kierownikow Archiwum, Wydawniea, Uniwersyteckiego
Centrum Informatycznego i Stacji Monitoringu oramych wskazanych w Statucie
jednostek,

15) powo uje na czas swojej kadencji i odwo uje rzekaw dyscyplinarnych,

16) rozpatruje odwo ania od decyzji dziekana,

17) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpgwa na terenie
Uniwersytetu,

18) na zasadach okdenych ustaw mo e czasowo zawiesizaj cia w Uniwersytecie
lub w jego jednostkach organizacyjnych albo zdrx czasowe zamkncie
Uniwersytetu lub jego jednostki organizacyjnej,

19) wzywa organy poralku i bezpieczestwa publicznego do wkroczenia na teren
Uniwersytetu oraz opuszczenia przez nie terenu Brsytetu niezw ocznie po
ustaniu przyczyn ich wezwania,

20) na wniosek nauczyciela akademickiego wystawia naelowi akademickiemu
legitymacj s u bow ,

21) wyra a zgod na zatrudnienie nauczyciela akademickiego w ransé@sunku pracy
u wi cej ni jednego dodatkowego pracodawcy lub na prowadzdnia alnoci
gospodarczej cznie z jednym dodatkowym zatrudnieniem w ramaabsisiku
pracy,

22) podejmuje decyzje dotycee funkcjonowania Uniwersytetu i przebiegu studiow,
przewidziane w ustawie, Statucie, regulaminie stwgdregulaminie organizacyjnym,
oraz inne, niezastrzene dla pozosta ych organow Uniwersytetu lub kazele

Na zasadach okrenych ustaw rektor zawiesza wykonanie uchway Senatu

naruszajcej przepisy ustawy lub Statutu.

Na zasadach okrenych ustaw rektor zawiesza wykonanie uchway Senatu

naruszajcej wa ny interes Uniwersytetu.

Rektor uchyla decyzjdziekana sprzecznz ustaw, Statutem Uniwersytetu, uchwa

Senatu regulaminem studiéw, innymi przepisami wermnymi Uniwersytetu lub

naruszajc wa ny interes Uniwersytetu.

Rektor uchyla uchwa organu samorzlu studenckiego niezgoda przepisami prawa,

sSatutem Uniwersytetu, regulaminem studiéw lub laaginem samorzdu.

Rektor moe w formie pisemnej upowaia imiennie pracownikow Uniwersytetu do

podejmowania okréonych czynnoci prawnych lub do sk adania wiadcze woli

w ustalonym zakresie.

§ 87
Rektor kieruje dzia aln@i Uniwersytetu przy udziale 4 prorektorow, w tym:

1) do spraw dydaktycznych i studenckich,
2) do spraw Filii w Piotrkowie Trybunalskim.
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2. Zakres kompetencji i obowakow prorektorow okrda rektor i podaje do wiadomoi
spo ecznoci akademickiej.

3. Rektor na poczku kadencji wyznacza jednego prorektora, ktérynpebowi zki rektora
W czasie jego nieobecnm.

4. Przy rektorze mce dzia a kolegium rektorskie jako organ doradczy i opiniaday.
W jego skad wchodz prorektorzy, kanclerz, kwestor oraz w uzasadmbny
przypadkach zaproszone przez rektora osoby.

§ 88

1. Rektor odpowiada, na zasadach okmeych w odrbnych przepisach, za naruszenie
w Uniwersytecie dyscypliny finanséw publicznych.

2. Za naruszenie w Uniwersytecie dyscypliny finansawlgznych wsp6 odpowiedzialno
ponosz kierownicy jednostek organizacyjnych Uniwersyta&itaz inne osoby w niej
zatrudnione, ktérym powierzono na mie okrelone obowizki w zakresie gospodarki
finansowej i ktore takodpowiedzialno przyj .

Rada Wydzia u

§89

1. W sk ad rady wydzia u wchodz
1) dziekan jako przewodnicey,

2) prodziekan lub prodziekani,

3) dyrektorzy instytutow,

4) wszyscy nauczyciele akademiccy, posiadgjtytu naukowy profesora lub stopie
naukowy doktora habilitowanego zatrudnieni na wgbzi nie wicej jednak ni
60 nauczycieli, ktorzy stanowi58% sk adu rady wydzia u, cznie z dziekanem,
prodziekanami i dyrektorami instytutow posiadami tytu naukowy profesora lub
stopie naukowy doktora habilitowanego,

5) wybrani przedstawiciele pozostaych nauczyciakademickich, zatrudnionych na
wydziale w liczbie stanowcej 21% sk adu rady,

6) wybrani przedstawiciele studentéw i doktorantéw mgdi w liczbie stanowtcej 20%
sk adu rady; do wyboru przedstawicieli student@ektorantow do rady wydzia u stosuje
si odpowiednio postanowienia 8 65 ust.1 pkt 4) JiS@tutu,

7) wybrani przedstawiciele pracownikow zatrudnionycha rwydziale niebd cych
nauczycielami akademickimi w liczbie stanoe@j 1% sk adu rady.

2. W przypadku gdy na wydziale zatrudnionych jest mbrsze dziesiciu nauczycieli
akademickich, ktérzy posiadagytu naukowy profesora lub stopienaukowy doktora
habilitowanego, dokonujoni sporéd siebie wyboru 60 przedstawicieli do rady wydzia

3. W posiedzeniach rady wydziau uczestnicz gosem doradczym przedstawiciele
zwi zkow zawodowych, ktérych statutowa jednostka dziasa wydziale, po jednym
z kadego zwizku. W posiedzeniach mogtak e uczestniczy z g osem doradczym
kierownicy wydzia owych oddzia éw udoginiania zbioréw.

4. W posiedzeniach rady wydzia u mogiczestniczy z g osem doradczym emerytowani
nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wydziale grpezejciem na emerytur na
stanowisku profesora zwyczajnego lub profesorawgdzajnego.
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5. Udzia w posiedzeniach rady wydzia u jest obakowy. W razie nieobecnoi naley
przedstawi dziekanowi pisemne usprawiedliwienie.

§90

1. Rada wydziau rozpatruje ka spraw, ktér uzna za istotn dla Uniwersytetu
I wydzia u.
2. Do kompetenciji rady wydzia u nalg

1) ustalanie ogdlnych kierunkéw dzia almowydzia u,

2) uchwalanie, po zagyni ciu opinii w a ciwego organu samordu studenckiego,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uniwtats planow studiow
i programOw nauczania, w tym indywidualnych plangwograméw nauczania,

3) uchwalanie po zagjni ciu opinii w aciwego organu samordu doktorantow,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uniwtt, plandw
I programow studiow doktoranckich,

4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przen& Uniwersytetu, planéw
I programow studiow podyplomowych oraz kursow deksaj cych,

5) uchwalanie regulaminu wydzia u,

6) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego wydzia u kresowa ocena jego
wykonania,

7) ocena dzia aln@i dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawoaddziekana
Z dzia alnoci wydzia u,

8) dokonywanie okresowych ocen realizacji procesualliytznego i dzia alnai
naukowej wydzia u,

9) podejmowanie uchwa w sprawie wspo dzia ania wgdezez innymi instytucjami
I innymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu,

10) wnioskowanie w sprawie tworzenia, przekszta caar@oszenia zak adow, katedr
oraz innych struktur organizacyjnych wydzia u,

11) zatwierdzanie organizacji zajdydaktycznych na wydziale,

12) prowadzenie analizy warunkéw i kierunkéw rozwojuodej kadry naukowo-
dydaktycznej wydzia u,

13) opiniowanie wnioskow o urlopy naukowe dla pracdwém,

14) opiniowanie i ocena wspo pracy naukowej wydziazagranic,

15) opiniowanie wnioskow w sprawie utworzenia nowegggplnoci na danym
kierunku studiow,

16) nadawanie, zgodnie z przyznanymi uprawnieniamoprat doktora, stopnia
doktora habilitowanego oraz wnioskowanie o WSz postpowania 0 nadanie
tytu u naukowego profesora,

17) podejmowanie uchwa w sprawie zatrudniania pradedvn wydzia u zgodnie
z ustaw oraz zgodnie z zasadami i trybem konkursowym obzouyicym
w Uniwersytecie,

18) przygotowywanie dla Senatu opinii w innych wgch sprawach dotyceych
wydzia u i Uniwersytetu,

19) podejmowanie uchwa w sprawie wasnej dzia aho wydawniczej,
finansowanej zerodkéw pozabudetowych,

20) podejmowanie uchwa w innych sprawach okmeych w ustawie, Statucie
Uniwersytetu lub w regulaminie studiow.

3. Rady wydzia 6w mog powo ywa stae i dorane komisje oraz okréa ich skad
I zadania.
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§91

1. Posiedzenia zwyczajne rady wydzia u zwo uje dziekazynajmniej raz w miestu,
z wyj tkiem okresu przerwy letniej i semestralne;j.

2. Posiedzenia nadzwyczajne zwo uje dziekan z w asimgatywy, na wniosek rektora lub
co najmniej 1/5 cz onkéw rady. Wniosek powinien eka przedmiot posiedzenia.
Posiedzenie zwo uje sw ci gu 7 dni od dnia zg oszenia wniosku.

3. Uchway rady wydzia u zapadagwyk wi kszoci g osOw przy obecnai co najmniej
po owy 0golnej liczby cz onkdw, chyba& odr bne przepisy lub Statut stanovinaczej.

4. Rady wydzia 6w mog przekazywa dziekanom lub powo anym przez siebie komisjom
cz swoich kompetenciji, ktore nie sistawowo zastrzene dla rad.

§92

Od uchwa rady wydzia u s y dziekanowi odwo anie do Senatu.

Je eli rada wydzia u uzna,e odwo anie zas uguje w cada ha uwzgldnienie, moe

podj now uchwa , w ktorej uchyli lub zmieni zaskasn uchwa . W tym przypadku
odwo aniu nie nadaje sidalszego biegu. W przeciwnym razie odwo anie witoyo

przes ane Senatowi w terminie 7 dni od daty razeaia przez radwydzia u.

N =

Dziekan

§ 93

1. Dziekan kieruje dzia alnoi wydzia u i reprezentuje go na zewnz, a w szczegolnai:

1) zwo uje i prowadzi posiedzenia rady wydzia u i wgkige jej uchwa y,

2) kieruje gospodarkfinansow wydzia u w ramach przydzielonychodkéw,

3) przygotowuje projekt planu rzeczowo-finansowego mvgdl,

4) sprawuje nadzér nad administracj dzia alnoci jednostek organizacyjnych
wydzia u,

5) kontroluje szczegb owy plan studidow prowadzonycreprwydzia i nadzoruje jego
realizacj,

6) zapewnia prawid owy przebieg procesu kszta censdala zasady studiowania
wed ug indywidualnego planu studiow i programu rzzaunia,

7) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpiestne i porzdek na terenie wydzia u,

8) podejmuje decyzje dotycee funkcjonowania wydzia u, przewidziane Wstawie
Prawo o szkolnictwie wgzym niniejszym Statucie, regulaminie studiow,
regulaminie organizacyjnym, oraz inne niezastone dla pozosta ych organdw
Uniwersytetu lub dla kanclerza.

2. Dziekan jest odpowiedzialny za politykadrow wydzia u.
3. Dziekan ponadto:
1) wyst puje do rady wydziau o wyranie zgody na przedstawienie wniosku

0 mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego,

2) za zgod rady wydzia u wystpuje z wnioskiem o mianowanie na stanowisko profeso
nadzwyczajnego,

3) wyst puje, po zasigni ciu opinii rady wydzia u, z wnioskiem do rektorandanowanie
lub zatrudnienie na podstawie umowy o pra@ innych stanowiskach nauczycieli

akademickich wydzia u,
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4) wyst puje z wnioskiem do rady wydziau o wyemie opinii w sprawie powo ania
kierownikow jednostek organizacyjnych wydzia u,

5) organizuje konkursy na stanowiska nauczycieli akadech,

6) co najmniej raz w okresie kadencji sk ada Senagpswozdanie z realizowanej przez
siebie polityki kadrowej, dzia alnoi naukowej i rozwoju wydzia u.

§94

1. Dziekan kieruje dzia aln@i wydziau przy wspoé udziale prodziekanéw w liczlud
jednego do trzech, w tym prodziekana do spraw sitkdeh.

2. Liczb prodziekandéw na kolejnkadencj na poszczegolnych wydzia ach okeeSenat
Uniwersytetu w styczniu ostatniego roku swojej kagjie

3. Dziekan okrela kompetencje i obowzki prodziekandéw. Dziekan na potku kadenciji
wyznacza jednego prodziekana, ktory pe ni obaWi dziekana w czasie jego

nieobecnoci.
4. Dziekan moe przekaza niektére swoje kompetencje dyrektorom instytutéw,
kierownikom katedr i samodzielnych zak adow, z wygeniem kompetencji

zastrzeonych w ustawie.

Od decyzji dziekana s y odwo anie do rektora.

Przy dziekanie mae dzia a kolegium dziekaskie jako organ doradczy i opiniodawczy.
W jego sk ad wchodz prodziekani, dyrektorzy instytutow oraz w uzasadgch
przypadkach zaproszone przez dziekana osoby.

o a

§95

W odniesieniu do jednostek organizacyjnych wydziasiewchodzcych w sk ad instytutow
dziekan wykonuje zadania dyrektora instytutu.

§ 96

1. Dziekan uchyla lub zmienia decyzsierownika podleg ej mu jednostki organizacyjnej,
je eli decyzja ta jest sprzeczna z ustawiniejszym Statutem lub narusza wg interes
Uniwersytetu.

Od decyzji dziekana s y odwo anie do rektora.

Odwo anie wnosi si w terminie 14 dni od dnia dazenia lub og oszenia decyzji
zainteresowanej osobie.

W

§97
1. Uchway organéw kolegialnych zapadawyk wi kszoci g osow przy obecnai co

najmniej po owy liczby cz onkéw, chyb& ustawa lub Statut stanownaczej.
2. G osowania w sprawach osobowychtajne.
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§98

Cz onek organu kolegialnego nie neo czy pe nionej w Uniwersytecie funkcji z funkcj
organu jednoosobowego innej uczelni, ze statusern ygaela uczelni  niepublicznej
b d cego osob fizyczn oraz ze statusem czonka organu osoby prawnej cbj
za o ycielem uczelni niepublicznej.

Rozdzia IV

Tryb wyboréw, powo ywania i odwo ywania organéw Unwersytetu

§ 99

Wybory jednoosobowych organow Uniwersytetu oraz evyb na inne wybieralne
stanowiska, atale przedstawicieli do organéw kolegialnych Uniwéesy odbywaj si
przy zachowaniu nagtuj cych zasad:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

wszystkie g osowania wyborcze ®jne,

aktu g osowania dokonuje sha kartach wyborczych, ktorych wzér ustala
Uczelniana Komisja Wyborcza, opatrzonych pietz w a ciwe] komisiji
wyborczej,

ka demu wyborcy przys uguje jeden gos, ktory moby oddany tylko
osobicie w trakcie g osowania,

g osowania nie wolno przerywagdyby wskutek nadzwyczajnych wydarze
g osowanie by o przegiowo uniemoliwione, w aciwa komisja wyborcza
mo e zarzdzi jego przerwanie, przedanie albo odroczenie do dnia
nast pnego; uchwa a w aiwej komisji wyborczej w tej sprawie powinna by
natychmiast podana do publicznej wiadomp

ka demu wyborcy przys uguje prawo zg aszania takiezhy kandydatow,
jaka ma by wybrana w g osowaniu, w ktérym uczestniczy,

umieszczenie nazwiska kandydata naidéi kandydatdow wymaga jego zgody
wyra onej na pimie,

je eli na stanowisko z wyboru zg oszono osoktéra pe ni w innej uczelni
funkcj : rektora, prorektora, dziekana lub prodziekanabo$ umieszcza si
na li cie kandydatbw po z @niu przez ni pisemnego aviadczenia, e

z chwil wyboru na stanowisko w Uniwersytecie zrezygnuje stanowiska
pe nionego w innej uczelni,

powiadomienie oséb uprawnionych do udzia u w g Gatiw 0 jego miejscu

i czasie powinno nagbi nie poniej ni na 7 dni przed terminem wyborow w
sposOb zwyczajowo przyty w Uniwersytetu,

czynne prawo wyborcze przysuguje pracownikom ughtionym
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracycpvenikom niebd cym
nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w pe nyiymiarze czasu pracy,
studentom oraz doktorantom Uniwersytecie,
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10) bierne prawo wyborcze przys uguje nauczycielom akadkim, ktorzy nie
osignli wieku emerytalnego, =zatrudnionym w Uniwersytecigko
podstawowym miejscu pracy, pracownikomieb d cym nauczycielami
akademickimi zatrudnionym w Uniwersytecie w pe nywymiarze czasu
pracy, studentom oraz doktorantom,

11) wymdg zatrudnienia w Uniwersytecie nie dotyczy dyhatow na stanowisko:
rektora, dziekana oraz prodziekana,

12) je eli na stanowisko: rektora, dziekana lub prodziekam oszono osobktora
jest nauczycielem akademickim niezatrudnionym wwdmgsytecie jako
podstawowym miejscu pracy, osob umieszcza sina li cie kandydatéw po
Z 0 eniu przez ni pisemnego aviadczenia, e w przypadku jej wyboru na
stanowisko Uniwersytet stanowb dzie jego podstawowe miejsce pracy,

13) wybor nastpuje, gdy kandydat uzyska wiej ni po ow wa nie oddanych
g os6w; w przypadku, gdy warunek ten spe ni oogj 0sob, ni jest miejsc
mandatowych, wybrane zostae osoby, ktdre uzyskay kolejno najksz
liczb goséw; w przypadku réwnej liczby goséw g osoveanzostaje
powtorzone,

14) nie monaze sob czy:

a) funkcji jednoosobowych organéw Uniwersytetu,

b) funkcji jednoosobowych organéw Uniwersytetu z funk@rorektora,
prodziekana oraz kierownika lub zgsty kierownika jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu, z wykiem kierownika zak adu,

c) prorektora i prodziekana z funkckierownika lub zaspcy kierownika
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, z wigiem kierownika zak adu.

§ 100

Dla wanoci gosowa w wyborach organéw jednoosobowych rektora, priomeiky,
dziekanéw i prodziekandéw konieczny jest udzia wveosgwaniu wicej ni 2/3 0s0b
uprawnionych do g osowania

§101

Wyboru rektora i prorektorow dokonuje kolegium ekw Uniwersytetu, wyboru za
dziekana i prodziekanéw dokonujolegia elektoréw danego wydzia u.

Komisje wyborcze

§ 102

. Wybory jednoosobowych organéw Uniwersytetu oraz evyb na inne wybieralne
stanowiska, a tale przedstawicieli do organéw kolegialnych organidauyrzeprowadzaj
Uniwersytecka Komisja Wyborcza oraz wydzia owe kgjmwyborcze.

. Funkcji cz onka komisji wyborczej nie mea czy z zajmowaniem w Uniwersytecie
stanowiska z wyboru. Osoba kandydi na stanowisko z wyboru jest zoboména do
rezygnacji z cz onkostwa w komisji, a na jej miejsc a ciwy organ wybiera innosob .

. Z chwil wygani cia mandatu cz onka komisji w trakcie trwania kagjemrganow
Uniwersytetu komisja wyborcza odpowiedniego szaelarzdza wybory uzupe niage.

35



4. Komisje wyborcze dzia ajdo chwili ukonstytuowania sinowych komisji.

§ 103

1. Z przebiegu czynnoi wyborczych w aciwa komisja wyborcza spordza
protoko , ktéry zawiera w szczegOlrm

miejsce oraz czas rozpocia i zako czenia wyborow,
liczb os6b uprawnionych do g osowania,
liczb oséb, ktérym wydano karty do g osowania,
0goIn liczb oddanych wszystkich g osow, czyli kart wrzuconydt urny
przez uprawnione osoby wraz ze wskazaniem na:
a) liczb g oséw wanych,
b) liczb g oséw niewanych,
c) liczb wa nych g osow oddanych na poszczegoélnych kandydatow,
d) liczb niewykorzystanych kart do g osowania
ustalenie wynikéw wyborow,
decyzje w aciwej komisji wyborczej oraz inne istotne okoliczobzwi zane
Z przebiegiem g osowania,
ewentualne zarzuty co do przebiegu g osowania wames przez o0soby
uczestniczce w g osowaniu oraz cz onkow wawej komisji wyborczej.

2. Protok6 z przebiegu czynnm wyborczych dotyczcych g osowania podpisuj

cz onkowie w aciwej komisji wyborczej obecni przy jego spadzaniu.

Uniwersytecka Komisja Wyborcza

§ 104

1. W styczniu ostatniego roku swojej kadencji Senaivgaje Uniwersyteck Komisj

Wyborcz .

2. W sk ad Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej wchodzi:

=

1)
2)

3)

po dwdch przedstawicieli nauczycieli akademickichka dego wydzia u,

wybranych przez rady wydzia 6w,

przedstawiciel jednostek nidzywydzia owych i pozawydzia owych, wybrany
przez pracownikow tych jednostek na og6inym zelrani
dwoch przedstawicieli samomu studenckiego oraz doktoranckiego,

wybranych przez uniwersyteckie organy tych sanuhw.

§ 105

Pierwsze posiedzenie Uniwersyteckiej Komisji Wylz@jzwo uje rektor.

Na pierwszym posiedzeniu Uniwersytecka Komisja Wfgha wybiera w tajnym
g osowaniu zwyk wi kszoci g osOw swego przewodniazego, zaspc i sekretarza.
Uchway Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej zapadagwyk wi kszoci g osow
w obecnoci co najmniej po owy cz onkdw, w tym jej przewodnicego lub zaspcy.

W trakcie trwania kadencji organdéw Uniwersytetu ask Uniwersyteckiej Komisiji
Wyborczej uzupe nia Senat.
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1.

1.

2.

§ 106

Do zada Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej nalg:
1) zorganizowanie i przeprowadzenie wyborow:
a) rektora i prorektorow,
b) przedstawicieli do kolegium elektorow Uniwersytetudo Senatu spood
nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkau dzywydzia owych
I pozawydzia owych oraz pracownikdw niebcych nauczycielami
akademickimi, zgodnie z zasadami i trybem przevaidgmi w ustawie
| Statucie,

2) ustalenie i podanie do wiadonod spo ecznaci akademickiej kalendarza czynico
wyborczych, a w szczegolng:

a) terminu zg aszania kandydatow,
b) terminu poszczegolnych g osowa

3) ustalenie liczby i rozdzia mandatow w kolegium kébedw Uniwersytetu
i w Senacie z poszczegollnych wydzia 6w oraz jedsoshi dzywydzia owych
I pozawydzia owych, zgodnie z ustawStatutem, w odniesieniu do przedstawicieli:

a) nauczycieli akademickich,

b) samorzdu studenckiego,

c) samorzdu doktorantow,

d) pracownikéw niebd cych nauczycielami akademickimi,

4) umieszczanie na listach kandydatow nazwisk kandydaib organéw Uniwersytetu,
do ktérych wybory przeprowadza komisja, oraz poédaych list do wiadomai
wyborcow co najmniej na dwa dni przed terminem gveania,

5) ustalenie wzoru kart do g osowania dotyozch wyboru jednoosobowych organéw
Uniwersytetu oraz na stanowiska prorektoréw i preknow,

6) przygotowanie kart do g osowania na stanowiskooir@kit prorektorow,

7) ustalenie wynikow wyboréw przeprowadzonych przemigp oraz podanie ich do
wiadomo ci spo eczncci akademickiej,

8) stwierdzanie dokonania wyboru cz onkéw kolegiumkegdw Uniwersytetu oraz
wyboru na stanowiska rektora i prorektoréw,

9) sporzdzenie protoko u z czynno wyborczych przeprowadzonych przez komisj

10) wi  cainterpretacja zawartych w Statucie postanowi@ycz cych wyborow,

11) sprawowanie nadzoru nad dzia alcio wydzia owych komisji wyborczych,

12) nadzér nad prawid owym przebiegiem wyborow, w tymaegprowadzanych przez
kolegia elektorow oraz uniewaienie wyborow w przypadku stwierdzenia
nieprawid owego ich przebiegu,

13) gromadzenie i zabezpieczenie dokumentacji wyborczej

§ 107
W sprawach dotyczych wyboréw szczegd owo nieuregulowanych w ustawie

Statucie rozstrzyga w drodze uchwa y Uniwersyteglanisja Wyborcza.
Rozstrzygnicia Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej ostateczne.
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Wydzia owa Komisja Wyborcza

§ 108

=

Wydzia ow Komisj Wyborcz powo uje rada wydzia u.
2. W lutym ostatniego roku kadencji na wydzia ach veyane s wydzia owe komisje
wyborcze.
3. W sk ad Wydzia owej Komisji Wyborczej wchodprzedstawiciele wydzia u:
1) 4 nauczycieli akademickich ,
2) student wybrany przez wydzia owy organ samdwzstudenckiego,
3) doktorant wybrany przez wydzia owy organ samdtzdoktoranckiego,
4) przedstawiciel pracownikow nieth cych nauczycielami akademickimi.
Pierwsze posiedzenie Wydzia owej Komisji Wyborczep uje dziekan.
Na pierwszym posiedzeniu Wydzia owa Komisja Wybarcwybiera w tajnym
g osowaniu zwyk wi kszoci g osOw swego przewodniazego, zaspc i sekretarza.
6. W trakcie trwania kadencji organow Uniwersytetu ask Wydzia owej Komisji
Wyborczej uzupe nia rada wydzia u.

a s

§ 109

Do zada Wydzia owej Komisji Wyborczej nalg:
1) zorganizowanie i przeprowadzenie wyboréw:
a) dziekana i prodziekanow,
b) przedstawicieli pracownikow wydzia uw kolegiach elektoréwi w organach
kolegialnych (Senacie i radzie wydzia u),

2) ustalenie i podanie do wiadonmd wyborcéw, zgodnie z kalendarzem czymntio
wyborczych:

a) terminu zg aszania kandydatow do organow Uniwetsytelo ktérych wybory
przeprowadza komisja,
b) terminu i miejsca poszczegoélnych g osowa

3) ustalenie i rozdzia zgodnie z ustaaraz Statutem liczby mandatéw w radzie wydzia u

dla poszczegdlnych instytutow w odniesieniu do gstawicieli:
a) nauczycieli akademickich,

b) samorzdu studenckiego,

c) samorzdu doktorantéw,

d) pracownikéw niebd cych nauczycielami akademickimi,

4) umieszczenie na listach kandydatow nazwisk kandydato organéw Uniwersytetu, do
ktorych wybory przeprowadza komisja, oraz podapih tist do wiadomaci wyborcow
co najmniej na dwa dni przed terminem g osowania,

5) okre lenie liczby elektoréw wydzia u, ustalenie wynikomyboréw przeprowadzonych
przez komisj oraz podanie ich do wiadonmm spo ecznaci akademickiej,

6) stwierdzanie dokonania wyboru cz onkow kolegiunk&lsdw wydzia u oraz wyboru na
stanowiska dziekana i prodziekanow,

7) sporz dzenie protoko u z czynnoi wyborczych przez niprzeprowadzonych,

8) nadzor nad prawid owym przebiegiem wyboréw,

9) gromadzenie i zabezpieczenie dokumentacji wyborczej
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Kolegium elektorow
§ 110

1. Kolegium elektorow Uniwersytetu stanowi reprezeptagszystkich grup spo eczno
akademickiej Uniwersytetu. Kadencja kolegium eledwo ko czy si z chwil zwo ania
pierwszego posiedzenia nowo wybranego kolegiumeiéw.

2. W sk ad kolegium elektorow Uniwersytetu wchodeybrani przedstawiciele:

1) nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwertiytgako podstawowym
miejscu pracy, posiadaych tytu naukowy lub stopie naukowy doktora
habilitowanego, w liczbie stanowdej 51% sk adu kolegium elektorow, w tym
z poszczegodlnych wydzia éw orazcznie z jednostek milzywydzia owych
I pozawydzia owych w liczbie okronej przed wyborami na nowkadencj przez
Uniwersyteck Komisj Wyborcz, proporcjonalnie do liczby zatrudnionych
w tych jednostkach organizacyjnych Uniwersytetulpsd ktorych mowa w tym
punkcie, posiadagych bierne prawo wyborcze,

2) pozosta ych nauczycieli akademickich w liczbie staincej 22% sk adu kolegium
elektorow, w tym z poszczegllnych wydzia éw orazznie z jednostek
mi dzywydzia owych i pozawydzia owych w liczbie oki@nej przed wyborami na
now kadencj przez UniwersyteckKomisj Wyborcz , proporcjonalnie do liczby
zatrudnionych w tych jednostkach organizacyjnychwénsytetu osob, o ktorych
mowa w tym punkcie, posiadajych bierne prawo wyborcze,

3) studentow i doktorantéw w liczbie stanoagj 20% sk adu osobowego kolegium
elektorow,

4) pracownikbw biblioteki, dokumentacji i informacji aokowej oraz
Uniwersyteckiego Centrum Informatycznego w liczl#&6 sk adu osobowego
kolegium elektorow,

5) pozostaych pracownikow, zatrudnionych w pe nym Jwame czasu pracy
nieb d cych nauczycielami akademickimi, w liczbie stanae] 5% sk adu
osobowego kolegium elektorow.

§111

1. Wyboru elektoréw, o ktérych mowa w § 110 ust. 2 pkt2, zatrudnionych na wydziale,
dokonuje si na zebraniach wszystkich nauczycieli akademickiaanizowanych przez
wydzia owe komisje wyborcze na poszczegolinych wya@zh.

2. Wyboru elektorow spadd pozosta ych nauczycieli akademickich, zatrudyoh poza
wydzia em, dokonuje sina zebraniach organizowanych przez Uniwersytd€@misj
Wyborcz .

3. Wyboru elektoréw spadd doktorantdow dokonuje sizgodnie z przepisami regulaminu
samorzdu doktorantow.

4. Wyboru elektoréw spadd studentéw dokonuje sizgodnie z przepisami regulaminu
samorzdu studenckiego. Liczb elektorow z poszczegolnych wydzia éw ustala si
proporcjonalnie do liczby studentéw danego wydzia u

39



Wyboru elektorow spadd pracownikoéw nield cych nauczycielami akademickimi
dokonuje si na zebraniach organizowanych przez Uniwersyté&misj Wyborcz .
Ustale i rozdzia u mandatéw dla pracownikow Uniwersyteted ug stanu z 31 stycznia
w ostatnim roku kadencji dokonuje Uczelniana KomMjyborcza.

Wybory rektora i prorektorow oraz dziekana i prodziekanéw

§112

Wybory rektora, prorektorow odbywasi kolejno w odrbnych terminach ustalonych przez
Uniwersyteck Komisj Wyborcz, z tym e wybory rektora i prorektoréw powinny by
przeprowadzone do 30 kwietnia w ostatnim roku upjyeej kadencji.

N =

N -

§113

Na funkcj rektora moe kandydowa nauczyciel akademicki posiaday tytu naukowy
profesora lub profesora sztuki, lub stopieaukowy doktora habilitowanego, tak
niezatrudniony w Uniwersytecie.

Warunkiem pe nienia funkcji rektora jest zatrudigerw Uniwersytecie najpdiej
w dniu poprzedzagym obj cie funkcji.

§114

. Kandydatow na rektora mogg asza osoby posiadage czynne prawo wyborcze.
. Kandydatow na rektora zg asza dio Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej nie pdiej ni

14 dni przed terminem posiedzenia, na ktorym kaolegelektorow ma dokonawyboru
rektora.

. Okres zg aszania kandydatéw na rektora niearny krotszy ni 7 dni.

§ 115

. Prawo zg aszania kandydatow na prorektorowyswy cznie rektorowi-elektowi.
. Osoby posiadage czynne prawo wyborcze mogg asza do rektora-elekta propozycje

kandydatur na prorektorow. Rektor-elekt nie jest zany zg oszonymi propozycjami.

. Kandydatem na prorektora n®by nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie,

posiadajcy tytu naukowy lub stopienaukowy doktora habilitowanego.

. Wysuni cie przez rektora-elekta kandydatury prorektoradyslaktycznych i studenckich

wymaga uzyskania zgody wkszoci przedstawicieli studentéw i doktorantow
zasiadajcych w kolegium elektorow. Niezajie stanowiska przez przedstawicieli
studentow i doktorantow w odniesieniu do wskazarkegaydata w terminie 3 dni uwa

si za wyraenie zgody.
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§116

Wybory dziekana i prodziekanow odbywai kolejno w odrbnych terminach ustalonych
przez wydzia ow komisj wyborcz, z tym e wybory dziekandw i prodziekanéw powinny
by przeprowadzone do 15 maja w ostatnim roku up yeegjkadenciji.

§117

1. Dziekana wybiera kolegium elektorow wydziau g@al osob posiadagych tytu
naukowy lub stopie naukowy doktora habilitowanego.

2. Prodziekanow wybiera kolegium elektorow wydzia uwo $pd osob posiadagych co
najmniej stopie naukowy doktora.

3. Kandydatoéw na dziekana mogg asza pracownicy wydzia u posiadajy czynne prawo
wyborcze, studenci oraz doktoranci wydzia u.

4. Kandydatéw na dziekana zg aszado Wydzia owej Komisji Wyborczej nie paiej ni

na 7 dni przed terminem posiedzenia, na ktorymdiola elektoréw ma dokonavyboru

dziekana.

Okres zg aszania kandydatow na dziekana nieerbyg krétszy ni 7 dni.

o

§118

1. Kolegium elektoréw wydzia u stanowi reprezentagjszystkich grup spo ecznu
akademickiej wydzia u.

2. Kadencja kolegium elektoréw wydziau kizy si z chwil zwo ania pierwszego

posiedzenia nowo wybranego kolegium elektoréw.

3. W sk ad kolegium elektoréw wydzia u wchodaybrani przedstawiciele:

1) nauczycieli akademickich, zatrudnionych na wydzialko podstawowym miejscu
pracy, posiadagych tytu naukowy profesora lub profesora sztudtppie naukowy
doktora habilitowanego lub inne rownowe uprawnienia, w liczbie stanowgj
51% sk adu kolegium elektoréw wydzia u,

2) pozostaych nauczycieli akademickich, zatrudnionyama wydziale jako
podstawowym miejscu pracy, w liczbie stanaveij 21% sk adu kolegium elektoréw
wydzia u,

3) studentow i doktorantow w liczbie stanowsej 20% sk adu osobowego kolegium
elektoréw wydzia u,

4) pracownikéw, zatrudnionych w pe nym wymiarze czagtacy, hiebd cych
nauczycielami akademickimi w liczbie stanoegj 8% sk adu osobowego kolegium
elektoréw wydzia u.

4. Posiedzenia kolegium elektorow mo cone wyborowi dziekana i prodziekanéw

Zwo uje i prowadzi przewodnicey wydzia owej komisji wyborczej.

§119

1. Prawo zgaszania kandydatéw na prodziekandéw prgyguwy cznie dziekanowi-
elektowi.

2. Pracownicy wydzia u posiaday czynne prawo wyborcze oraz studenci i doktoranci
wydzia u maj prawo zg osi dziekanowi-elektowi propozycje kandydatur na steiska
prodziekanow. Dziekan-elekt nie jest zaany zg oszonymi propozycjami.
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Kandydatura prodziekana do spraw studenckich wymaryakania zgody wkszo ci
przedstawicieli studentéw i doktorantéw wchocch w sk ad kolegium elektorow
wydzia u. Wysunicie przez rektora-elekta kandydatury prorektoradgslaktyki i spraw
studenckich wymaga uzyskania zgody ksgzoci przedstawicieli studentéw
i doktorantéw. Niezagie stanowiska przez przedstawicieli studentow ktol@antow
w odniesieniu do wskazanego kandydata w termireiiwa a si za wyraenie zgody.

§120

Je eli w pierwszym g osowaniuaden z kandydatow na rektora lub dziekana nie @zysk

wi cej ni po owy wanych g osow, przeprowadza gponowne g osowanie, w ktorym

kandyduj :

1) dwie osoby, ktére otrzyma y kolejno najksz liczb g osow, lub

2) wszyscy, ktérzy otrzymali najwgz , rown liczb g osow, jeeli nie da si ustal
kolejno ci, o ktérej mowa w pkt I.

Je eli w trybie okrelonym w ust. | aden z kandydatow na rektora lub dziekana nie

uzyska wymaganej wkszo ci g osOw, przeprowadza sirzecie g osowanie na zasadach

okre lonych w ust. | pkt | lub 2.

Je eli w wyniku g osowa, o ktérych mowa w ust. 1 lub 2, nie dokona wsiyboru

rektora lub dziekana, komisja wyborcza zdza nowe wybory w trybie okr®nym

w Statucie.

Wybory kolegialnych organéw Uniwersytetu

§121

Wyboru do Senatu przedstawicieli:

1) nauczycieli akademickich wydzia u, posiadajch tytu naukowy profesora lub
profesora sztuki, stopienaukowy doktora habilitowanego lub inne réwnon&
uprawnienia, dokonuj sporéd siebie nauczyciele tego wydziau zatrudnieni
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,

2) pozosta ych nauczycieli akademickich wydzia u dakorsporod siebie nauczyciele
tego wydzia u zatrudnieni w Uniwersytecie jako gagdgwym miejscu pracy,

3) samorzdu studenckiego dokonuje uniwersytecki organ sandorzstudenckiego,
a doktorantéw uniwersytecki organ samaiz doktoranckiego,

4) pracownikdw niebd cych nauczycielami akademickimi dokonupsobno spadd
siebie:

a) pracownicy naukowo-techniczni i informatyki,

b) pracownicy biblioteczni, dokumentaciji i informanpgukowej,

C) pozostali pracownicy.
Przedstawiciela  nauczycieli akademickich  zatioiych ~w  jednostkach
mi dzywydzia owych i pozawydzia owych wybierajspordéd siebie nauczyciele
akademiccy tych jednostek.
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§122

1. Wyboru do rady wydzia u przedstawicieli:

1) pozosta ych nauczycieli akademickich wydzia u dakorspordd siebie nauczyciele
tego wydzia u zatrudnieni w Uniwersytecie jako paggwym miejscu pracy,

2) samorzdu studenckiego i doktoranckiego wydzia u dokonujgdzia owy organ
samorzdu studenckiego i doktoranckiego,

3) pracownikdw niebd cych nauczycielami akademickimi dokonugporéd siebie
pracownicy tego wydziau nied cy nauczycielami akademickimi, zatrudnieni
w Uniwersytecie w pe nym wymiarze czasu pracy.

2. W przypadku, gdy na wydziale zatrudnionych jestgubi®0 nauczycieli akademickich,
ktorzy posiadaj tytu naukowy profesora lub stopienaukowy doktora habilitowanego,
wyboru do rady wydziau dokonujspordod siebie ci nauczyciele, zatrudnieni w
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

§123

1. Jeeli w pierwszym g osowaniuaden z kandydatow na przedstawiciela w organie
kolegialnym nie uzyska wymaganej liczby g oséw Wwymmagan liczb g oséw otrzyma
mniej kandydatow ni jest mandatow danej grupy spo eczriakademickiej w organie
kolegialnym, przeprowadza siponowne g osowanie. W ponownym g osowaniu
kandyduje najwyej dwukrotnie wicej osOb ni liczba mandatéw pozostaych do
obsadzenia, z tyme s to osoby, ktdre otrzymay kolejno najisz liczb g oséw,

a jeeli kolejnoci takiej nie da si ustali, kandyduj wszyscy, ktérzy otrzymali
najwy sz réwn liczb g osow.

2. Jeeli w wyniku trzech kolejnych tur g osowania niejdine do wyboru przedstawicieli
w organie kolegialnym, w aiwa komisja wyborcza zardza nowe wybory na
nieobsadzone miejsca.

8124
W przypadku gdy rektor lub dziekan Uniwersytetugstaje pe ni funkcj przed up ywem
kadencji, na ktor zosta wybrany, wybdér nowej osoby na stanowiskdam lub dziekana
powinien nastpi w terminie 30 dni. Kadencja nowo wybranego orgg@dnoosobowego

Uniwersytetu koczy si z up ywem terminu kadencji, na ktdoy wybrany poprzedni rektor
lub dziekan.

§ 125

Sk ad organu kolegialnego uzupe niasi drodze wyboréw uzupe niajych, je eli do ko ca
kadencji przedstawiciela, ktorego mandat wygasikiye wi cej ni szeciu miesicy.
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Wyga ni cie mandatu

§ 126

. Mandat w organach Uniwersytetu wygasa, gdy:

1) pracownik przestaje bypracownikiem Uniwersytetu,

2) doktorant przestaje bydoktorantem Uniwersytetu,

3) student przestaje bystudentem Uniwersytetu,

4) osoba posiadaga mandat utraci a bierne prawo wyborcze,

5) osoba posiadaga mandat zrzek a smandatu,

6) osoba otrzyma a urlop d szy ni rok,

7) osoba zosta a skazana prawomocnym wyrokiem za tppsbso uniemoliwiaj ce
dalsze sprawowanie mandatu cz onka organu koleggalfub jednoosobowego.

. Mandat w organach Uniwersytetu wygasa rownie

1) na skutek mierci,

2) na skutek ukarania nauczyciela akademickiego prawomkar dyscyplinarn,
przewidzian w art. 140 ust. | pkt 2 lub 3 ustawy,

3) na skutek ukarania studenta lub doktoranta prawamodkar dyscyplinarn,
przewidzian w art. 212 pkt 2-4 ustawy.

. Wyga ni cie mandatu organu jednoosobowego Uniwersytetyelgb zastpcy powoduje

wykonywanie zatrudnienia w ramach stosunku prady hrowadzenie dzia alnoi

gospodarczej bez zgody wcavego organu.

. Wyga ni cie mandatu nagbuje rownie na skutek odwo ania z zajmowanego stanowiska.

Odwo anie, o ktérym mowa w tym ugiie, dotyczy mo e stanowisk: rektora, prorektora,

dziekana, prodziekana.

. Wygani cie mandatu cz onka organu kolegialnego stwierdzrwie uchway organ,

w sk ad ktérego wchodzi osoba, ktorej dotyczy wyiacie mandatu.

. Wygani cie mandatu organu jednoosobowego stwierdza w &uunhwa y organ, ktory

dokona jego wyboru.

. Do wyboréw uzupe niagych stosuje siodpowiednio postanowienia Statutu dotymz

wyboréw.

Odwo anie jednoosobowych organow Uniwersytetu, praktoréw i prodziekanow

§ 127

Rektor moe zosta odwo any wy cznie w przypadkach i na zasadach dkmych

w ustawie.

Prorektor moe by odwo any w przypadku racego naruszenia prawa. Wniosek wraz
Z uzasadnieniem o odwo anie prorektora enby zg oszony przez co najmniej po ow
statutowego sk adu Senatu, przez rektora po gmaisciu opinii Senatu, a wniosek
0 odwo anie prorektora ds. dydaktycznych i studafickno e by zg oszony rowniena
wniosek 3/4 przedstawicieli studentéw i doktorantgehodz cych w sk ad Senatu.

44



N =

=

1.

2.

§128

Odwo ania rektora i prorektorow dokonuje kolegiulekéorow.

Uchwa a o odwo aniu rektora podejmowana jestkedoci 3/4 g osOw w obecnai co
najmniej 2/3 sk adu kolegium elektorow.

Uchwa a o odwo aniu prorektora podejmowana jeswwagk dn wi kszoci g oséw
w obecnoci co najmniej 2/3 sk adu kolegium elektoréw.

§129

Dziekan oraz prodziekan me zosta odwo any wy cznie w przypadku racego
naruszenia prawa.

Whniosek wraz z uzasadnieniem o odwo anie dziekamamy zg oszony przez rektora
po zasigni ciu opinii Senatu oraz co najmniej 2/3 sk adu raggzia u.

Whniosek wraz z uzasadnieniem o0 odwo anie prodzeekao e by zg oszony przez
rektora, dziekana po zagni ciu opinii rady wydziau, co najmniej 2/3 sk adudya
wydzia u, a pisemny wniosek o odwo anie prodziekasa dydaktycznych i spraw
studenckich mce by zgoszony rownie na wniosek 3/4 przedstawicieli studentéw
i doktorantéw wchodzych w sk ad rady wydzia u.

§ 130

Odwo ania dziekana i prodziekanéw dokonuje wydzie &olegium elektorow.

Uchwa a o odwo aniu dziekana podejmowana jeskswoci 3/4 g osOw w obecnai
co najmniej 2/3 sk adu wydzia owego kolegium eleéie

Uchwa a o odwo aniu prodziekana podejmowana jezwvbgl dn wi kszoci g osow
w obecnoci co najmniej 2/3 sk adu wydzia owego kolegiumkebeow.

Rozdzia V

Pracownicy Uniwersytetu

§131

Pracownikami Uniwersytetu snauczyciele akademiccy oraz pracownicy nieby
nauczycielami akademickimi.
Nauczycielami akademickimi s
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudnieni na steiskach:
a) profesora zwyczajnego,
b) profesora nadzwyczajnego,
c) profesora wizytujcego,
d) adiunkta,

45



e) asystenta,
2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) docenta,
b) starszego wyk adowcy,
c) wyk adowcy,
d) lektora lub instruktora,
3) pracownicy naukowi zatrudnieni na stanowiskach d&rg/ch w pkt 1,
4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracosyndokumentacji i informacji
naukowej zatrudnieni na stanowiskach:
a) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokalsgndyplomowanego,
b) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowaneg
c) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacjfeimacji naukowej,
d) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentadpimacji naukowej.

§132

Nauczycielami akademickimi na poszczegélnych stasiaeh mog by osoby
odpowiadajce kryteriom okrdonym w ustawie, a ponadto spe ni@g@ warunki okrdone
w Statucie.

§ 133

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego m@osta zatrudniona osoba, ktora uzyska a
tytu naukowy i po ostatniej nominacji posiadaa@nay dorobek naukowy.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego eneosta zatrudniona osoba, ktéra posiada
tytu naukowy, a talke osoba posiadaja stopie naukowy doktora habilitowanego, ktéra
znaczco powikszya swoj dorobek naukowy po uzyskaniu stopniaktata
habilitowanego.

3. Na stanowisku profesora wizytgego moe zosta zatrudniona osoba 6 ca
pracownikiem innej uczelni, posiadeg tytu naukowy profesora lub stopi@aukowy
doktora habilitowanego.

4. Na stanowisku adiunkta me zosta zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej stopi
doktora.

5. Na stanowisku asystenta neozosta zatrudniona osoba, ktGra posiada co najmniej tytu
zawodowy magistra lub tytu réwnowdny.

6. Na stanowisku docenta m® zosta zatrudniona osoba, ktora posiada stopiaukowy
doktora oraz ma co najmniej 9-letni stparacy w zawodzie w zakresie specjakio
bezporednio zwizanej z prowadzeniem zaj dydaktycznych oraz posiada znamz
osi gni cia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne.

7. Na stanowisku starszego wyk adowcy mozosta zatrudniona osobaktOra posiada
stopie naukowy doktora i co najmniej 5-letni staracy albo posiada tytu zawodowy
magistra (inny rownorany tytu zawodowyi co najmniej 10-letni stapracy zawodowej
w zakresie specjalnoi bezporednio zwizanej z przedmiotem powierzonych zaj
dydaktycznych.

8. Na stanowisku wyk adowcy me zosta zatrudniona osoba, ktéra posiada stopie
naukowy doktora albo tytu zawodowy magistra (imawnorz dny tytu zawodowy) i co
najmniej 5-letni sta pracy zawodowe] w zakresie specjakiobezporednio zwizanej
z przedmiotem powierzanych zajdydaktycznych.
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9. Na stanowisku lektora me zosta zatrudniona osoba posiadeq tytu zawodowy
magistra filologii, w zakresie ktérej ma prowadzzaj cia dydaktyczne, lub inny
réwnorz dny tytu zawodowy uprawniagy do nauczania gyka obcego.

10. Na stanowisku instruktora me zosta zatrudniona osoba, ktéra posiada tytu zawodowy
magistra lub inny réwnorzny tytu zawodowy i uzyska a pozytywrmcen powo anej
przez rektora lub dziekana (jezatrudnienie ma naghi na wydziale) komisji magej na
celu sprawdzenie wiedzy i umiépo ci kandydata.

§134

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesarytuj cego w trybie okrdonym
ustaw mo e by zatrudniona réwnie osoba posiadaja stopie naukowy doktora oraz
znaczne i tworcze ogini cia w pracy naukowej lub artystycznej. Dorobek rawk oraz
osi gni cia w pracy naukowej i dydaktycznej potwierdza wiaa rada wydzia u.

§ 135

1. Nawi zanie stosunku pracy z nauczycielem akademickimt p@® na podstawie
mianowania albo umowy o prac

2. Na podstawie mianowania zatrudnia siauczyciela akademickiego tylko w pe nym
wymiarze czasu pracy. Dla nauczyciela akademickiggudnionego na podstawie
mianowania Uniwersytet jest podstawowym miejsceatypr

3. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nzuye i rozwi zuje rektor na wniosek
dziekana  (kierownika jednostki  miizywydzia owej, pozawydzia owej lub
ogolnouniwersyteckiej), zaopiniowany przez wizv rad wydziau (rad jednostki
mi dzywydzia owej, pozawydzia owej Ilub ogolnouniweeskiej) albo z w asnej
inicjatywy, po zasigni ciu opinii dziekana (kierownika jednostki ndzywydzia owej,
pozawydzia owej lub ogdélnouniwersyteckiej) oraz wiwej rady wydziau (rady
jednostki midzywydzia owej, pozawydzia owej lub ogdlnouniweesikie)).

4. Z nauczycielem akademickim, ktéry posiada tytuukwmawvy profesora, nawkanie
stosunku pracy w pe nym wymiarze czasu pracy pag na podstawie mianowania na
czas nieokrdony.

5. Z nauczycielami akademickimi, ktérzy posiadajstopie naukowy doktora
habilitowanego, nawkanie stosunku pracy w pe nym wymiarze czasu pnasypuje na
podstawie mianowania. Pierwszego mianowania w Ursytecie dokonuje si na 5 lat.
Kolejne zatrudnienie nauczyciela akademickiegorykpbsiada stopienaukowy doktora
habilitowanego, po up ywie okresu, o ktorym mowadaniu poprzednim, me nastpi
na podstawie mianowania na czas niedkrey lub na podstawie umowy o pra®ecyzj
w przedmiocie formy zatrudnienia podejmuje rektokyzgl dniaj ¢ opini komisji
oceniajcej dorobek naukowy lub artystyczny nauczycieladakaickiego, powo anej
przez rad wydzia u.

6. Dla nauczyciela akademickiego ze stopniem naukowdgktora habilitowanego lub
tytu em naukowym profesora, zatrudnionego w Uniyirsie jako dodatkowym miejscu
pracy lub w niepe nym wymiarze czasu pracy, naamie stosunku pracy nagtije na
podstawie umowy o0 prac

7. Z nauczycielem akademickim nie posiadgm stopnia naukowego doktora
habilitowanego lub tytu u naukowego profesora naamie stosunku pracy nagtije na
podstawie umowy 0 prac

8. Pierwsza umowa o pra®soby zatrudnianej na stanowisku asystenta zamaengst na
czas okrelony, nie d uszy ni 3 lata. Z osobami, ktore przepracowa y pa stanowisku
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asystenta w Uniwersytecie jeden rok, zawieranajegiwa o pracna czas okréony, nie
du szyni 2 lata.

9. Z osob zatrudnian w Uniwersytecie po raz pierwszy na stanowisku akliai zawierana
jest umowa o pracna czas okrdony, nie d uszy ni 4 lata.

10.Kolejne umowy o prac z asystentem i adiunktem zawieraneng czas nieokréony,
ztym e ich wypowiedzenie przez Uniwersytet nasije po up ywie ustalonego
w Statucie maksymalnego okresu zatrudnienia nardatgnowisku, jeeli pracownik nie
uzyska stopnia doktora lub odpowiednio doktorailitalvanego.

11. Z nauczycielem akademickimi zatrudnianym w Uniwegsie na stanowisku
dydaktycznym zawierana jest pierwsza umowa o pnacczas okrdéony nie d uszy ni
3 lata, naspne umowy na czas nieokleny.

12.Z pracownikiem zatrudnianym w Uniwersytecie na etaisku bibliotekarza
dyplomowanego stosunek pracy nazyiwany jest ha podstawie umowy o praz tym e
pierwsza umowa zawierana jest na czas éing, nie d uszy ni 3 lata.

13.Z nauczycielem akademickim zatrudnianym w Uniwessid na stanowisku profesora
wizytuj cego zawierana jest umowa o praa czas okréony, nie d uszy ni 1 rok.

14.Z mianowanym nauczycielem akademickim, z ktorymwiozany zosta stosunek pracy
w zwi zku z przejciem na emerytur ewentualny nowy stosunek pracy moby
nawi zywany na podstawie umowy o prac

§ 136

1. Mianowanie w Uniwersytecie na stanowisko profesarawyczajnego, profesora
nadzwyczajnego, adiunkta, asystenta oraz docdatazego wyk adowcy i wyk adowcy,
nast puje po zakwalifikowaniuww drodze konkursu otwartego.

2. Konkurs, za zgodrektora, og asza i komiskonkursow powo uje:

1) dziekan, po uzyskaniu stanowiska rady wydziau riasadzenie stanowisk
na wydziale,

2) kierownik jednostki niewchodze] w sk ad wydziau, po uzyskaniu stanowiska
w a ciwej rady jednostki na obsadzenie stanowisk vieostce.

3. W skad komisji konkursowej wchodz dziekan Ilub kierownik jednostki
mi dzywydzia owej, pozawydzia owej lub ogdllnouniweesskiej, osoba maga by
bezporednim prze oonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej deseby
reprezentujce t sam lub pokrewn dziedzin naukow.

4. Je eli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczapeg osoby wchodze w sk ad
komisji konkursowej powinny reprezentow sam lub pokrewn dyscyplin naukow
oraz powinny posiadaco najmniej stopie naukowy doktora habilitowanego, w tym
przynajmniej jedna z nich powinna posiadigu naukowy.

5. Og oszenie konkursu napuje przez podanie jego warunkéw do publicznej wiad ci,

w tym umieszczenie na stronie internetowej Uniwetsy O og oszeniu konkursu
powinny by powiadomione wybrane szko y wsze i inne instytucje naukowe.

6. Og oszenie o0 konkursie powinno zawieraszczegoélnci:

1) okre lenie stanowiska, na ktorego obsadzenie przeproaveidkonkurs,
2) warunki, jakie spe niapowinien kandydat,

3) wymagane dokumenty, ktore powinien /o kandydat,

4) termin zg aszania kandydatow i sk adania dokumentow

5) termin rozstrzygnicia konkursu,

6) ewentualne inne informacje o istotnym znaczensukdindydata.
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11.

12.

Postpowanie, z zastrzeniem gosowania komisji konkursowej, ktore jest
przeprowadzone w sposoéb tajny, jest jawne dla tick&sv konkursu oraz spo eczra
akademickiej Uniwersytetu.

Z posiedze komisji sporzdzane s protoko y.

Post powanie konkursowe kazy si ocen przydatnoci kandydata na stanowisko.

. Komisja, przeprowadzag ocen przydatnoci kandydata, uwzgtnia odpowiednio do

stanowiska, oprocz wymagastawianych przez ustawi Statut, naspuj ce kryteria
kwalifikacyjne:

1) dorobek naukowy lub artystyczny kandydata,

2) osi gni cia dydaktyczne kandydata.
Jeeli aden z kandydatow nie uzyska pozytywnej oceny kpnkonkursowej lub
konkurs nie zosta rozstrzygty we wskazanym terminie, po uzyskaniu zgody rektor
Mo na og osi nowy konkurs na dane stanowisko.
Zatrudnienie kandydata zakwalifikowanego przez Ilgpmikonkursow nastpuje
w trybie okrelonym w ustawie i Statucie.

§ 137

. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby niarepgtopnia naukowego doktora nie

mo e przekraczab6 lat. Wyj tkowo mo na przed uy zatrudnienie na tym stanowisku do
8 lat, je eli osoba ta uzyska a pozytywocen promotora zwizan z zaawansowaniem
pracy nad rozprawdoktorsk.

Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nieo®j stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie me przekracza9 lat. Wyj tkowo mo na przed uy zatrudnienie na
tym stanowisku do 11 lat, jeli osoba ta uzyskaa pozytywnocen zwi zan

Z zaawansowaniem pracy nad rozprawabilitacyjn 3 specjalistow z danej dyscypliny
naukowej powo anych przez radydzia u.

Bieg termindw, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, ulegavieszeniu na czas trwania urlopu
macierzy skiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania wicoraz na czas trwania
s u by wojskowej lub zaspczej, a take czas trwania przeszkolenia wojskowego.

. W przypadku uzyskania przez osoby wymienione w (istub 2 stopnia naukowego

w terminach krétszych ni wy ej wskazane, okres zatrudnienia osoby na danym
stanowisku moe by skrécony.

Ocena nauczycieli akademickich

§ 138

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegapkresowej ocenie, w szczegOllod
w zakresie nalg/tego wykonywania obowzkow, o ktorych mowa w art. 111 ustawy.
Ocena dokonywana jest co cztery lata lub cej na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jestrudniony.

W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademgikioceny negatywnej kolejna
ocena moe by dokonana nie wczaiej ni po up ywie roku, ale nie pdiej ni po
up ywie dwaoch lat od dokonania pierwszej oceny.
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Je eli nauczyciel akademicki zatrudniony jest na ceéise lony, oceny dokonuje si
przed podjciem decyzji co do dalszego zatrudnienia w Universig. Oceny dokonuje
si przed up ywem okresu zatrudnienia nauczyciela ekackiego w Uniwersytecie.

§ 139

Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akaderticgowo uje si:

1) wydzia owe komisje ocenigge,

2) Uniwersyteck Komisj do Spraw Oceny Nauczycieli Akademickich zatrudgian
poza wydzia ami,

3) Odwo awcz Komisj Oceniajc ,

4) Komisj Oceniajc w Bibliotece G éwnej oraz Bibliotekach Jednostek
Organizacyjnych Uniwersytetu.

Wydzia ow Komisj Oceniajc powo uje rada wydzia u.

Senat powo uje:

1) Uniwersyteck Komisj do spraw Oceny Nauczycieli Akademickich Zatrudyin
poza Wydzia ami, ktorej przewodniczy prorektor wgzmony przez rektora,

2) Odwo awcz Komisj Oceniajc , ktérej przewodniczy rektor,

3) Komisj Oceniajc w Bibliotece G oOwnej oraz Bibliotekach Jednostek
Organizacyjnych Uniwersytetu, ktorej przewodniczsorgktor wyznaczony przez
rektora.

Do komisji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, powje i nauczycieli akademickich

posiadajcych tytu naukowy profesora lub profesora sztukloastopie naukowy

doktora habilitowanego, dla ktérego Uniwersytett jpedstawowym miejscem pracy.

W pracy komisji oceniagej uczestniczy bezpmedni prze oony ocenianego oraz

przedstawiciel zwizku zawodowego, ktory zostanie wskazany przez tex@sowanego.

Sk ad komisji oceniagej w 60% stanowi nauczyciele akademiccy posiadgj tytu

naukowy profesora lub profesora sztuki albo stopiaukowy doktora habilitowanego,

dla ktorych Uniwersytet jest podstawowym miejscamarcy.

W przypadku dokonywania oceny cz onka komisji nexrze on udzia u w jej pracach.

Komisja dokonujca oceny ma prawo wglu do akt osobowych ocenianego, sprawozda

i innych dokumentéw dotyczych przebiegu i wynikéw pracy w Uniwersytecie.

Mo na by cz onkiem tylko jednej komisji oceniaje;.

Okres dzia ania komisji oceniajych trwa cztery lata i rozpoczyna sna pocztku

kadencji organ6w Uniwersytetu

Uchway komisji, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1-4,padaj w g osowaniu tajnym

bezwzgldn wi kszoci g os6w w obecnai co najmniej 51% sk adu komisji. Kady

z cz onkow komisji ma prawo z § na pimie zdanie odibne z uzasadnieniem swojego

stanowiska.

Wyniki okresowych ocen sza czane do akt osobowych ocenianego.

§ 140

Wydzia owa Komisja Oceniaga dokonuje oceny nauczycieli akademickich na waldzi
Komisja do spraw Oceny Nauczycieli Akademickichirddnionych poza Wydzia ami
dokonuje oceny nauczycieli akademickich zatrudnabmy jednostkach organizacyjnych
niewchodzcych w sk ad wydzia ow.
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3. Komisja Oceniajca w Bibliotece G 6éwnej oraz Bibliotekach JednosBerganizacyjnych
Uniwersytetu dokonuje oceny nauczycieli akademickizatrudnionych w tych
bibliotekach.

4. Odwo awcza Komisja Oceniaa rozpatruje odwo ania od ocen dokonywanych przez
Uniwersyteck Komisj do spraw Oceny Nauczycieli Akademickich Zatrudymnpoza
Wydzia ami, przez Komisj Oceniajc w Bibliotece G éwnej oraz Bibliotekach
Jednostek Organizacyjnych Uniwersytetu, a ¢égBrzez wydzia owe komisje ocenieg.

§ 141

1. Podstaw oceny nauczyciela akademickiego stanowego osigni cia naukowe,
artystyczne oraz dydaktyczne i organizacyjne. Doengc osigni  naukowych
nauczyciela akademickiego wlicza sia y dotychczasowy okres zatrudnienia na danym
stanowisku. W szczegdlnd przy ocenie uwzghnia si:

1) publikacje naukowe z uwzglnieniem rangi (presti) wydawnictw lub czasopism,
w ktorych si ukazay,

2) udzia w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowygh artystycznych oraz
recenzowanie prac naukowych,

3) uczestnictwo w konferencjach naukowych z uwdgleniem prestu konferencji
I charakteru uczestnictwa,

4) uczestnictwo w konkursach i przedach muzycznych z uwzginieniem prestu
konkursu i charakteru uczestnictwa,

5) wystawy indywidualne i zbiorowe z uwzglnieniem rangi (prestu) galeri,

6) koncerty i recitale muzyczne z uwzghieniem rangi (presti) koncertu,

7) poziom prowadzenia zaj dydaktycznych,

8) autorstwo podrcznikéw, skryptow akademickich i innych pomocy dgtyaznych,

9) udzia w postpowaniach o nadanie stopni i tytu 6w naukowych,

10)dzia alno popularyzatorsk

11)funkcje pe nione w krajowych i mizynarodowych organizacjach i towarzystwach
naukowych, artystycznych oraz w Uniwersytecie,

12)aktywno w pozyskiwaniu rodkow na badania zedéde zewntrznych,

13)nagrody i wyrénienia instytucji i towarzystw naukowych,

14)zgodno postpowania z etyk zawodu nauczyciela akademickiego.

2. Przy ocenie 0s6b z tytu em naukowym lub stopnierktiata habilitowanego bierze si
rownie pod uwag wyniki osi gni te w kszta ceniu kandydatéw do pracy naukowej oraz
w promowaniu absolwentow.

3. Organy powo ujce komisje oceniate mog wprowadzi dodatkowe szczegd owe
kryteria oceny. Kryteria te mogby stosowane nie wczeiej ni po up ywie roku od
og oszenia o0 ich wprowadzeniu, dokonanego w spog®yczajowo przyjty
w Uniwersytecie.

4. Senat ustala wzér arkusza oceny nauczyciela akadmgo.

5. Ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organjaagy przeprowadzona
w postpowaniu w sprawie nadania tytuu naukowego, zaiema na stanowisku
profesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajspgmia kryteria oceny okresowe;j.

6. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiegmtyak cej wype niania
obowi zkow dydaktycznych, zagja si opinii studentéw. Opinistudentow ustala sha
podstawie anonimowej ankiety przeprowadzonej ro¢¢ studentdéw wydzia u,
uwzgl dniaj cej w szczegoélnai kryteria okrelone w ust. 1 pkt 7 i 8. Zasady i tryb
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opracowania i przeprowadzania ankiety okr&enat, przy czym ankieta powinna by
opracowana oraz przeprowadzona w sposOb zapewyiajeprezentatywno jej
wynikow.

§ 142

. Whnioski wynikaj ce z oceny majwp yw na:

1) wysoko uposaenia,

2) awanse i wyronienia,

3) powierzanie stanowisk kierowniczych.

. Negatywna ocena stanowi podstawozwi zania stosunku pracy z mianowanym
nauczycielem akademickim zgodnie z art. 124 pkstawy.

§ 143

. Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskarstag® mu przedstawiona przez
dziekana lub kierownika jednostki organizacyjne;.

. Nauczyciel akademicki, ktory podlega ocenie, jegrawniony do zapoznania Si
z wszelkimi dokumentami zwzanymi z jego ocenoraz ma prawo sk adania wyjae

w toku postpowania.

. Od ocen dokonanych przez wydzia owe komisje oceragaj Uniwersyteck Komisj do
spraw Oceny Nauczycieli Akademickich Zatrudnionygioza Wydziaami sy
nauczycielowi akademickiemu odwo anie do Odwo aybBzenisji Oceniaj cej.

. Odwo anie wraz z uzasadnieniem wnosi Ba pimie w terminie 14 dni od dnia
przedstawienia nauczycielowi akademickiemu ocenmikp; o mo liwo ci i terminie
whniesienia odwo ania nalg poinformowa osob ocenian.

. Odwo awcza Komisja Ocenigja powinna rozpoznaodwo anie w terminie 30 dni od
daty otrzymania odwo ania wraz z aktami sprawy.

. Odwo awcza Komisja Oceniaja utrzymuje zaskaon ocen w mocy albo zmienia jna
korzy odwo ujcego si nhauczyciela akademickiego. Oceny dokonywane
w post powaniu odwo awczym przez Odwo awcKomisj Oceniajc s ostateczne
i nie przys uguje od nich odwo anie.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje sodpowiednio do ocen Komisji Oceniagj w Bibliotece
G ownej oraz bibliotekach jednostek organizacyjnyttiwersytetu.

§ 144

Oprocz przypadkéw okreonych w ustawie stosunek pracy z mianowanym naziegm
akademickim moe by rozwi zany roéwnie z innych wanych przyczyn,
w szczegolnci:
1) w przypadku utraty przez Uniwersytet uprawnienia glowadzenia kierunku
studidw, na ktorym nauczyciel akademicki by wéoy do minimum kadrowego,
2) w przypadku wykonywania pracy w ramach stosunkucyrlb prowadzenia
dzia alnoci gospodarczej na w asny rachunek przez naucayekademickiego
w trakcie p atnych urlopdéw, o ktérych mowa w a4lust. 1-3 oraz ust. 5 ustawy,
3) w przypadku nieuzyskania stopnia naukowego w taemirskazanym w Statucie.
W przypadkach, o ktérych mowa w ust.1, rozzeinie stosunku pracy z mianowanym
nauczycielem akademickim:
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1) posiadajcym tytu naukowy profesora lub profesora sztukioastopie naukowy
doktora habilitowanego nagiuje na mocy decyzji rektora, po uzyskaniu zgody
Senatu i wyraeniu opinii przez weaiw rad wydziau, lub w przypadku
nauczyciela akademickiego zatrudnionego w jednos@énouniwersyteckiej,
mi dzywydzia owej lub pozawydzia owe] wawej rady jednostki,

2) w odniesieniu do pozostaych nauczycieli akademltkizatrudnionych
na wydzia ach nagbuje na mocy decyzji rektora, po uzyskaniu zgodsg giwvej
rady wydzia u lub w eciwej rady jednostki.

3. Rozwi zanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akakim za
wypowiedzeniem nagpuje z ko cem semestru, z zachowaniem trzymiesnego okresu
wypowiedzenia.

4. Jeeli ustawa przewiduje rozwzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego
z ko cem semestru, przez koniec semestru rozumieodpowiednio: 28 lutego albo
31 lipca.

§ 145

Rozwi zanie lub wygani cie umowy o0 prac z nauczycielem akademickim ngsije na
zasadach okréonych przepisami prawa pracy, z tyne rozwizanie stosunku pracy
nastpuje z kocem semestru.

§ 146

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest dbng zakresem jego obowzkéw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Szczeg6 owy zakres i wymiar obowkdédw nauczyciela akademickiego ustala dziekan
(kierownik mi dzywydzia owej, pozawydzia owej lub ogolnouniweesykiej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu).

§ 147

1. Rektor, powierzajc nauczycielowi akademickiemu wykonywanie wgch zada dla
Uniwersytetu, moe obniy wymiar jego zaj dydaktycznych w okresie wykonywania
powierzonych zadaponi ej dolnej granicy wymiaru ustalonej zgodnie z 480 ust. 3
ustawy.

2. Szczego owe kryteria obrania wymiaru zaj ustala Senat, bioc w szczegdlnai pod
uwag prace organizacyjne na rzecz Uniwersytetu.

3. Obni ony wymiar zaj nie moe by ni szy ni 70% dolnej granicy wymiaru ustalonej
zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy.

§ 148

Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlepypoczynkowego okréa rektor.
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9.

§ 149

Mianowany nauczyciel akademicki n®nie cz ciej ni raz na siedem lat zatrudnienia
w Uniwersytecie otrzymap atny urlop dla celéw naukowych w wymiarze douok
Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela rektor maatywowany wniosek pracownika,
zaopiniowany przez dyrektora instytutu lub kierokenkatedry i rad wydzia u, w ktérym
zatrudniony jest nauczyciel akademicki, lub rathnej jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu, w ktorej jest zatrudniony nauczyeikbhdemicki.

Nauczyciel akademicki przygotowwjy rozpraw doktorsk mo e otrzyma p atny urlop
dla celow naukowych w wymiarze nieprzekracegin 3 miesicy, jeeli jest to
uzasadnione stopniem przygotowania tej rozprawylopJmo e by udzielony po
przedstawieniu opinii promotora 0 stopniu zaawarsow rozprawy doktorskiej,
uzasadniajcej udzielenie urlopu.

Nauczyciel akademicki przygotowwjy rozpraw habilitacyjn mo e otrzyma p atny
urlop dla celow naukowych w wymiarze nieprzekraczgin 6 miesicy, je eli jest to
uzasadnione stopniem przygotowania tej rozprawylopgJmimo e by udzielony po
przedstawieniu opinii 0 dorobku naukowym spolzonej przez profesora, specjalisty
z odpowiedniej dziedziny lub dyscypliny.

Urlopow, o ktorych mowa w ust. 1-4, udziela rektoa umotywowany wniosek
nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez ragdzia u, w ktérym zatrudniony
jest nauczyciel akademicki, lub kierownika innejnestki organizacyjnej.

Postanowienia ust. 1-4 stosuje sidpowiednio do dyplomowanych bibliotekarzy oraz
dyplomowanych pracownikow dokumentacji i informag@ukowej, o ktérych mowa
w art. 108 pkt 4 ustawy. Urlopow udziela rektorzapoznaniu size stanowiskiem Rady
Bibliotecznej.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w pe nym wymiaczasu pracy po przepracowaniu
co najmniej piciu lat w Uniwersytecie, na zasadach olarych ustaw, ma prawo do
p atnego urlopu dla poratowania zdrowia. Urlop te® mo e przekraczajednorazowo
szeciu miesicy i cznie dwdch lat.

Pracownicy korzystagy z p atnych urlopéw, o ktérych mowa w ust. 1-doust. 6-7, nie
mog w tym czasie wykonywa pracy w ramach stosunku pracy ani prowadzi
dzia alnoci gospodarczej na w asny rachunek.

Nauczyciel akademicki me, za zgod rektora, uzyska urlop bezp atny dla celéw
naukowych.

10. Udzielenie urlopu naspuje w takim terminie, aby nie zak 6ca o procegdaktycznego

w Uniwersytecie.

§ 150

Zatrudnienie w Uniwersytecie pracownika nidlcego nauczycielem akademickim
nast puje na podstawie umowy o prac

Umow o prac, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnejkarej pracownik ma
by zatrudniony, zawiera rektor.

Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej pracaw jest zatrudniony, okréa zakres
jego obowi zkéw oraz podleg o s u bow .
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§ 151

1. Pracownikom wyréniaj cym si szczegOlnymi osgni ciami w pracy Senat me
przyznawa nagrody i wyronienia honorowe Uniwersytetu. Zasady przyznawaagréd
i wyré nie okre la Senat.

2. Osobom zas wnym dla Uniwersytetu Senat n® przyznawa wyrG nienia honorowe
Uniwersytetu.

3. Rektor moe wystpowa z wnioskami o nadanie orderow, odznaczmaz nagréd
pa stwowych i resortowych wyrdiaj cym si pracownikom i osobom zasonym dla
Uniwersytetu.

§ 152

Zasady i tryb przyznawania nagréd dla nauczyckddamickich z funduszu, o ktérym mowa
w art. 156 ust. 4 ustawy, za ogni cia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za
ca okszta t dorobku, okrka regulamin uchwalony przez Senat.

§ 153
1. Pracownicy niebd cy nauczycielami akademickimi mogtrzymywa nagrody rektora.
2. Whnioski o przyznanie nagréd w stosunku do pracowwikpodleg ych jednostek
przedstawiaj rektorowi:
1) prorektorzy,
2) dziekani wydziadw oraz kierownicy jednostek  ogalnmversyteckich,
pozawydzia owych i mdzywydzia owych,
3) dyrektor Biblioteki G 6wnej,
4) kanclerz.
3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2, uwzdhiaj proponowanwysoko nagrody.
4. Pracownikowi niebd cemu nauczycielem akademickim, ktory nie zostaoszpny do

nagrody przez osoby, o ktorych mowa w ust. 2 okapdniesieniu do pracownika
podlegego bezpoednio rektorowi, rektor m@ przyzna nagrod w wysokoci
okre lonej w ust.10 take z w asnej inicjatywy.

5. Nagrody s przyznawane za:

1) wybitne osigni cia w pracy zawodowej,

2) wieloletni wyrd niaj ca postaw w pracy, w szczegoélnoi wzorowe wype nianie

obowi zkéw, inicjatyw i zaangaowanie w wykonywaniu zada podnoszenie

wydajno ci i jako ci pracy.

Przyznajc nagrod, uwzgl dnia si specyfik pracy na danym stanowisku.

Nagrody mog by przyznawane pracownikom, ktérzy przepracowali miviérsytecie

co najmniej dwa lata.

8. Pracownik traci prawo do nagrody w danym roku wypexku zastosowania wobec niego
kary za naruszenie poidku i dyscypliny pracy.

9. Nagrody s przyznawane raz w roku.

10.Wysoko nagrody nie powinna byni sza od dwukrotnej wysokoi kwoty funduszu
nagréd przypadagej na jednego uprawnionego do nagrody pracowhikaversytetu
nieb d cego nauczycielem akademickim i vgga ni pi ciokrotna wysoko tej kwoty
w danym roku.

11.Fundusz nagréd tworzy siw wysokoci 1% planowanych na dany rok wynagrodze
osobowych. Podzia kwoty funduszu na poszczegoleeingstki oraz kwoty

No
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wyodr bnionej do dyspozycji rektora dokonywany jest caroe w uzgodnieniu ze
zwi zkami zawodowymi.

§ 154

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedziakiodyscyplinarnej za pogtowanie
uchybiajce obowizkom nauczyciela akademickiego Ilub godno zawodu
nauczycielskiego.

2. W szczegoélnaci nauczyciel akademicki podlega odpowiedziatmalyscyplinarnej za:

1) przyw aszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie @ co do autorstwa
caocilub cz cicudzego utworu albo artystycznego wykonania,

2) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseodonrwoércy, cudzego
utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opraconea

3) rozpowszechnianie, bez podania nazwiska lub pseodonwoércy, cudzego
artystycznego wykonania albo publiczne znieksztaecetakiego utworu,
artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramunadania,

4) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokyeWwnw inny sposob,

5) faszowanie bada albo wynikbw bada naukowych lub dokonanie innego
oszustwa naukowego,

6) przyjmowanie, w zwizku z pe nieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska
w Uniwersytecie, korzyci maj tkowej lub osobistej albo jej obietnicy,

7) powo ywanie si na wpywy w Uniwersytecie, instytucji pstwowej lub
samorzdowej albo wywo ywanie przekonania innej osoby ltlvierdzanie jej
w przekonaniu o istnieniu takich wpywow i pode si po rednictwa
w za atwieniu sprawy w zamian za korzymaj tkow lub osobist albo jej
obietnic,

8) udzielenie albo obiecywanie udzielenia koy majtkowe] lub osobistej
w zamian za paednictwo w za atwieniu sprawy w Uniwersytecie, ggdj ce
nawywarciu wpywu na decyzj dziaanie Ilub zaniechanie osoby
pe ni cej funkcj lub zajmujcej stanowisko w Uniwersytecie, w 2zwku
z pe nieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska

§ 155

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych naucziycddademickich powo uje si
Komisj Dyscyplinarn dla Nauczycieli Akademickich.

2. Cz onkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Adk@mickich, w liczbie co najmniegj
dziewi ciu, wybiera Senat. W sk ad tej komisji wchodzidem oséb wybranych spad
kandydatow bd cych mianowanymi nauczycielami akademickimi, w tgm najmniej
czterech posiadagych tytu naukowy lub stopienaukowy doktora habilitowanego oraz
dwoch studentow wskazanych przez organ sandarstudenckiego.

3. Kandydatow na cz onkéw Komisji Dyscyplinarnej diauczycieli Akademickich
Zg aszaj cz onkowie Senatu.

4. Cz onkowie komisji, o ktérej mowa w ust. 1, wylkdar s zwyk wi kszoci g oséw
przy obecnaoci co najmniej po owy cz onkow Senatu.

5. Senat wybiera spodd cz onkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczyciélkademickich
przewodniczcego komisji oraz jego zagicOw. Przewodniczym oraz zaspc
przewodniczcego moe by tylko osoba zatrudniona na stanowisku profesora
zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

56



. Cz onkami Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Attemickich nie mogby osoby
pe ni ce funkcje: rektora, prorektora, dziekana, prodamekiub dyrektora instytutu.

. Okres dzia ania Komisji Dyscyplinarnej dla NaucajciAkademickich trwa cztery lata
i rozpoczyna sina pocztku kadencji organdw Uniwersytetu.

. Do wyborow uzupe niagych sk ad komisji w trakcie kadencji stosuje sdpowiednio
tryb okrelony w ust. 1-3.

§ 156

Kar upomnienia za przewinienia dyscyplinarne mniejseggi nak ada rektor po
uprzednim wys uchaniu nauczyciela akademickiego.

Nauczyciel akademicki ukarany przez rektora kappomnienia moe wnie odwo anie
do Uniwersyteckiej Komisji Dyscyplinarnej dla Naycieli Akademickich. Odwo anie
wnosi si w terminie 14 dni od dnia darzenia zawiadomienia 0 ukaraniu.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, Komisja nie mavymierzy kary surowszej.

Rozdzia VI

Administracja i gospodarka Uniwersytetu

§ 157

. Administracja Uniwersytetu zapewnia realizacjej zada, wykonujc czynnoci
administracyjne, finansowe, gospodarcze, technicasaigowe.

. Administrac]j Uniwersytetu kieruje kanclerz w zakresie okvaym przez ustaw Statut

i Regulamin organizacyjny.

. Dziaalno administracji Uniwersytetu prowadzona jest zgodnieasadami w &iwego
systemu zarzlzania jakoci , przy zapewnieniu odpowiedniego dgsi organow
i pracownikow Uniwersytetu do informacji.

. Senat co najmniej raz w okresie kadencji dokonggeng funkcjonowania administraciji
Uniwersytetu. Kryteria i tryb oceny ustala Senawraosek rektora nie pdiej ni na 12
miesi cy przed up ywem kadencji.

§ 158

. Jednostkami administracyjnymi Uniwersytetu: giziay, biura, sekcje, samodzielne
stanowiska pracy lub inne jednostki organizacyjaesnczeblu centralnym (administracja
centralna).

. Administracja prowadzi dzia alnow formach, o ktérych mowa w ust. 1, w jednostkach
organizacyjnych prowadeych dzia alno podstawow albo pomocnicz (administracja
wydzia owa, instytutowa, jednostek rmdzywydzia owych, ogdlnouczelnianych oraz
pozawydzia owych).

. Jednostki organizacyjne administracji Uniwersytetlktérych mowa w ust. 1 i 2, tworzy,
przekszta ca i znosi rektor z w asnej inicjatywlg ha wniosek kanclerza.
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. Struktur administracji Uniwersytetu, zakres dzia ania orpadporzdkowanie jej
poszczegolnych jednostek organizacyjnych dkre Regulamin  organizacyjny
Uniwersytetu, ustalany przez rektora na wnioselclkana.

. Jednostki organizacyjne administracji Uniwersytptdlegaj kanclerzowi. Regulamin
organizacyjny moe okreli , ktore jednostki organizacyjne administracji Unisygetu
podlegaj bezporednio rektorowi lub wyznaczonemu przez niego rtmewi.

. Podleg o kanclerzowi jednostek administracji, o ktérych nzow ust. 2, nie wycza
funkcjonalnego podpordkowania tych jednostek dziekanom, dyrektorom istyv
oraz kierownikom jednostek ndzywydzia owych, ogolnouczelnianych
I pozawydzia owych.

§ 159

. Uniwersytet moe prowadzi wydzielon dziaalno gospodarcz na zasadach
okre lonych odrbnymi przepisami, polegaj na dzia alnoci wytworczej, budowlanej,
handlowej i us ugowej.

. Prowadzenie dzia alnoi, o ktorej mowa w ust. 1, nie m® naraa na utrat dobrego
imienia Uniwersytetu ani nie me pozostawaw sprzecznci z jego podstawowymi
zadaniami.

. Dziaalno , o ktérej mowa w ust. 1, mogprowadzi wyodr bnione jednostki
organizacyjne utworzone przez rektora na wnioseicleaiza za zgodSenatu. Jednostki
te dzia aj na podstawie regulaminéw wydanych przez rektoraemiasek kanclerza.

. Jednostki organizacyjne, oklene w ust. 2 i 3, podlegakanclerzowi.

§ 160

. Kanclerz kieruje z upowaienia rektora gospodarkUniwersytetu oraz podejmuje
decyzje dotyczce mienia Uniwersytetu w zakresie zwyk ego zdwz z wy czeniem
spraw zastrzeonych w ustawie lub statucie dla organéw Uniwersyte

. W zakres zwyk ego zardu wchodz czynnoci dotyczce mienia, niezldne do
prawid owego funkcjonowania Uniwersytetu. Zakres tebejmuje w szczegdlna
czynnoci zwi zane z biec eksploatacj sk adnikbw mienia Uniwersytetu
I utrzymaniem ich w stanie niepogorszonym oraz adig@aniem Kkorzyci z tych
sk adnikow, a take prowadzenie spraw, ktére siezbdne do dokonywania tych
czynnoci.

. W zakresie, ktébrym mowa w ust. 1 i 2, kanclerz maabywa i zbywa sk adniki mienia
o wartoci nie przekraczagej 0,8% rodkow trwa ych Uniwersytetu.

. Rektor moe udzieli kanclerzowi pe nomocnictwa do dokonywania czymn@rawnych
dotycz cych praw iobowizkébw majtkowych Uniwersytetu przekraczaych zakres
zwyk ego zarzdu.

. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1-4, kanclerzeegpntuje Uniwersytet na zewre.

§161
Do zada kanclerza naley w szczegélnci:

1) podejmowanie dzia ai decyzji zapewniacych zachowanie, w aiwe wykorzystanie
maj tku Uniwersytetu oraz jego povkiszanie i rozwoj,
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2) organizowanie i koordynowanie dzia aleoadministracyjnej, finansowej, technicznej
I gospodarczej,

3) realizowanie racjonalnej polityki osobowej i p a@wJniwersytetu w stosunku do
podleg ych mu pracownikéw,

4) pe nienie funkcji prze mnego s ubowego w stosunku do pracownikow nidbcych
nauczycielami akademickimi, niepodlegajch innym organom Uniwersytetu,
a w szczegolnai do podleg ych mu pracownikéw administraciji,

5) dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezpiete® i porzdek w podleg ych mu
jednostkach,

6) okre lanie zasad dotyceych zarzdzania majtkiem Uniwersytetu.

2. Szczegoowy zakres kompetencji i uprawniekanclerza okrda Regulamin
Organizacyjny.

§ 162

Kanclerz sk ada rektorowi roczne sprawozdanie a dirio ci i odpowiada przed rektorem.

§ 163

1. Kanclerz dzia a przy pomocy trzech zastdw, w tym kwestora oraz zapty kanclerza
ds. Filii w Piotrkowie Trybunalskim.

2. Obowi zki i uprawnienia kwestora, jako g dwnego kgwego Uniwersytetu, reguluj
odr bne przepisy.

§ 164

1. Decyzj o przydzieleniu sk adnikbw madku trwa ego jednostkom organizacyjnym
podejmuje rektor. Rektor me upowani kanclerza do przydzielania sk adnikéw
maj tku trwa ego okrdonym kategoriom jednostek.

2. Szczegl owe zasady oraz tryb przydzielania i prgeemia sk adnikdw maku trwa ego
okre la rektor w drodze zardzenia.

§ 165

Kierownik  jednostki organizacyjnej odpowiada za wvgdhowe wykorzystanie
I zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.
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Rozdzia VII

Studia wy sze i studia doktoranckie. Prawa i obowizki studentéw oraz
uczestnikéw studiow doktoranckich

§ 166

Uniwersytet prowadzi studia wgze pierwszego i drugiego stopnia oraz jednoliteliat
magisterskie.

Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, Uniwersyieiwadzi studia doktoranckie,
studia podyplomowe oraz kursy dokszta caj

Na warunkach okréonych w ustawie Uniwersytet me prowadzi studia
mi dzykierunkowe oraz studia w ramach makrokierunkow.

Na warunkach okréonych w ustawie Uniwersytet me prowadzi studia i inne formy
kszta cenia w ramach jednostek drayuuniwersyteckich i jednostek wspélinych,
utworzonych na podstawie porozumie innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w
szczegolncci z instytucjami naukowymi, w tym réwnieagranicznymi.

Uniwersytet moe prowadzi studia (zajcia) typu otwartego dla s uchaczy nidbcych
studentami.

Studia wysze oraz studia doktoranckie moQy prowadzone jako stacjonarne lub
niestacjonarne, stosownie do uchwa y Senatu Unietts

Utworzenie, przekszta cenie lub zniesienie dikmego rodzaju i systemu studiow
nastpuje na podstawie zamzenia rektora, wydanego na wniosek dziekana,
zaopiniowany przez radvydzia u.

Organizacj i tok studiow wyszych oraz prawa i obowaki studentéw okrda regulamin
studiow.

Organizacj i tok studiow doktoranckich, podyplomowych orazdaw dokszta cagych
okre laj regulaminy tych studiow i kursow.

§ 167

Uniwersytet moe pobiera op aty za wiadczone us ugi edukacyjne zwane z:
1) ksztaceniem studentdw na studiach niestacjonarnyaaz uczestnikow
niestacjonarnych studiéw doktoranckich,
2) powtarzaniem okréonych zaj na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych
studiach doktoranckich z powodu niezadowalggh wynikow w nauce,
3) prowadzeniem studiéw wzyku obcym,
4) prowadzeniem zaj nieobj tych planem studiéw,
5) prowadzeniem studiéw podyplomowych oraz kurséw dteksaj cych.
Wysoko op at, o ktérych mowa w ust. 1, na zasadach ékmgch ustaw ustala rektor.
Szczegb owe zasady pobierania op at, o ktérych mawsst. 1, w tym tryb i warunki
zwalniania - w cacai lub w cz ci - z tych opat studentow lub doktorantow,
w szczegolnaci osi gaj cych wybitne wyniki w nauce, a tai tych, ktorzy znaldi si
w trudnej sytuacji materialnej, ustala Senat Unaytatu.
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§ 168

Przyj cia na studia wysze prowadzone ggodnie z ustaworaz uchwa Senatu.

Uchwa a Senatu, o ktérej mowa w ust. 1, podawasa o publicznej wiadomoi

w informatorze dla kandydatow na studia wze oraz na stronach internetowych
Uniwersytetu.

Rekrutacj na studia wysze prowadz komisje powo ane przez dziekana wydzia u
prowadz cego kierunek studiow.

Organem odwo awczym w sprawach przyjna studia jest Uniwersytecka Komisja
Rekrutacyjna powo ana przez rektora.

W skad komisji rekrutacyjnej wchodznauczyciele akademiccy oraz pracownicy
administracji, a w sk ad Uniwersyteckiej Komisji lRetacyjnej take przedstawiciele
samorzdu studenckiego.

§ 169

Limity przyj na pierwszy rok studiow wgzych lub ich powszechndostpno na
poszczegolnych kierunkach studiow okesedziekan po zasgni ciu opinii rady wydzia u,
a zatwierdza rektor.

§170

Przyj cie w poczet studentow studidw wezych Uniwersytetu nagiuje z chwil
immatrykulacji i po z oeniu przez studenta — wobec rektora lub dziekantubowania
nastpuj cej treci:

1.

.Lodejmujc studia w Uniwersytecie = Humanistyczno-Przyrodniczy Jana
Kochanowskiego w Kielcach, uroczye lubuj :

- wytrwale zdobywa wiedz i umiej tno ci oraz rozwija wasn osobowo dla
dobra Rzeczypospolitej Polskiej,

- poznawa prawd o czowieku, jego obowkkach wobec spo eczstwa
i rodowiska,

- dba o godno studenta i dobre imiUniwersytetu,

- darzy szacunkiem pracownikOw Uniwersytetu i przestrzegasad wspoycia
kole e skiego,

- przestrzegaprzepisow oraz dobrych obyczajow oboxuj cych w Uniwersytecie .

§171

Student ostatniego roku studidow drugiego stoprigjéainolitych studiow magisterskich,
wyrd niaj cy si wybitnymi osi gni ciami w zdobywaniu wiedzy, ktory uzyska za okres
studiéw redni ocen z przedmiotéw kierunkowych co najmniej dolmus, moe
odbywa sta przygotowujcy do podjcia obowizkdw nauczyciela akademickiego na
mocy decyzji rektora, podjej na wniosek dziekana.

Studentowi stay cie przys uguje jednorazowe roczne stypendiumradkow w asnych
Uniwersytetu w wysokai réwnej najniszemu miesicznemu wynagrodzeniu
przewidzianemu dla stanowiska asystenta wlmalych przepisach.

Podstawowy zakres obowkdéw studenta-stgsty oraz tryb przyznawania stypendium
okre la Senat.

61



10.

11.

§172

Studenci maj prawo do ubiegania sio pomoc materialnna warunkach okréonych
w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez rekt@rporozumieniu z uniwersyteckim
organem samorzu studenckiego.

. Uczestnicy studiow doktoranckich mgprawo do ubiegania sio pomoc materialnna

zasadach okréonych przez rektora w uzgodnieniu z uniwersyteckinorganem
samorzdu doktorantow i uczelnianym organem samdtzstudenckiego.

§173

Za postpowanie uchybiagce godnoci studenta oraz naruszenie przepisow
obowi zuj cych w Uniwersytecie student ponosi odpowiedzialnprzed komisjami
dyscyplinarnymi.
Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studergtiwiow wy szych powo uje si

1) Komisj Dyscyplinarn Uniwersytetu dla Studentow,

2) Odwo awcz Komisj Dyscyplinarn Uniwersytetu dla Studentow.
Senat powo uje KomisjDyscyplinarn Uniwersytetu dla Studentéw w sk adzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim z 8ago wydzia u,
2) siedmiu przedstawicieli studentéw.
Senat powo uje Odwo awczKomisj Dyscyplinarn Uniwersytetu dla Studentow
w sk adzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim z 8ago wydzia u,
2) siedmiu przedstawicieli studentéw.
Kandydatéw spadd nauczycieli akademickich przedstawia rektortomaast sporéd
studentow uniwersytecki organ uchwa odawczy sanglorastudenckiego.
Senat wybiera spodd nauczycieli akademickich — cz onkow komisjiktdrych mowa
w ust. 2, przewodniczych tych komisji oraz po jednym zagty przewodniczcego.
Przewodniczcy w a ciwej komisji dyscyplinarnej wyznacza sk ad orzekgj zgodnie
z przepisami ustawy, sk aday si z pi ciu 0sob.
Kadencja komisji rozpoczyna s dniem 1 stycznia roku napuj cego po wyborze
organow Uniwersytetu i trwa do koa kadencji Senatu. Kadencja studentoéw - cz onkow
komisji trwa dwa lata.
Do wyboréw uzupe niagych sk ad komisji w trakcie kadencji stosuje sdpowiednio
tryb okrelony w ust. 2-6.
Nie mona by jednoczenie cz onkiem Komisji Dyscyplinarnej Uniwersytetuad
Studentow i Odwo awczej Komisji Dyscyplinarnej Urikgytetu dla Studentow.
Senat, na wniosek rektora, neoodwo a cz onka komisji w przypadku stwierdzeni&
nie wywi zuje si on ze swoich obowzkow.

8174
Rektor moe, z inicjatywy w asnej lub na wniosek organu samaw studenckiego,

wskazanego w regulaminie samaia studenckiego Uniwersytetu, przekazpraw do
s du kole e skiego zamiast przekazpa rzecznikowi dyscyplinarnemu.
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2. S d kole e ski jest organem orzekajym w sprawach, za ktére mma wymierzy kary
wymienione w art. 212 pkt 4 i 5 ustawy, dotycygch naruszenia przepisow
obowi zuj cych w Uniwersytetu oraz za czyny uchybé&g godnoci studenta.

3. Organizacj i szczeg6 owy tryb posbowania przed slem kolee skim okrela
regulamin samorziu studenckiego Uniwersytetu.

§175

Za przewinienie mniejszej wagi rektor n& z pominiciem komisji dyscyplinarnej lub du
kole e skiego, wymierzy studentowi kar upomnienia, po uprzednim wys uchaniu
obwinionego lub jego obray.

§176

Student ukarany przez rektora karpomnienia lub organ samodu studenckiego me
wnie odwo anie do komisji dyscyplinarnej lubdsi kole e skiego. Odwo anie wnosi si
w terminie 14 dni od doczenia zawiadomienia o ukaraniu. Komisja dyscyphaaub sd
kole e ski mog w tym przypadku wymierzytylko kar upomnienia.

§177

Rzecznikbw dyscyplinarnych ds. studenckich powo ujektor spordd nauczycieli
akademickich Uniwersytetu na okres kadencji Senatu.

§178

1. Za naruszenie przepisOw obowij cych w Uniwersytecie oraz za czyny uchybcs
godno ci doktoranta, doktorant ponosi odpowiedzialndyscyplinarn.

2. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorarméwo uje si:

1) Komisj Dyscyplinarn Uniwersytetu dla Doktorantéw,
2) Odwo awcz Komisj Dyscyplinarn Uniwersytetu dla Doktorantow.

3. Senat powo uje KomisjDyscyplinarn Uniwersytetu dla Doktorantow w sk adzie giu
oséb, w tym trzech spmd mianowanych nauczycieli akademickich Uniwersige
posiadajcych tytu naukowy lub stopie naukowy doktora habilitowanego, jednego
nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uniwetsyjako podstawowym miejscu
pracy posiadagego, stopie naukowy doktora oraz jednego doktoranta.

4. Senat powo uje Odwo awczKomisj Dyscyplinarn Uniwersytetu dla Doktorantéw
w sk adzie okrdonym w ust. 2 pkt 2.

5. Kandydatow spadd nauczycieli akademickich przedstawia rektortomsast sporod
doktorantéw uczelniany organ uchwa odawczy sanuwrzioktoranckiego.

6. Do komisji, o ktorych mowa w ust. 2, stosuje sdpowiednio przepisy 8§ 174 - 177
Statutu.
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Rozdzia VIII

Organizowanie zgromadze

§179

1. Pracownicy Uniwersytetu i studenci organiziyj zgromadzenia na terenie Uniwersytetu
maj obowi zek zawiadomi o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia kallo
Uniwersytetu niezkdna jest zgoda rektora.

2. Zawiadomienie o0 zamiarze zorganizowania zgromadzeailey zoy rektorowi na
pi mie co najmniej na 24 godziny przed rozpaiegm zgromadzenia. W przypadkach
uzasadnionych nagoi sprawy rektor mce przyj zawiadomienie w krotszym
terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawiera
1) imiona i nazwiska oraz adresy o0sOb, ktore zwo uzgromadzenie bl s

odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym pakwcz cego zgromadzenia,
2) dok adne wskazanie miejsca i terminu (data i gamledzpoczcia) zgromadzenia,
3) celbd program zgromadzenia.

§ 180
Przewodniczcy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebiegragdzenia.
§ 181

Rektor moe delegowa na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedsawien ma
prawo, po uprzedzeniu organizatoréw, rozsi zgromadzenie, jeli przebiega ono
Z naruszeniem przepiséw prawa.

§182

Pracownicy Uniwersytetu i studenci, ktérzy przesia@g Iub usiuj przeszkodzi
w organizowaniu zgromadzenia lub zak 6cgego przebieg, nie podpordkowuj si
zarz dzeniom przewodniczego zgromadzenia lub przedstawiciela rektord bzwo uj
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgekiyra albo naruszajprzepisy
prawa powszechnie obowkiuj cego, podlegajodpowiedzialnoci dyscyplinarnej niezalaie
od innych rodzajoéw odpowiedzialno prawnej.
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Rozdzia IX

Mienie i finanse Uniwersytetu

§ 183

Mienie Uniwersytetu obejmuje w asnai inne prawa magkowe.

§ 184

. Uniwersytet prowadzi na podstawie planu rzeczowasisowego samodzieligospodark
finansow w ramach rodkéw pochodzcych w szczegdlnai z dotacji z budetu pastwa
przeznaczonej na jej zadania ustawowe, dochodowkivgnych z tytu u prowadzenia
wydzielonej dziaalnai gospodarczej oraz wpywow z innych rode
przewidzianych w ustawie.

. W planie, o ktorym mowa w ust. 1, okl@ si podzia zadai rodkéw na poszczegolne
rodzaje dzia alnai oraz pomidzy jednostki organizacyjne Uniwersytetu.

. Zasady podzia u pomizy jednostki organizacyjne Uniwersytettodkow finansowych
pochodzcych z dotacji budetowych, przeznaczonych na dzia alnodydaktyczn

I badania w asne, okra Senat.

. Kierownik jednostki organizacyjnej, ktérej przydimeo rodki finansowe, jest
odpowiedzialny za ich w aiwe wykorzystanie.

. Senat na wniosek rektora oKiee zasady rozlicze kosztow dzia alnai badawczej oraz
udzia jednostek organizacyjnych w przychodach d4& alnoci.

§ 185

. Niezale nie od stypendiow, o ktérych mowa w art. 173 ugirdz w art. 199 ust. 1 ustawy,
Uniwersytet moe utworzy ze rodkéw innych ni okrelone w art. 94 ust. 1 i ust. 6
ustawy, w asny fundusz stypendialny na stypendea mthcownikow i studentéw oraz
doktorantéw. Stypendia z tego funduszu mbyg przyznawane na zasadach olaaych
przez Senat.

. Stypendia, o ktérych mowa w ust. 1, @rzyznawane studentom i doktorantom
w uzgodnieniu odpowiednio z uczelnianym organem omgwwczym samorzu
studenckiego wskazanym w regulaminie samduz studenckiego lub z uczelnianym
organem wykonawczym samodu doktorantow, wskazanym w regulaminie samduz
doktorantéw
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Rozdzia X

Przepisy ko cowe i przej ciowe

§ 186

1. Uchwalenia oraz zmiany Statutu dokonuje Senat Ursiytetu wikszoci 2/3 g oséw
swojego skadu, po zagniciu opinii zwi zkbw zawodowych dzia agych
w Uniwersytecie.

2. Statut lub jego zmiany wchodzv ycie na zasadach okienych w ustawie.

§ 187

Z dniem wejcia w ycie niniejszego Statutu traci moc Statut Akadentinwalony przez
Senat na mocy uchwa y nr 20/2001 z dnia 31 majd 200

§ 188

1. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu niespe o@jwymaga okre lonych niniejszym
Statutem zobowiane s dostosowa struktur zatrudnienia w terminie dwaoch lat od dnia
wej cia w ycie Statutu.

2. W a ciwe organy jednostek organizacyjnych Uniwersytatl po niej ni w terminie 6
miesicy od wejcia w ycie Statutu zobowkane s do uchwalenia regulaminu
okre laj cego organizacji szczeg6 owe zasady funkcjonowania jednostki.

§ 189

Osoby zajmujce stanowiska jednoosobowych organdéw Uniwersytetaz dkierownicy
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, ktGrzy sjge niaj wymaga przewidzianych
Statutem, pe niswoje funkcje do czasu zakizenia dotychczasowej kadenciji.

§ 190

Do o0so6b nieposiadajych stopnia naukowego doktora, zatrudnionych wwénsytecie na
stanowisku asystenta przed veegm w ycie niniejszego Statutu stosuje Sprzepisy

dotychczasowe, z tyme ich czny okres zatrudnienia w Uniwersytecie na stankwvis
asystenta nie me przekracza8 lat.
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§191

1. Do os6b nieposiadagych stopnia naukowego doktora habilitowanego, ugaionych
w Uniwersytecie na stanowisku adiunkta przed wen w ycie niniejszego Statutu,
stosuje si przepisy dotychczasowe, z tyme ich czny okres zatrudnienia
w Uniwersytecie na stanowisku adiunkta nie m@rzekraczal4 lat, a w odniesieniu do
0s6b, ktérym przed wno okres zatrudnienia na mocy 8 67 ust.l lub Ezagnio
obowi zuj cego Statutu, okres zatrudnienia nie ;mdy du szy ni do ko ca terminu,
o ktéry nastpi o przed uenie zatrudnienia.

2. Wyj tkowo w odniesieniu do o0s6b nieposiadgch stopnia naukowego doktora
habilitowanego zatrudnionych w Uniwersytecie nangtsku adiunkta przed wejiem
W ycie niniejszego Statutu, ktore nie korzystay w iwhTrsytecie z przed enia
zatrudnienia na stanowisku adiunkta na mocy 8 6.1 lisb 2 uprzednio obowzuj cego
Statutu, mona przed uy zatrudnienie na tym stanowisku na wniosek radyziad lub
rady innej jednostki organizacyjnej Uniwersyteta zgod Senatu, nie d wej jednak ni
o dwa lata, jeeli osoba ta uzyska a pozytywomcen zwi zan z zaawansowaniem pracy
nad rozpraw habilitacyjn .

§192

Z zastrzeeniem § 191 i 192 dla os6b zatrudnionych przederdniwejcia w ycie
niniejszego Statutu na okienym stanowisku, dotychczasowe podstawy zatrudmieine
ulegaj zmianie.
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Za cznik nr 1 do Statutu Uniwersytetu HumanistyczneyRydniczego Jana Kochanowskiego w Kielcach

Adam A. Zych

HYMN

* * *

Sercem przypisani ziemi ojczystej,
bliskiej jak d onie ojca i jak matki twarz.
Pragniemy odnale sens ycia w tworzeniu

warto ci, ktérych nie pokona czas.

WYy, ktérzy pospolit rzecz w adacie”
ws uchajcie si w nasz g os, donay ton.
Chcemy rozwija nauk , kultur i siebie,

wiadomi swych obowizkéw i praw!

Polski nauczyciel zawsze Ojczye wierny,
pomimo trudnych i bolesnych lat.
Prostymi s owami i myf zwyczajn,

w codziennym trudzie ukszta towa nas.

Kruche wychowanie - lekki, ulotny powiew,
jak diament twarde i ostre jak stal.
Pot ny ten proces, co tworzy cz owieka,

to pasja ycia i nasz przysz y stan.

To my, wychowawcy przysz ych pokolg@olskich,
oddani ideom sprzed wielu lat.
Ochrania b dziemy dziedzictwo przesz @,

Z nadziej patrz ¢ w niespokojny wiat.

WYy, ktorzy pospolit rzecz w adacie”,
ws uchajcie siw nasz g os, donay ton.
Chcemy rozwija nauk, kultur i siebie,

wiadomi swych obowizkéw i praw!
Kielce, 1984.

réd o: Adam A. ZychWiersze wybrand.ublin: Agencja Wschodni. ,Dom Wydawniczy.", 199 90.
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Za cznik nr 2 do Statutu Uniwersytetu HumanistyczneyRydniczego Jana Kochanowskiego w Kielcach

TEKST MUZYCZNY HYMNU
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Za cznik nr 3 do Statutu Uniwersytetu HumanistyczneyRydniczego. Jana Kochanowskiego w Kielcach

Sztandar Uniwersytetu

Na prawej stronie sztandaru na niebieskim tle, dijej si god o pastwowe i napis
Wy sza Szko a Pedagogiczna w Kielcach. Na stroniejldvarwy czerwonej umieszczono
znak WSP, wlewym gérnym rogu znajduje $ierb miasta Kielce, a naphie znaki
symbolizuj ce wydzia y i kierunki studiow, ktore istnia y wwii tworzenia sztandaru.
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Za cznik nr 4 do Statutu Humanistyczno-Przyrodniczégioa Kochanowskiego w Kielcach

Wykaz jednostek organizacyjnych wchodzcych w sk ad Uniwersytetu

Jednostki podstawowe — wydzia y:
1) Wydzia Matematyczno-Przyrodniczy,
2) Wydzia Humanistyczny,
3) Wydzia Pedagogiczny i Artystyczny,
4) Wydzia Zarzdzania i Administracji,
5) Wydzia Nauk o Zdrowiu.

Filia w Piotrkowie Trybunalskim:
6) Wydzia Filologiczno-Historyczny,
7) Wydzia Nauk Spo ecznych.

Jednostki ogblnouniwersyteckie:
1) Biblioteka G éwna,
2) Archiwum,
3) Wydawnictwo Uniwersytetu,
4) Stacja Monitoringu,
5) Uniwersyteckie Centrum Informatyczne,
6) Akademickie Biuro Karier.

Jednostki midzywydzia owe:
1) Studium Jzykow Obcych,
2) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,
3) Studium Pedagogiczne,
4) Studium Informatyczne w Filii.
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